
 
معنویت بر مسئولیت اجتماعی در  تأثیربررسی 

 مراکز آموزش عالی شهر ایلام
 *محمد تابان

 چکیده

  ها برای انجام وظیفه ست که در آن افراد یا سازمان چارچوبی اخلاقی ا ،مسئولیت اجتماعی سازمان
یر تأثبررسی "هدف این تحقیق،  .مدنی خود و اقداماتی که به نفع کل جامعه است، مسئول هستند

حاضر از نظر  تحقیق. باشد می "معنویت بر مسئولیت اجتماعی در مراکز آموزش عالی شهر ایلام
همچنین از لحاظ . باشد یمهمبستگی  –کاربردی و از نظر ماهیت روش نیز توصیفی  هدف،

ه کارکنان دانشگاه جامعه آماری شامل کلی. باشد یمنیز یک تحقیق پیمایشی  ها دادهگردآوری 
 222با استفاده از جدول مورگان تعداد . نفر هستند 075 ها آنباشد که تعداد  دولتی شهر ایلام می

ابزار گردآوری اطلاعات، . گیری، تصادفی ساده است روش نمونه. نفر برای نمونه انتخاب شدند
ساخته مسئولیت اجتماعی  و پرسشنامه محقق( 2522) یاناجولاستاندارد معنویت مافلی و پرسشنامه 

بوده که روایی همگرایی و پایایی سازه آن با استفاده از تحلیل عاملی تأیید محاسبه شده و همچنین 
آمده است  به دست 22/5به تأیید اساتید متخصص رسیده و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ 

لیزرل  افزار نرمیج پژوهش که با استفاده از نتا. باشد که نشانگر تأیید پایایی پرسشنامه مورد نظر می
مثبت  یرتأثمسئولیت اجتماعی،  تحلیل شد، نشان دادند که معنویت بر% 20و در سطح اطمینان  05/8

ابعاد مسئولیت اجتماعی یعنی اقتصادی، ملی، قانونی و  همچنین معنویت بر. و معناداری دارد
 .معناداری دارد یر مثبت وتأثاخلاقی نیز 
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 مقدمه
 تحات یارا   اخقلمرو مدیریت و سازمان، چه به لحاظ نظري و چه به لحااظ عملای،   

تأثیر نیرویی قدرتمند تحت عنوان معنویت قرار گرفته كه اگر به درستی اداره و هادایت  

ین تشاری  مسااعی، ناه    تار  ژرفرسد ظرفیت لازم براي منجر شدن به  می شود، به نظر

اي، بلکااه بااراي بااروز انسااانیت مااا معیااار را دارا باشااد    هاااي فرفااه تنهااا در زمینااه

(Irbal & Ahmad, 2020).  یرات اعتقاد به امور معنوي كه امروزه اهمیات نن  تأثیکی از

هاسات   ساازمان  0پاذیري اتتمااعی   ي سازمانها بیش از پیش اسات مسائولیت   در عرصه

((Zakaria et al., 2022. 

هاي اتتماعی، سیاسی، محیطی، اقتصاادي در تجاارت   ارتباط بین نقش كه یزماناز 

چالشی كاه  . اندهاي تدیدي مواته شدهها با پویاییرو به افزایش گذاشته است، سازمان

زمان باه افازایش ساودنوري و    ها باید هم ها با نن روبرو هستند این است كه ننسازمان

زمان این دو پیامد به ظااهر  س مدیریت همگویی به انتظارات اتتماعی تدید و سپ پاسخ

هاي كاربردي است و اثرات مثبتی هم بار تامعاه و   متناقض كه نیازمند توسعه استراتژي

سازي مسائولیت اتتمااعی در ساطا ساازمان، از     پیاده. هم بر سازمان دارد، دست یازند

در واقع  (.0911یوسفی، )است در این خصوص  مؤثرتمله سازوكارها و یا راهبردهاي 

هااي دیگاري نیاز    ها علاوه بر انجام وظایف سنتی خود به انجام فعالیات امروزه سازمان

گویی به انتظارات تامعه اسات و از نن باه    ها، پاسخكه هدف این فعالیت اندمکلف شده

در این دوران، مادیریت  (. 0066فاتمی، )شود عنوان مسئولیت اتتماعی سازمان یاد می

كه از محدوده اندیشه سازمان خود را رهاا سااخته و باه تامعاه و      ، مدیریتی استمؤثر

توانند خاود را از تامعاه تادا    ها میاندیشد، چرا كه نه سازمان یمتري هاي وسیعمحیط

باه دلیا    (. 0066هوشانگی فار،   )ها تداوم یاباد  تواند بدون سازمانكنند و نه تامعه می

                                                                 
1 
Social Responsibility 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Raysa%20Geaquinto%20Rocha
https://www.emerald.com/insight/search?q=Raysa%20Geaquinto%20Rocha
https://www.emerald.com/insight/search?q=Marcia%20Juliana%20d%27Angelo
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پاذیري   یتمسائول بررسی نقاش معنویات بار     اهمیت موضوع در این مقاله هدف اصلی

یر تاأث اصلی این تحقیق بدین صورت است كاه    سؤاللذا . پرداخته شده است ها سازمان

 معنویت بر مسئولیت اتتماعی در مراكز نموزش عالی چگونه است؟

 مبانی نظری. 2
 معنویت

باراي  . گرفتاه شاده اسات   « روح و تاان »به معنی  spiritusكلمه معنویت از ریشه 

برخی از افراد، معنویت در كار، نوعی اتصال دینی است، در فالی كه براي دیگران ایان  

 گوید معنویت در محا  كاار باه معنااي انجاام ساازماندهی       رابینز می. دهدمعنی را نمی

 یسااتشااده شااعاذر مااذهبی نبااوده و بااه همااین ترتیاای در مااورد خاادا یااا الهیااات ن  

((Bantha & Nayak, 2021. 

هم این  باه  : گویداي از دین بوده است، اما محقق دیگري میمعنویت اگرچه تنبه

زمانی معنویت راهای باه   . شودهاي معنوي ممکن نگریسته میدین به عنوان یکی از راه

سوي پیوند عمیق با خدا بود، اما اكنون براي بسیاري، خداوند دیگر تنها هدف تست و 

هاي تسات و تاوي معناوي و راهای باراي      ي معنوي ننان نیست، بلکه یکی از راهتو

 (.Muflih  & Juliana, 2021)پیوند با بسیاري از مفاهیم متعالی دیگر است 

. توان از كثرت معنویت سخن گفتاز نظرگاه تاریخی و تطبیقی فقط می

توان یافت كه تعابیر فرهنگی بسیاري می یهاي گوناگون و مکاتی معنویت معنویت

 ,Hunsaker & Ding) دهندهاي گوناگون نشان میهاي دینی سنتانخاصی را از نرم

از نیمه دوم قرن نوزدهم در اروپا و در غرب به طور كلی اعم از  تقریبا ، در واقع .(2022

اروپاي باختر و نمریکا و كانادا بحثی تحت عنوان معنویت مطرح شد و گفته شد كه 

اینکه به لو هاي اتتماعی در چیزي تحت عنوان معنویت مشترك هستند وهمه نظام

را از لحاظ  با این وتود، گرایش به معنویت. ندادیان و مذاهی مختلف تعلق خاطر دار

ه مسیحیانی باز گرداند كه میان مکاتی گوناگون معنویت، مانند توان بتاریخی می

https://www.emerald.com/insight/search?q=Muhammad%20Muflih
https://www.emerald.com/insight/search?q=Muhammad%20Muflih
https://www.emerald.com/insight/search?q=Juliana%20Juliana
https://www.emerald.com/insight/search?q=William%20D.%20Hunsaker
https://www.emerald.com/insight/search?q=William%20D.%20Hunsaker
https://www.emerald.com/insight/search?q=Wenjing%20Ding
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 اندارتدكس روسی، تفاوت قاذ  شده معنویت عرفاي اسپانیا یا فلاندري، یا مثلا 

تعاریف نویسندگان از زوایایی مختلف به معنویت نگاه كرده و (. 0931رستگار،)

توان گفت هیچ توافقی بر سر تعریف اند به طوري كه میگوناگونی براي نن اراذه داده

تر از بقیه اما تعریفی كه تقریبا  تامع   (Sapra et al., 2022)ندارد معنویت وتود 

تلاشی در تهت پرورش : باشد، معنویت را این گونه تعریف كرده استتعاریف می

كه این ( ماوراءالطبیعه)دیگران، محیط طبیعی و متافیزی   فساسیت نسبت به خویشتن،

هاست و تلاش و كوشش همواره در پی وفدت بخشیدن و یگانگی به این فساسیت

معنویت، یکی از . باشدانسان شدن كام  می در تهتتهت دادن به سوي سعادت 

، هدف ي كه بازسازي و تعالی شخصیت معنوي ندمیا گونه بهعناصر انسان بودن است 

در قاموس مصلحان نسمانی (. Hassi et al., 2021)است اصلی همه رسولان الهی بوده 

ي ابزاربراي علومی كه بدون واسطه در خدمت این نرمان مقدس نباشند، كاركرد 

تو با اندك كنکاشی در منابع اولیه اسلام، گر فقیقتهر پژوهش. تصویر شده است

مان نشکارا نظاره خواهد كرد  در تار و پود تعالیمحوري را  ي و اخلاقسالار یتمعنو

 (.0916استانستی و سالارزهی، )

 واژه دو باین  چند هر. همان مذهی است معنویت كه كنند یم فکر افراد از بسیاري

 هسات  نیز ییها تفاوت ها نن بین اما دارد، وتود عمیقی و نزدی  رابطه معنویت و دین

 ،شاود  یم معنویت نمودن بارور و پرورش موتی مذهی(. 0931 رستگار، و فرهنگی)

 لحاظ از (.0930 ،رستگار و عابدي) نیست خاص وابسته مذهی ی  به تنها معنویت اما

 تمایز این ریشه .نیست مذهی همان معنویت اما دارد مذهی در ریشه معنویت تاریخی

، همکااران  و وطن خاواه )گردد  یم باز بیستم قرن اوای  و نوزدهم قرن اواخر به فداق 

 (الاف  ساوي  از فزاینده طور به ها سازمان در معنویت تایگاه اخیر يها سال در( 0916

 باا  تعاملات براي ی  ضرورت عنوان به محققان( د كاركنان( ج سرپرستان( ب مدیران

 تاوان  یاست  بنابراین ما  گرفته قرار توته مورد تامعه و مشتریان كاركنان، با ها نن سازم

. بسازایی دارد  یرزندگی شخصی و زندگی كاري تاأث  يها گفت كه معنویت بر همه تنبه
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 .(0930عابدي و رستگار، )شود  ین در مسئولیت اتتماعی پدیدار مني  از نمودها یکی

 پذیری اجتماعی مسئولیت

انسان موتودي اتتماعی است كه از لحظه تولد تا نخار عمار در اتتمااع باه سار      

هاي دیگر است وي همواره باید بیاموزد كاه چگوناه    برد و همواره در تعام  با انسان می

هااي   این امر نیازمند یکسري مهارت. در تمع زندگی كند و نیازهاي خود را ارضا نماید

گیارد و   را فارا مای   هاا  ننپاذیري   دگیري و تامعاه اتتماعی است كه فرد طی فرایند یاا 

پاذیري اتتمااعی منجار شاود      گیاري مسائولیت   تواند به شک  می ها ننیادگیري درست 

رساد   پذیري اتتماعی موضوع تدیدي نیست، اما به نظر مای  مسئولیت(. 0931سهیلی، )

به خااطر   كه افزایش علاقه در میان دانشگاهیان و دست اندركاران به مسئولیت اتتماعی

زیست دارناد تاازه و    -هایی كه مسئولیت اتتماعی براي اقتصاد، تامعه و محیط منفعت

پاذیري   در مطالعات تدید نیز ایان امار اثباات شاده اسات كاه مسائولیت       . تدید باشد

اي از فرهنا،، اتتمااع و اقتصااد فااكم بار تامعاه فمایات         اتتماعی به طور فزاینده

: هاایی همواون   پذیري اتتمااعی كاه باا ناام     مسئولیت. (0911ایزدپناه و نعیمی، )كند می

وتدان سازمان، عملکرد اتتماعی، كسی و كار مسئول و پایدار، مسئولیت شهروندي و 

به معنااي  (. 0916استانستی و سالارزهی، )شود  پاسخگویی اتتماعی سازمان شناخته می

ت و كم  باه  مجموعه وظایف و تعهداتی است كه سازمان باید در تهت ففظ و مراقب

كناد، انجاام دهاد  تعهاد و تکلیاف مادیریت باه انجاام          اي كه در نن فعالیت می تامعه

قاسام زاده و  )كارهایی كه فافظ و ارتقاا دهناده رفااه تامعاه و علایاق ساازمان باشاد       

پاذیري اتتمااعی فهرسات طاولانی، اقتصاادي، فقاوقی،        مسائولیت (. 0919همکاران، 

هاا   معاه در یا  نقطاه معاین از زماان از ساازمان      اخلاقی و انتظارات اختیااري كاه تا  

پذیري اتتماعی را تعهد داوطلبانه ساازمان باراي ایفااي     مسئولیت(. 0931سهیلی، )دارد

نن نهاده شده  بر عهدهوظایف شفاف و غیرشفافی كه انتظارات تامعه به طور قراردادي 

 (.0930ي، نقا محمدایزدي و )كنند است، تعریف می
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 قمدل مفهومی تحقی

یناه رابطاه ایان دو    در زمي ا مطالعاه  تاكنونبا توته به اهمیت هردو متغیر ذكر شده 

صورت نگرفته است، بنابراین این مقاله به دنبال بررسای رابطاه ایان     ها سازمانمتغیر در 

زیار   صاورت   باه با توته به بررسی ادبیات تحقیق، مدل مفهومی پاژوهش  . باشد یمدو 

 :باشد یم

 
 (محقق ساخته بر اساس ادبیات تحقیق: منبع)مفهومی تحقیق مدل ( 1شکل 

 

 فرضیات تحقیق

 :فرضیه اصلی

یرگاذار  تأثمعنویت بر مسئولیت اتتماعی در میان كاركنان دانشگاه دولتی شهر ایلام 

 .است

 فرضیات فرعی

معنویت بر بعد اقتصادي مسئولیت اتتماعی در میاان كاركناان دانشاگاه دولتای      -0

 .یرگذار استتأثشهر ایلام 

معنویت بر بعد ملی مسئولیت اتتماعی در میان كاركنان دانشاگاه دولتای شاهر     -6

 .یرگذار استتأثایلام 
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معنویت بر بعد قانونی مسئولیت اتتماعی در میان كاركنان دانشگاه دولتای شاهر   -9

 .یرگذار استتأثایلام 

بعد اخلاقی مسئولیت اتتماعی در میان كاركنان دانشگاه دولتی شهر  معنویت بر -0

 .یرگذار استتأثایلام 

 روش پژوهش. 3
همبساتگی   –كاربردي و از نظر ماهیت روش نیز توصیفی  فاضر از نظر هدف، تحقیق

باراي   .باشاد  یما نیاز یا  تحقیاق پیمایشای      هاا  دادههمونین از لحاظ گردنوري . باشد یم

تامعه نمااري در  . و میدانی بهره گرفته شده است يا كتابخانهاطلاعات از روش  ينور تمع

كه مطابق با نمار منتشره از  باشد یمكلیه كاركنان دانشگاه دولتی شهر ایلام  این تحقیق شام 

. نفار هساتند   116 هاا  ننشتیبانی و توسعه منابع انسانی دانشگاه ایلام تعداد پسوي معاونت 

ابازار  . اناد  نفار انتخااب شاده    660تدول مورگان  این تحقیق با استفاده ازنمونه نماري در 

 از پرسشانامه باشاد كاه بادین منظاور      اطلاعات در این پژوهش پرسشانامه مای   ينور تمع

براي روایی . استفاده گردیداستاندارد معنویت و پرسشنامه محقق ساخته مسئولیت اتتماعی 

توسط صافی نظران مادیریت از تحلیا  عااملی     یدتأیعلاوه بر  ها پرسشنامهسازي  و بومی

محاسبه گردیده اسات كاه    پایایی نن به روش نلفاي كرونباخ. ي نیز استفاده شده استتأیید

 .نتایج نن در قالی تدول شماره ی  نمده است
 

 نتایج آزمون اعتبار پرسشنامه تحقیق( 1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ ها تعداد گویه هاعامل

 81/1 00 معنویت

 81/1 1 پذیریبعد اقتصادی مسئولیت

 80/1 1 پذیریبعد ملی مسئولیت

 98/1 1 پذیریبعد قانونی مسئولیت

 81/1 1 پذیریبعد اخلاقی مسئولیت

 81/1 11 پایایی کل
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هستند پس پایایی بالاي % 16از  تر بزرگهمه ضریی نلفاي كرونباخ براي همه متغیرها 

 .شوند یمتأیید فاضر  يها پرسشنامه

 هایافته. 0
تجزیه و . شوداز نمار استنباطی استفاده می هابه منظور تعمیم نتایج و نزمون فرضیه

گیرد و به منظور انجام می LISREL 8.53افزار  نرمتحلی  اطلاعات نماري در این تحقیق با 

ضیه اصلی فر. شودهاي تحقیق از مدلسازي معادلات ساختاري استفاده مینزمون فرضیه

 .گرددهاي فرعی در مدلی تداگانه نزمون میو فرضیه تحقیق در ی  مدل

مفهومی تحقیق لازم است تا از  يها مدلقب  از وارد شدن به مرفله نزمون فرضیات و 

( مسئولیت پذیري)زا درون یرمتغو ( معنویت)متغیر برونزا  یريگ اندازه يها مدلصحت 

این دو نوع متغیر به ترتیی نورده  یريگ اندازههاي  مدل لذا در ادامه. فاص  شوداطمینان 

 .مرتبه اول و دوم صورت گرفته است تأییدشود كه این كار توسط تحلی  عاملی  می

 متغیر معنویت تأییدیتحلیل عاملی 
 استانداردمدل در حالت تخمین 

 

تحلیل عاملی ( 2شکل 

ی متغیر معنویت در تأیید

مدل  حالت تخمین استاندارد

 در حالت ضرایب معناداری
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 ی متغیر معنویت در حالت ضرایب معناداریتأییدتحلیل عاملی ( 3شکل 

 

 بررسی روایی مدل

ی  سازه تا چه  يها شاخصاین نوع روایی بیانگر نن است كه : بررسی روایی همگرا

  بهواریانس مشترك سهم دارند براي سنجش روایی همگرایی دو معیار باید  یننباندازه در 

 :همزمان در نظر گرفته شود طور

از  تر بزرگپیش شرط روایی همگرا این است كه باید همه بارهاي عاملی : 0بار عاملی -0

 باشند 1/6از  تر بزرگو در فالت ایده نل  1/6

از میزان  يا خلاصهمیانگین واریانس استخراج شده، : 6میانگین واریانس استخراج شده -6

واریانس استخراج شده در ی  . واریانس متغیرهاي نشکار در ی  متغیر مکنون است یننب

كه بیش  ها ننمتغیر مکنون عبارت است از مجموع مربعات بارهاي عاملی تقسیم بر تعداد 

                                                                 
1 
Factor Loading 

2 
Average Variance Extracted 
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 .باشند 1/6از  تر بزرگها  AVEشرط دوم روایی همگرا این است كه میزان 

و نتایج نن ( كه در بالا به نن اشاره شد)اندارد در فالت است افزار نرمبا توته به خروتی 

 تر بزرگهمگی  متغیر معنویتعاملی  يا بارهتوان ملافظه نمود كه  می دودر تدول شماره 

توان گفت كه مدل  هستند پس می 1/6بزرگتر از  نیز AVEهمونین مقدار . هستند 1/6از 

 .باشد فوق از روایی همگرا برخوردار می

 (:C.R) هبررسی پایایی ساز

به (. ها پرسش)ي درونی متغیرهاي نشکار معیاري است براي تعیین سازگار سازه یاییپا

سازگار و  طور  به یارهامعشود، یعنی تمام  محاسبهاین معنی كه اگر عدد بزرگی براي نن 

این پایایی بر مبناي مربع مجموع بارهاي . نشان دهنده موضوع وافدي هستند ییراستا هم

مقدار پایایی تركیبی بر اساس ی  قاعده سرانگشتی باید . گردد سازه بیان میعاملی ی  

برابر مربع  C.Rمقدار )باشد تا بتوان ادعا كرد سازگاري درونی وتود دارد  1/6از  تر بزرگ

مجموع بارهاي عاملی تقسیم بر مربع مجموع بارهاي عاملی به علاوه مربع مجموع 

 .(خطاها

 پایایی سازه( 2جدول 

Alpha C.R AVE متغیر سؤالات بار عاملی 

811/1 61/1 19/1 

18/1 Q1 

 معنویت

10/6 Q2 

36/6 Q3 

36/6 Q4 

30/6 Q5 

11/6 Q6 

30/6 Q7 

31/6 Q8 

10/6 Q9 

13/6 Q10 

30/6 Q11 
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هستند و نیز مقدار  16/6از  تر بزرگچون همه بارهاي عاملی  سهمطابق تدول شماره 

AVE هست پس روایی همگرا وتود دارد همونین با توته به اینکه  16/6از  تر بزرگ

داراي سازگاري درونی  معنویتمتغیر  يها پرسشاست پس  10/6برابر  C.Rمقدار 

 .باشد می

 یدی متغیر مسئولیت اجتماعیأیتحلیل عاملی ت
باشد  می يا مرفلهباشد از نوع متغیرهاي دو  چون داراي بعد می مسئولیت اتتماعیمتغیر 

به ابعاد  ها پرسشي مرتبه اول از تأییددر تحلی  عاملی . ي داردتأییدپس دو تحلی  عاملی 

در فجم  یتمحدودبا توته به ). رسیمرسیم و در مرتبه دوم از ابعاد به متغیر اصلی می می

 (.به دوم نورده شده استي مرتتأییدمقاله فقط تحلی  عاملی 

 
 مدل در حالت تخمین استاندارد

 
ی متغیر معنویت در حالت تخمین استاندار مدل در حالت تأییدتحلیل عاملی ( 4شکل 

 ضرایب معناداری
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 ی متغیر معنویت در حالت ضرایب معناداریتأییدتحلیل عاملی  (5شکل 

 بررسی روایی مدل

ي مسائولیت  تأییاد ، روایای و پایاایی مادل تحلیا  عااملی      تأییدينتایج تحلی  عاملی 

 .اتتماعی در قالی تدول زیر نمده است

 
 مسئولیت اجتماعینتایج تحلیل عاملی متغیر  (3جدول 

Alpha C.R AVE ابعاد سؤالات بار عاملی 

81/1 81/1 61/1 

91/1 Q12 
 

 Q13 96/1 اقتصادی

91/1 Q14 

80/1 81/1 69/1 

98/1 Q15  
 

 ملی

81/1 Q16 

91/1 Q17 

98/1 69/1 18/1 

91/1 Q18 

 Q19 68/1 قانونی

11/1 Q120 
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81/1 91/1 11/1 

61/1 Q21 
 

 اخلاقی
30/6 Q22 

39/6 Q23 

 

هستند و نیز مقدار  16/6از  تر بزرگچون همه بارهاي عاملی  سهمطابق تدول شماره 

AVE  هست پس روایی همگرا وتود دارد همونین با توته به اینکه مقدار  16/6بزرگتر از

C.R  داراي سازگاري درونی  مسئولیت پذیريمتغیر  يها پرسشاست پس  16/6برابر

 .دنباش می

 تحقیق های یهفرضبررسی 
شود، یکی مدل  دو مدل اراذه می. ات تحقیق هستیمیفرض ییدتأدر این قسمت به دنبال 

مفص   طور  بهفرضیه اصلی تحقیق و دیگري مدل فرضیات فرعی تحقیق كه در ادامه 

 .اند توضیا داده شده

 مدل ساختاری فرضیه اصلی تحقیق
 مدل در حالت ضرایب معناداری

 
 مدل ساختاری فرضیه اصلی تحقیق در حالت تخمین استاندارد (6شکل 
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 مدل در حالت ضرایب معناداری

 
 مدل ساختاری فرضیه اصلی تحقیق در حالت ضرایب معناداری (7شکل 

 فرعی تحقیق های یهفرضمدل ساختاری 
 مدل در حالت تخمین استاندارد

 
 فرعی تحقیق در حالت تخمین استاندارد های یهفرضمدل ساختاری  (8شکل 
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 مدل در حالت ضرایب معناداری

 
 فرعی تحقیق در حالت ضرایب معناداری های یهفرضمدل ساختاری  (9شکل 

 ها مدلبررسی فرضیات تحقیق و برازش 

را نشاان  ... و RMSEA،GFIهاي برازش مدل از قبی  كااي دو،   شاخصتدول شماره 

 RMSEA، 9از  تار  كوچا  ( df)به درتاه نزادي  2كم، نسبت 2 اگر مقدار. دهدمی

توان نتیجه گرفت كه مادل   باشند، می %16از  تر بزرگ AGFI و GFI ونیز 0/6از  تر كوچ 

، از tارزش ضریی استاندارد رابطه موتود نیز در صورتیکه . مناسبی دارد اترا شده برازش

 .خواهد بود دار یمعن درصد 11باشد، در سطا اطمینان  تر كوچ  -6بزرگتر یا از  6
 

 نتایج اجرای مدل ساختاری میان متغیرهای مدل مفهومی تحقیق (4 جدول

 RMSEA GFI AGFI فرضیه

 

 روابط
 

میزان 

 اثر

عدد 

معنی

 داری

نتیجه 

 فرضیه

 81/1 86/1 118/1 اصلی
مسئولیت معنویت

 اجتماعی
 ییدتأ 60/1 61/1
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فرعی 

0 
161/1 81/1 81/1 

بعد معنویت
 اقتصادی

 ییدتأ 11/1 91/1

فرعی 

2 
 ییدتأ 19/6 61/1 بعد ملیمعنویت 81/1 81/1 161/1

فرعی 

3 
 ییدتأ 80/1 19/1 عد قانونیبمعنویت 81/1 81/1 161/1

فرعی 

0 
 ییدتأ 16/1 11/1 عد اخلاقیبمعنویت 80/1 89/1 161/1

 
مناسی ، اعتبار و برازندگی tارزش بودن  دار یمعنشود، با توته به  كه مشاهده می طور همان

نسبت كاي دو به درته  و RMSEAمقدار شود، چرا كه مقدار كاي دو،  تأیید می مدل

فرضیه )لذا تمامی فرضیات . درصداست 16 يبالا یزن AGFIو  GFIنزادي كمو مقدار 

 .شوند می ییدتأ( فرعی مدل تحقیق فرضیه چهاراصلی و 

 گیری بحث و نتیجه. 5
مسئولیت اتتماعی در مراكز نموزش هدف اصلی مقاله فاضر مطالعه نقش معنویت در 

 عالی شهر ایلام بوده كه در راستاي این هدف ی  فرضیه اصلی و چهار فرضیه فرعی

توزیع شده  هاي پرسشنامه نوري تمعپس از . مطابق با مدل مفهومی تحقیق طرافی گردید

طمینان با استفاده از معادلات ساختاریافته در سطا ا ها نندر بین نمونه نماري و تحلی  

مشخص گردید كه معنویت در مراكز نموزش عالی شهر ایلام بر مسئولیت پذیري % 11

كه میزان این ( فرضیه اصلی تأیید) باشد میمستقیم، مثبت و معناداري  تأثیراتتماعی داراي 

همونین ابعاد معنویت یعنی بعد اقتصادي، ملی، قانونی و . بوده است% 16 تأثیرگذاري

 تأثیراكز نموزش عالی شهر ایلام بر مسئولیت پذیري اتتماعی داراي مر اخلاقی نیز در

 ها تأثیرگذاريكه میزان این ( فرعی هاي فرضیه تأیید) باشند میمستقیم، مثبت و معناداري 

و براي % 03، براي بعد قانونی برابر %19، براي بعد ملی برابر %36براي بعد اقتصادي برابر 

نمده در این تحقیق با نتایج تحقیق محققانی  دست بهنتایج . اند بوده% 06بعد اخلاقی برابر 
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نوتوانانی كه اعتقادات مذهبی و معنوي  رسد میكه به این نتیجه ( 0931)از تمله كردلو 

نیز به این نتیجه ( 0931)فرهنگی و رستگار . دارند از مسئولیت پذیري بالایی برخوردارند

. در كاركنان افزایش مسئولیت پذیري ننان است كه یکی از پیامدهاي معنویت اند رسیده

هیتو و . باشد میتا فدودي مشابه ( 6661)و همکاران 6و ماركیوز( 6660) همکارانو  0هیتو

 هاي نگرش ایجادكننده عوام  از كار، محیط در معنویتكه  اند رسیدههمکاران به این نتیجه 

 از خروج نیات كاهش شغلی، مشاركت سازمانی، تعهد ،یشغل رضایت قبی  از شغلی

و همکاران نیز به این نتیجه  ماركیوز .باشد می مسئولیت پذیري بیشتر كاركنان خدمت

كه معنویت در محیط كار پیامدهاي مثبتی دارد از تمله افزایش تعهد در كاركنان،  رسند می

. ، مسئولیت پذیري كاركنانسازندهپاسخگویی اتتماعی، برقراري ارتباطات سالم و 

به اینکه تحقیق فاضر در بین كاركنان  شود میمحدودیت اصلی تحقیق فاضر مربوط 

دولتی  هاي سازماننتایج كسی شده را به سایر  توان نمیلذا . دانشگاه ایلام انجام شده است

 .تعمیم داد
  

                                                                 
1
 Heato 

2
 Marques 
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 منابع
اخالاق كاار در مادیریت     مسئولیت اتتماعی و(. 0930)ابزري، مهدي و یزدان شناس، مهدي  .0

 .06-1، ص 01، شماره 1دوره  فرهن، مدیریت،كیفیت نوین، 

بررسی فرهنا، اعتقاادي و بشار دوساتانه      (.0916)استانستی، صدف و سالارزهی، فبیی اله  .6

ی فرهنا،  الملل نیبكنگره . مسئولیت پذیري اتتماعی در كسی و كارها با رویکرد اندیشه دینی

 .و اندیشه دینی

ي میاان  هاا  پاژوهش تخصصای  . ها چالشمفاهیم و : سلامت معنوي(. 0931)امیدواري، سپیده  .9

 .01-1، ص 0، شماره 0دوره  ي قرننی،ا رشته

مسئولیت اتتمااعی بار رضاایت شاغلی      ریتأثبررسی (. 0911)اعظم ایزدپناه، ابراهیم و نعیمی،  .0

 .0-00، ص 9، شماره 9دوره  مطالعات تامع در مدیریت شهري،. كاركنان

نماوزش شاهروندي، فقاوق انساانی و مسائولیت      (. 0930)ایزدي، صمد و نقامحمدي، علای   .1

 .930-910ص  مقالات برگزیده همایش فقوق شهروندي،. اتتماعی در نظام نموزشی

فراتحلی  پیامدهاي مسئولیت (. 0066)ي، میرعلی و الوانی، سید مهدي نقو یدسفاتمی، سکینه   .0

، 0، شاماره  06، دوره مدیریت دولتای  انداز چشم. اعی مدیریت منابع انسانی روي كاركناناتتم

 .01-61ص 

معنویت در سازمان با رویکرد روانشناختی، انتشارات دانشگاه ادیان (. 0931)رستگار، عباسعلی  .1

 .چاپ اولو مذاهی، 

 ناماه  انیا پا .تهاران  دانشاگاه  موردي مطالعه :معنویت انگیزشی مدل (.0931)عباسعلی  رستگار، .3

 .تهران دانشگاه مدیریت دانشکده :تهران .دكتري

ابتاداي   پذیري اتتماعی در برناماه درسای كناونی دوره    مسئولیت(. 0911)نژاد، مهدي  سبحانی .1

 .000-11، ص 0، شماره 0دوره  مدرس علوم انسانی،. ایران

تایگاه مهاار و خلاقیات در   پذیري،  شکوفایی با مسئولیت ي خود رابطه(. 0931)سهیلی، هرمز  .06

، ارشاد  یكارشناسي  نامه پایان. بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی وافد علوم و تحقیقات اهواز

 .دانشگاه نزاد اسلامی وافد اهواز
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مفااهیم،  : هاا  ساازمان ظهاور معنویات در   ( 0930)عابدي تعفري، فسن و رستگار، عباسعلی  .00

 .060-11، ص 1، شماره 6دوره  مدیریت در ایران،علوم . ، مدل مفهومیها فرض شیپتعاریف، 

رفتاار شاهروندي    بهباود  درنن  نقاش  وكاار   طیمحا  درمعنویات  (. 0931) اكبار  یعلفرهنگی،  .06

 .01 -1، ص 09، شماره 0، دوره فرهن، مدیریت. سازمانی

، اراذه و تبیین مدل انگیزشی مبتنی بار معنویات   (0931)و رستگار، عباسعلی  اكبر یعلفرهنگی،  .09

 .61-0، ص 66، شماره 09دوره  دانشور رفتار،اركنان، ك

رابطاه اخالاق   (. 0919)قاسم زاده، ابوالفض   زوار، تقی  مهدیون، روح الاه و ادیباه، رضاایی     .00

. نقاش میاانجی فرهنا، خادمتگزاري    : ي با مسئولیت اتتماعی و پاسخگویی اتتمااعی ا فرفه

 .3-0 ص، 6شماره  ،1دوره اخلاق در علوم و فناوري، 

پذیري نوتواناان دبیرساتانی در خاناه و     بر مسئولیت مؤثربررسی عوام  (. 0931)كردلو، منیژه  .01

 .00-0، ص 09، شماره ی، رشد مدرسهتیترب علومشناسی و  روان. مدرسه

نن در  ریتأثمعنویت سازمانی و (. 0930)و اسلامی، فسن  نیرفسیاممقیمی، سید محمد  رهبر،  .00

 .13-31، ص 9شماره  ،6دوره  اخلاق در علوم و فناوري،(. رویکرد تطبیقی)خلاقیت كاركنان 

باار رفتااار  هااا شااركتمساائولیت اتتماااعی  ریتااأثبررساای (. 0066)هوشاانگی فاار، سااهی    .01

 .010-600، ص 0، شماره 6دوره  منابع و سرمایه انسانی،. كنندگان مصرف

رابطه همبستگی سب  رهباري  (. 0916)سودابه  قربانیان، محسن و قربانیان، عظیمه  خواهوطن  .03

مدیران و میزان معنویت در كار كاركنان معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی 

 .016-010 ، ص00و  01، شماره 1دوره فقه پزشکی، . تهران

 نیتاأم تمااعی بار بالنادگی ساازمان     اثربخشای مسائولیت پاذیري ات   (. 0911)یوسفی، اسداله  .01

 .001-003، ص 9، شماره 00دوره  اتتماعی، نیتأم. اتتماعی

20. Ashmos, D. P., & Duchon, D. (2000). Spritituality at Work: Definitions ,

Measures, assumption, and Validity Claims. Paper Presented at the 

Academy of Management, Toronto. 
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