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 چکيده

اسررک که در  یو یودک رآ د یآورت ب یخ بیوش دیشرر  ا ا  شررخ ی  روان ه ییهسررا  
مک  خ لف ک یه یخۀز  دراسک و به بهبود عملکاد افااد  قاارگاف ه  وردتوجه ایای یه س ل

ین اعملکاد فاد شررود ا ا  بیتخا  ح   ی خجا به ک هش  تواند  اضرراااب   از طاف کخد.  
راباه  س ربا ب هدف ح ضا هشوپژ .پادازد  ن دو  فهوم یا نیارتب ط ب  به بارسرررپژوهش 
شجو شخ ی  روان سا  یه ضاااب در دان شگ ه علا ه  نیو ا  گاف ه رتصو  طب طب ئ دی ا دان

 نیا ی. نمونههسرررک  علا ه طب طب ئدی ا دانشرررگ ه   نیدانشرررجو یهیکل یر  آ ج  عه. سکا
. اسک قاارگاف ه   وردبارسو  بن خ س اس ادر د صورتبهنفا اسک که  200پژوهش ش  ا 

اضراااب ک ا  پاسشخ  ه(، 2007) اوت نز شرخ ی  روان پاسشخ  ه سا  یه ،هشوپژ ینا یه اربزا
 نپیاسو همبس گ  ضایباز  دهس ف ا ب و  پاسشخ  هاز  آ دهدسرکبه تطلاع . اب شرد  ( 1958)

یایهتجز رد و  دجوو دار عخ  باهرا هشوپژ ی  غیاه  بینداد  ننش  ه  ف هی. گافک ارقا وتحل
وجود  یو  عخ دار  راباه  خف  نیدانشجو اضااابو  شخ ی  روان هیسا   نیب کهیطوربهدارد 

 نزایاز    نیدانشررجو شررخ ی  روان هیسررا   شیب  افزا  عخی( sig=0.028و  r=-0.155دارد )
ضاااب  شده و ب ه آنا س ه  ضاا شخ ی  روان هیسا   یه  ؤافهاعکس ب  ک هش  ک  اب به ا

 .شود  اض فه   نیدانشجو
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 مقدمه .1
پيشاارفت نمام آموزشااي یم جامهه به شاا ار  یهانشااانهتوجه به آموزش عالي از 

 ربهتچهت آموزشي هر يلاو ایجاد تسه یزیربرنامهکوشش در جهت شناسایي،  .روديم

ست. در  شور ا شي هر ک شجویان، گامي مؤثر در تحقق اهداف عالي نمام آموز برای دان

راستای دستيابي به اهداف ارزش ند نمام آموزشي نمير گسترش علم در جوامع بشری، 

سهه  شجویان، افزایش  هاییتوان ندتو  هاییادگيریو ه اهنگي بين  هاآن یوربهرهدان

مناسااا  و کارآمد از اه يت  هاییزیربرنامه، لزوم آموزشاااگاهي و تجارن زندگي

ست )برخوردار  يتوجهقابل شار و ميرزایي،  ؛1331 الاسلامي،شيخا شاورزاف به نقل از ک

 آنچهاما  هستند،باااا اطااا ران مواجاااه  يزندگ يجامهه ط افراد يت اماگرچه  (.1397

زیرا آنان  دهديخود قرار م ريتحت تأث شتريرا ب انیمشاهود اسات، اطا ران دانشاجو

نقاش داشته باشاند.  هاآنتواند در برهم زدن آرامش هستند که مي يدر مواجهه با عوامل

اقامات در خوابگااه، دوری  ،يليتحص هاایناهیعوامال م كان اسات شاامل، هز انیا

 يو حجم م ال  درس يداریوبخوانو ساعات  يزندگ سااابم ااارييخاااانواده، ت  از

پژوهش مدارا و  ه چنين طبق نتایجي که (.1396 ،داری و ه كاراند )تحویلباشااااااان

و در مردان  96/25در ایران ميانگين اطاا ران در زنان  دهديم( نشااان 1396ه كاران )

بالاتری را  ميانگين اط ران طوربهشود زنان که مشاهده مي طوره اناعلام شد. لذا  24

شان مي سي  دهند و دراز مردان ن ط ران آ ستند این امر دلایل مختلفي برابر ا پذیرتر ه

باشاااد مي ند داشاااته  پذیری فيزیكي و بدني بيشاااتر و یا وجود آساااي  ازج لهتوا

 بينيآوری و خوشهای عاطفي و اجت اعي بيشااتر در جامهه و ه چنين تانمساائوليت

مسب  آن  این امر لذا (.1396داری و ه كاران، تحویل) يليتحصی یژه درزمينهوبهتر ک 

شار رواني منفي حاصل شد که این پژوهش تنها بر روی زنان انجام شود.  اط ران و ف

ت شدن مسئولي تريچيدهپها و بيشتر شدن و افزایش دغدغه ای امروزی بدر جامهه از آن

ها در طول ی انسانه ه یباًتقر. اط ران حالتي است که ها در حال افزایش استانسان

آن را  باریم حداقلخود  يدر زندگهرکس  کهیطوربهکنند تجربه مي نشاااايزندگ
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ست ) سلي انزبه نقل از طال  Speilberger et al, 2017;تجربه کرده ا پورع ران و اده، 

س اعيلي دیگر م لون  یاعدهبا آن کنار آمده و  یاعدهکه  شوديماما چه  (1398شاد، ا

ط ران خود  صور ؟شونديما در افراد موفق در مقابله با  هایيیژگيوکه باید  شوديم ت

 اط ران وجود داشته باشد.

و از مفاهيم  م رح شاااد( 2007لوتانز )که توسااا   شاااناختيروانهای سااارمایه

از یم  عبارت اسااتباشااد و ها ویژگي آن یكي ازتواند شااناسااي مابت اساات ميروان

زندگي که از چهار  به نسبت پذیرانه اف و گراواقع رویكرد و مابت شناسيروان حالت

)مشتاقي و  است شدهيلتشكی کارآمد خود و آوریتان ،بينيخوش اميد :شامل مؤلفه

شخص ميبا این ویژگي شناختيروانهای سرمایه (.1395 ،مویدفر شتن ها م شوند: دا

ست، یمؤلفهو تلاش برای موفقيت که ه ان  نفساعت ادبه سناد  خودکارآمدی ا شتن ا دا

به  نيددررسبيني، اميد یا پافشاری مناس  در مورد موفقيت حال و آینده یا ه ان خوش

ها و مشااكلات برای رساايدن به موفقيت آوری که ه ان تح ل سااختياهداف و تان

ست س دیانتبه نقل از  ؛2007 ه كاران، )لوتانز و ه این (. 1393 ،، جاویدی و بقولين

ست هایي ویژگي ازج لهمفهوم  ط ران کاهش اثر  رتواند بمي احت الاًها که یافتن آنا ا

به ارتقای  آن بهبود زندگي  تبعبه وافراد حال روحي بر افراد و مدیریت صاااحين آن 

به این صااورت که هر  .ک م کردتحصاايلي  یژهوبههای مختلف زندگي در محي  فردی

هداف منمم نه و خوش طوربهتری در نمر بگيرد تر و من قيچه فرد ا نا بتبي به  ترما

کند و نيز آور و خ رناک تلقي ميرا ک تر اطاا ران هاآن مساال اًو  اندیشاادمسااا ل مي

آور بيشااتر باشااد پذیری فرد در برابر مسااا ل و عوامل اطاا رانهرچه طاقت و انه اف

مقاومت او در برابر اطااا ران بالاتر رفته لذا اطااا ران ک تری را تجربه خواهد کرد 

تواند در حل مسا ل و خود کارآمدی بالا مي باوجودشود که فرد وه بر این تصور ميعلا

ع ل کرده و ک تر آشفته شده و لذا اط رابش  ترموفقخود  يشرویپمشكلات و موانع 

که  شااناختيروانهای ساارمایه یهامؤلفهرسااد به نمر مياین،  افزون بر کاهش پيدا کند.

که بر افراد دارند  يریتأثبا  هساااتبيني و خود کارآمدی آوری خوششاااامل اميد تان
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اد با ميزان اط ران افر روینازاشوند و  اط ران زاسب  ت يير در نگرش فرد به عوامل 

شند. شته با شد که یافتن اميد )اميد به حل مي يرتأث ینا راب ه دا صورت با تواند به این 

سب  ت يير  شده و مشكلات(  شتر يجهدرنتنگرش فرد  ی هر چه اميد در فرد بازن ایي بي

بيني به خوش یمؤلفهاميد خود  شاااود علاوه برپيدا کند ميزان اطااا ران فرد ک تر مي

تواند باشد و اگر فرد عوامل استرس و مي اط ران زامفهوم ت يير دیدگاه فرد به عوامل 

ربه اط ران ک تری را تج مسل اًي کند بيني و دیدگاه مابت بررسزا را با خوشاط ران

یه 2018) 1که در پژوهش دمير طوره ان خواهد کرد. ( نشاااان داده شاااد که سااارما

با اطاا ران راب ه منفي وجود دارد. ه چنين وجود خودکارآمدی و لذا  شااناختيروان

زا و ه چنين با موانع و عوامل اطااا ران رویارویيمناسااا  برای  هایحلراهیافتن 

تواند راه را مي زاو تح ل بالا در برابر موانع و مشاااكلات و عوامل اساااترس یآورتان

شرفت و موفقيت ه وار کرده و لذا ط ران فرد گردد. برای پي ه نمر ب لذا باعث کاهش ا

و اط ران راب ه وجود داشته باشد و این پژوهش در  شناختيروانبين سرمایه  رسدمي

 .است شدهانجامراستای بررسي این موطوع 

 مباني نظري .2

 اضطراب
 یگردعبارتبه کرد تهریف مبهم ناآشكار خ ر مقابل در پاسخي توانمي را اط ران

 خ ری بينييشاز پ یاکننده ناراحتي ترس و بي ناکي ناخوشاایند احسااس اطا ران

 احساس یم اط ران (.1377 شفتي، و پور آتش) نيست مشخص آن منشأ که است

 احساس چند یا یم با که است دلواپسي نوع از مبهم اغل  و ناخوشایند بسيار منتشر،

 قل ، تپش سينه، قفسه تنگي دل، سر شدن خالي احساس مال ؛گردديم ه راه جس ي

                                                                 
1 Demir 
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 علا م از نيز حرکت برای ميلو یا  ادرار دفع برای ناگهاني جبری ميل یا سردرد تهریق،

 (.1375 پورافكاری، کاپلان،) است آن شایع

ه عهد از این عقيده است که وقتي بفه يم نمام ساختارهای ما، ( بر7198) 1نساراسو

شكلي که داریم برن ي ساس آید؛م ط ران مي اح ست که  .کنيما شي ا ط ران واکن ا

ش ار مي سودمند به  سودمندی و جدی گرفتن امور یا گاهي  رود؛ زیرا موج  افزایش 

شد، فرد را به فهاليت کارهای مهم مي ط ران دارديمواشود و برای ایجاد ت يير و ر . ا

پدید آید  خ ريب یا رویدادهای هامحرکشود که در پاسخ به زماني به مشكل تبدیل مي

 (.1373یا به شكل ترس غيرواقهي از طهف در انجام دادن کارها ظاهر شود )شاملو، 

 شناختيروانسرمايه 
 رفتار، شامل که گراستمابت روانشناسي مهم مباحث از یكي شناختيروان سرمایه

 شامل که (Luthans, 2002) هستند پرورش قابل و اکتسابي که هستند افكاری و اع ال

 در برابر پایداری و موفقيت به رساايدن برای هدف داشااتن خودش، از شااخص درک

شد يم مشكلات ای از صفات مج وعه شناختيروان هیسرما (Luthans et al, 2007).با

ست که ميیو توان ند شد و ارتقاء فرد نقش  یمنبع قو میتواند مانند های مابت ا در ر

 می برای که دسترس در منابع و هادارایي ارزش به دارد سرمایه اشاره واژه .داشته باشد

ستفاده خاص نياز ساني سرمایه .گيرنديم قرار موردا  فكری سرمایه عنوانبه اغل  ان

 یم که اساات يو تجارب دانش ،هایيتوانا ،هامهارت شااامل ينوعبه و شااوديم تلقّي

م ابق نمر آنان، ساارمایه ( Luthans et al, 2007) آورديم سااازمان به خود با شااخص

سههشناختيروان طهيت تو صه شناختيروانای مابت ، یم و شخ ست:با م  های ذیل ا

 )خود يزبرانگچالشو وظایف  کارها موفقيت درمتههد شااادن و انجام تلاش لازم برای 

داری (، پایينيب)خوش یندهآهای حال و موفقيت دربارهکارآمدی(؛ داشااتن اسااتناد مابت 

ستيابي به  درراه سيدن به هدف برای د سير ر صورت لزوم ت يير م  يتموفقهدف و در 

                                                                 
1 Sarason 
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به موفقيت یابي ها و مشااكلات برای دسااتاميد( و پایداری هنگام مواجهه با سااختي)

 .Luthans et al, 2007)آوری( ))تان

 پيشينه پژوهش
يارحي ي که  در (2013مزیدی و مح دزاده )کری ي ،ن ند  پژوهش خود نشاااان داد

 ياسترس، اط ران و افسردگداری با منفي مهني دارای راب ه شناختيروانهای سرمایه

 است.

 در ه دلي کنندهیلتهد نقش( نيز در پژوهشاااي با عنوان 1399منجيری و نامني )

سردگي با شناختيروان سرمایه راب ه ط ران و اف ستاران نتيجه گرفتند که بين  در ا پر

 در ه دلي ينه چن ؛و اط ران راب ه منفي و مهنادار وجود دارد شناختيروانسرمایه 

 دارد. کنندهیلتهد نقش افسردگي و اط ران باليني نشانه با شناختيروان سرمایه راب ه

پژوهشااي دیگر با عنوان  ( در1398) شااادپورع ران و اساا اعيليزاده، ساالي انطال 

نش دادر نفساعت ادبه يانجيو اطاا ران امتحان با نقش م شااناختيروان هیراب ه ساارما

ود ی منفي وجبا اط ران امتحان راب ه شناختيروانآموزان نشان دادند که بين سرمایه 

 دارد.

 شاااناختيروان یهاهیسااارما شیبا افزاپژوهشاااي نتيجه گرفت که  ( در2018دمير )

 .ابدیکاهش مي هاآنمهل ان، س ن استرس 

 با که ينيبخوش جزبهکه  نشان داد( 1395) يرنصو مح دجهفری  پرورگلپژوهش 

 شااناختيروان ساارمایه دیگر مؤلفه سااه نيساات مهنادار راب ه دارای شاا لي اسااترس

 و منفي ه بسااتگي دارای شاا لي اسااترس با( آوریتان و اميدواری خودکارآمدی،)

ست که  . لذامهنادار هستند طر درصدد ا شرح آن گذشت، پژوهش حا با توجه به آنچه 

 و اط ران دانشجویان راب ه وجود دارد. شناختيروانبه این بپردازد که آیا بين سرمایه 
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 . روش پژوهش3
شامل کليهژی آماری این پجامهه شجویان  وهش  شگاه  مؤنثدان  يعلامه طباطبا دان

نفر از  200تهداد . برای حجم ن ونه نيز، باشاااديمنفر هساااتند،  9934که متشاااكل از 

ش به رون ونه  عنوانبه يعلامه طباطبا های دانشااگاه دانشااجویان دختر کليه دانشااكده

سترس از طریق گروه صادفي و در د شگاه ت شجویي دان  يطبا علامه طباهای مجازی دان

بكار برده شااده  یآمار روش .اساات شاادهانجامآنان  یبر روو پژوهش  شاادهانتخان

ر از برای بررسي راب ه این دو مت ي هادادهه بستگي پيرسون بود که به علت نرمال بودن 

 است. شدهاستفادهآن 

 ابزار پژوهش 

اط ران  پرسشنامهسنجش اط ران از  منموربه(: 1970پرسشنامه اط ران کتل ) 

اسااات. اعتبار این آزمون که از طریق اجرای مجدد آن و  شااادهاساااتفاده( 1970کتل،)

بوده است و قابليت ت ایز بين افراد  70/0متهدد صورت گرفته ه يشه بالاتر از  دفهاتبه

پایایي  ( در پژوهش خود1389کيا )(. حات ي1380مضااا رن و طبيهي را دارد )گنجي، 

 ساااامقي. تاااساکرده  ارشزاااگ 0.768کرونباخ را  آلفایروش  این ابزار با استفاده از

 باو  هيوگر ریه كا ( با1381) نستادادو  رمنصو توس  نيز انیردر ا کتل ان رااااطا

  ساااال 18-30سني  هگستردر  که ننشجویااز دا ینفر 24894 یان ونهاز  دهتفاااااااسا

و  يسهراب )یهقوبي،ست ا هیددگر مشخص نيزآن  یيو روا پایایيو  هداااش ابيااایرهنجا

 آلفایدر ن ونه این پژوهش بر اساس لااااکت اط ران نموآز ( پایایي1391 مح دزاده،

 است. آمدهدستبه 0.831کرونباخ مهادل 

 شناختيروانبررسي سرمایه  منموربه (:2007لوتانز ) شناختيروانپرسشنامه سرمایه 

و  سؤال 24استفاده گردید. این پرسشنامه دارای  (2007 ،لوتانز)از پرسشنامه استاندارد 

باشاااد و بر اسااااس طيف بيني و خودکارآمدی ميآوری، خوشمؤلفه اميدواری، تان 4

سشنامه پایایي پر يزانم .پردازدمي شناختيروانای ليكرت به سنجش سرمایه شش گزینه

ساس  شناختيروانسرمایه  ست آمد.  به 0.817کرونباخ مهادل  آلفایدر پژوهش بر ا د
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رشاااته  انیاز دانشاااجو یيهان ونه یپژوهش خود بر رو( در 2007) لوتانز و ه كاران

س رانیمد ت،یریمد ش نیها ک ترنيو تكن شوکر آلفای یگرد يو در پژوه س نامه نباخ پر

ساس  پژوهششد و در  برآورد 87/0 شناختيروان هیسرما شابه ميزان پایایي آن بر ا م

آباد و نصاارتي، هاشاا يخسااروشاااهدساات آمد )بهادری به  85/0کرونباخ برابر  آلفای

سرمایه  يزانم (.1391 باباپور خيرالدین، شنامه  س  پژوهش یندر ا شناختيروانپایایي پر

 دست آمد. به 0.856کرونباخ مهادل  آلفایبر اساس 

 

 ها. يافته4
 پژوهشهای فراواني مت يرّتوزیع جدول ( 1جدول 

 کشيدگي چولگي انحراف استاندارد ميانگين متغير

 0.792 -0.276 6.84 40.91 اضطراب

هرراي سرررررمررايرره
 شناختي

98.455 14.112 0.373- 0.748 

های پژوهش را نشاااان مي جدول فوق؛ ندگي مت ير يانگين و پراک يانگين م هد. م د

ط ران در ن ونه پژوهش برابر با ن ره ط ران  و 40.91ی ا ستاندارد ن رات ا انحراف ا

ی این نيز در ن ونه شااناختيروانی ساارمایه يانگينم اساات. شاادهمحاساابه 6.84برابر 

 .است 14.112با و انحراف استاندارد آن برابر  98.455پژوهش برابر با 

 اط رانبا  شناختيروانهای سرمایهراب ه بين  (2جدول 

 

 متغيرها

 شناختيروانهاي سرمايه

 مقادير محاسباتي هاي آماريشاخص
 
 
 

 

  

 اضطراب

n 200 

r 0.155- 

Sig. 0.028 
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شان داد در س ن اط ينان 2ها در جدول نتایج بررسي داده (، α=0.05درصد ) 95، ن

 چراکهن ایند، مي يدتا ( را 𝐻1( را رد و فرطااايه پژوهش )𝐻0ها فرطااايه صااافر )داده

(0.05=α > 0.028=Sig.) با  شاااناختيروانهای سااارمایهادعا ن ود  توانيمابراین، بن؛

. باشااديم 0.155مقدار این ه بسااتگي  کهیطوربهدارد.  منفي راب ه مهناداراطاا ران 

درصاااد از ت ييرات  2.40دهد که (، نشاااان مي𝑟2=0.0240محاسااابه طاااری  تهيين )

 .است بينييشپقابل  شناختيروانهای اط ران توس  سرمایه

 

 گيريبحث و نتيجه. 5
اطاا ران در  با يشااناختروانی هاسرمایهبررسااي راب ه  حاطر هشوپژاز  فهد

 اختيشنروان هیسرما نيپژوهش نشان داد، ب جینتا بود.دختران دانشجوی دانشگاه علامه 

یان با  ما راب ه اطااا ران دانشاااجو نادارمنفي کم ا و  r=-0.155) وجود دارد یمه

sig=0.028 .)ابدی شیافزادانشاااجویان  شاااناختيروان هیسااارما هچهر دیگريعبارتبه 

 نيا،پژوهش رحي يبا  هيفرطااا نیا جینتا. افتیخواهد اطااا ران دانشاااجویان کاهش 

سو مي( 2018دمير ) و پژوهش( 2013مزیدی و مح دزاده )ی يکر شد.ه   نيا،رحي ي با

با  شااناختيروانخود نشااان دادند که ساارمایه  در پژوهشمزیدی و مح دزاده  ی يکر

سردگي راب ه منفي و مهناداری دارد. سترس و اف ط ران، ا  نهنودوبا  رواب این  مقدار ا

صد اط ينان به ترتي  ) شديم (r=-0.40( و )r=-0.43( و )r=-0.38در پژوهش  یجنتا .با

ط ران شناختيروان هیسرما بود کهآن  انگريب( 2018دمير )  راب ه منفي و مهناداری با ا

(r=-0.17 با )سترس )و مهنادار درصد اط ينان و نيز راب ه منفي نودونه  (r=-0.20ی با ا

ر د کهدانشااجویاني مهنا اساات که  نیها به اافتهی نیا. دارنددرصااد اط ينان  نودونهبا 

دارند و  یلاتربا یاحساااس خودکارآمد گيرنديمی بالایي ن ره شااناختيروانساارمایه 

دارند و  يدر زندگ ندیاتفاقات خوشاااا اميد بهآوری بالا دارند وتان یينااتو نيه چن

دانشااجویان اتفاقات و حوادم منفي در طول  ینا اند.بيننساابت به موطااوعات خوش

تری اميدوارند و پس از تح ل کرده و به وقوع اتفاقات خوشااایند ترراحتتحصاايل را 
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ست صيلي به  یهاشك ستند هایحلراهدنبال تح ط ران ک تری را تجربه  تازه ه لذا ا

سرمایه  يجهدرنت .کننديم شجویان  ط ران دارد.  شناختيرواندر دان راب ه مهكوس با ا

 یاندر دانشجوبا اط ران  شناختيروانهای پژوهش حاطر نشان داد سرمایهه چنين، 

اطاا ران دانشااجو  شااناختيروانی مهكوس دارد یهني با افزایش ساارمایه دختر راب ه

توان یابد لذا مياط ران افزایش مي شناختيروانبا کاهش سرمایه  و نيز یابديمکاهش 

تری داشاته باشاند یهني قوی شاناختيرواننتيجه گرفت که هرچه دانشاجویان سارمایه 

اشند و تحصيلي بردبارتر ب یژهوبهاميدوارتر باشند، در برابر مصا   و مشكلات زندگي 

توانند از پس اطاا ران حاصاال از مي ترراحتطبع آوری بالاتری نشااان دهند به تان

ها زنده اسااات تحصااايل برآیند و چون اميد در آن یژهوبهموانع و مشاااكلات زندگي 

توانند خودکارآمدی خود را باور کنند و به خود اط ينان داشااته باشااند و لذا به نتایج مي

اهش اطاا ران باعث ک خودیخودبه ينيبخوشبين باشااند این اميد و کار خود خوش

است حاصل آن است که انسان گ ان کند  ينيبدباط ران حاصل  اساساً چراکه شوديم

 اط ران احساسي مبهم در ازآنجاکهکه اتفاق بد و نتایج بدی در انتمار اوست ه چنين 

 ينيبخوشمورد خ ر و وقایع نامهلوم و ناگوار اساات دانشااجویي که خودکارآمدی و 

ای ایجاد ميدوار اساات و برای خودش اهداف روشاان و من قيبالاتر دارد به موفقيت ا

ند از توای ذهني منمم ميابهام و ایجاد برنامه ینابا کاسااتن  انددسااترسقابلکند که مي

ط ران خود بكاهد و لذا  سخود را  یآورتانا سرمایه  يدندرر به هدف بالا ببرد، لذا 

ط ران با یكدیگر راب ه دارند و ب شناختيروان  تيشناخروان هاییهسرماا افزایش و ا

 های تحصيلي و ش لي گردید.ویژه در زمينهع لكرد دانشجویان به ودببهبه  توانيم

 و پيشنهادها هايتمحدود

 سؤالاتطولاني بودن پرسشنامه و تهداد بالای این پژوهش،  هاییتمحدودازج له 

 سااؤالاتها بخصااوص در تواند منجر به کاهش دقت و خسااتگي آزمودنياساات که مي

ط ران . شود آخر س ن ا ست بر  شيوع بي اری کرونا در زمان انجام پژوهش م كن ا

شد. يرگذارتأثها آزمودني شنامهرا وادار کرد تا  وجود بي اری کرونا ما بوده با س را  هاپر
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 يلبه دل کار یناکه  يمقرار دهها و اینترنتي در اختيار آزمودني يرحضااوریغ صااورتبه

سا لي  سه پرسشنامه و حواس يوستهپ ق هي اینترنت، ازج لهوجود م پرتي انجام ندادن 

ست در دقت پژوهش  طر،  يرگذارتأثم كن ا ستای پژوهش حا شد. دررا شنهادپبا  ایيهي

ها ساااب  کاهش دقت در مودنيرود خساااتگي آزاحت ال مي ازآنجاکه: گردديمارا ه 

یي و ابتدا سؤالاتهای آتي ترتي  شود در پژوهشآخر شده باشد پيشنهاد مي سؤالات

شود. جاجابهانتهایي را  سه  شيوع بي ار کرده و نتایج با این پژوهش مقای ی پس از ات ام 

شود. ای سه  شود و نتایج با این پژوهش مقای  نکرونا این پژوهش در ه ين جامهه تكرار 

 پژوهش روی دانشجویان پسر هم اجرا گردد.
 

 منابع
، 4ش اره  ،4سال ، مجله تربيت. اط ران جدایي (.1377شفتي، سيدعباس ) وآتش پور، ح يد  .1

108-91. 

؛ سيداس اعيل ،شبانيشيخهاش ي؛ دعليسي ،کشاورز ؛سي ا ،رادجهفری؛ نازنين ،حویلداریت .2

بررسي ارتباط اط ران با رفتارهای غذا (. 1396) مهدیس ،وکيلي و مح دحسين، حقيقي زاده

علوم ت ذیه و صنایع غذایي خوردن در دانشجویان در حال تحصيل در شهرهای تهران و اهواز. 

 .44-35، 2، ش اره 12 ، دورهایران

 استرس یگرواس ه (. نقش1393) حسين بقولي،و  اللهحجت جاویدی،؛ مدینه، نس دیانت .3

، شناختيهای روانها و مدلروش .کارکنان ش لي ع لكرد های باسرمایه بين راب ه ش لي در

 .75-89، 15، ش اره 40دوره 

 .رشدانتشارات  تهران: ،بهداشت رواني (.1373) شاملو، سهيد .4

 هیراب ه سرما (.1398شاد، بهرنگ )پورع ران، محبوبه و اس اعيليي انسل زاده، س يه؛طال  .5

هبری ی رفصلنامه دانش آموزان.نفس دراعت ادبه يانجيشناختي و اط ران امتحان با نقش مروان

 .181-198، 47، ش اره 13گرمسار، دوره  واحد ياسلامدانشگاه آزاد  ،و مدیریت آموزشي
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 پورافكاری،الله نصرتترج ه  ي،پزشكروان خلاصه (.1375و سادوک، پنجامين ) ، هارولدکاپلان .6

 ذوقي. اتانتشار

(. بررسي راب ه سازگاری اجت اعي، هوش هيجاني 1397جواد ) ،ميرزایي و حسين ،کشاورزافشار .7

، 9، دوره يدرمانفرهنگ مشاوره و روان. و راهبردهای انگيزشي با اط ران تحصيلي دانشجویان

 .211-238، 34ش اره 

شناختي سرمایه روان کنندهتهدیلنقش  (.1395) فاط ه محسن و مح دجهفری نصير، ،پرورگل .8

 ،نخبگان مدیریت ال لليبينکنفرانس  شناختي با استرس ش لي،در راب ه تخ ي از قرارداد روان

 .تهران، موسسه سرآمد ه ایش کارین

بررسي شيوع اط ران و عوامل مؤثر بر آن در  (.1391) آسيه ،زادهبساقو  یاسر، نژادلبافي .9

 .38-32، 3، ش اره 9 ، دورهسلامت کار ایراندانشجویان دختر رشته پزشكي ع ومي. 

 رج هت. کارکنان رقابتي مزیت در تحولي. سازمان شناختيروان سرمایه(. 2007) ه كاران و لوتانز .10

 .آیيژ تهران:(. 1392) فروهر مح د و ج شيدیان عبدالرسول

 ،ينيبخوش )اميد، يشناختروان های سرمایهمؤلفه نقش. (1396) ه ام مویدفر،و سهيد  مشتاقي، .11

 تحصيلي یکاراه ال بينييشپ در پيشرفت اهداف گيریو جهت (خودکارآمدی و یآورتان

 .61-78، 8، ش اره 5 دوره ،های شناخت در یادگيریدو فصلنامه راهبرد. دانشجویان

ن ره  نيانگيم يبررس (.1396زاده، رطا؛ ساروخاني، ماندانا )مدارا، فرهاد؛ ساروخاني، دیانا؛ ولي .12

، 25، دوره دانشگاه علوم پزشكي ایران مجله. زيو متاآنال ميست اتي: مرور سرانیاط ران در ا

 .181-206، 2ش اره 

 سرمایه راب ه در ه دلي کنندهیلتهد نقش(. 1399) نامني، ابراهيم مح د و ،آزادمنجيری .13

 پزشكي علوم دانشگاه پژوهشي عل ي مجله پرستاران. در اط ران و افسردگي با شناختيروان

 .463-473، 3 ش اره ،27 دوره ،سبزوار

 شناختي يی رفتاردرمانرتأثي (. مقایسه1391) يعلیهقوبي، حسن؛ سهرابي، فرامرز و مح دزاده،  .14

 ،باليني روانشناسي تم الها فصلنامه .نپنها انط را کاهش بر مذهبي - یمهنو يدرمانو روان

 .145-163، 7، ش اره 2دوره 
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