
  
  

با احساس  يا حرفه يها یستگیرابطه شا یبررس
  ییمعلمان دوره ابتدا يمدرآخودکا

  شهرستان محمودآباد) یی(موردمطالعه: معلمان مقطع ابتدا
  **یرض رعربیرضا م  *صابر ییبایمحسن د

  چکیده
توانـد از   کیفیت هر نظام آموزشی درنهایت به کیفیت معلمان آن وابسته است و هیچ کشوري نمـی 

هاي معلمان از اهمیت بسیار زیادي برخوردار است. هدف  توجه به شایستگی .معلمانش جلوتر رود
اي با احساس خودکارآمدي معلمـان مـدارس    هاي حرفه تحقیق حاضر، بررسی رابطه بین شایستگی

زن  210نفر ( 316یابی است. جامعه آماري شامل  ابتدایی است. این تحقیق از نوع پیمایشی و زمینه
بودند که  1394-1395مرد) از معلمان مقطع ابتدایی شهرستان محمودآباد در سال تحصیلی  106 و

 70زن و  103نفر ( 173اي،  گیري تصادفی طبقه مورگان و با روش نمونه-بر اساس جدول کرجسی
هـاي   نامـه اسـتاندارد شایسـتگی    گیـري شـامل پرسـش    منزله نمونه انتخاب شدند. ابزار اندازه مرد) به

نامه استاندارد خودکارآمدي معلمان بود. ضـریب آلفـاي کرونبـاخ بـراي      اي معلمان و پرسش رفهح
بـه دسـت    83/0نامه خودکارآمدي معلمـان   و براي پرسش 97/0اي  هاي حرفه نامه شایستگی پرسش

ــه   ــن، پایــایی ابزارهــا تأییــد شــد. بــراي تجزی ــر اســاس ای هــاي  هــا از آزمــون وتحلیــل داده آمــد. ب
گـام و آزمـون تحلیـل واریـانس      بـه  اسمیرنوف، آزمون همبسـتگی، رگرسـیون گـام   -کالموگروف

هاي آن (شناختی،  اي معلمان و مؤلفه هاي حرفه راهه استفاده شد. نتایج نشان داد بین شایستگی یک
  عاطفی و مهارتی) با احساس خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی رابطه معناداري وجود دارد.

 یسـتگ یشا ،یعـاطف  یسـتگ یشا ،یشـناخت  یستگیشا ،يا حرفه يها یستگیم، شامعل :کلیدي واژگان
  ياحساس خودکارآمد ،یمهارت
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  مقدمه. 1
وپرورش تنها انتقال میراث فرهنگـی   آموزشرسالت دانند که  عصر کنونی را عصري می

و تجارب بشري به نسل جدید نیست بلکه ایجاد تغییرات مطلوب در نگرش، شـناخت  
این رسـالت، نقـش اساسـی و    براي ایفاي معلمان است. نیز ها  رفتار انسان ،و درنهایت

داشتن نقش هدایتی و حمایتی، مسئولیت انتقال  بر بسیار مهمی بر عهده دارند زیرا علاوه
). بـر  1387، صـافی ( آموزان را بر عهده دارند فرهنگ و ایجاد تغییرات مطلوب در دانش

امروزه نقـش معلمـان دیگـر بـه      ع جهان معاصر،با توجه به تحولات سری و ایناساس 
خلاقانـه   و شود بلکه وظیفه تسهیل رشد تفکر منطقی، انتقـادي  سوادآموزي محدود نمی

 ،یـن امـر  ابر عهـده دارنـد. تحقـق    را نیز ها  هاي متناسب با آن آموزان و توانمندي دانش
 ـ هـا و تجهیـز    معلمان با هدف کمـک بـه خودکارآمـد شـدن آن     تربیتمستلزم   اآنـان ب

به نقل از  1978( 1گیج .است شان هاي چندگانه هاي متناسب براي ایفاي نقش شایستگی
توانـد   جز معلم نمـی  يهیچ فرد ،است بدون تردید ) معتقد76ص ، 1392مهرمحمدي، 
تواند تعلیم و تربیت را  گذرد داشته باشد. معلم می ر مدارس میدر آنچه دتأثیر بیشتري 

امـروزه   ،تمرکـز کنـد. بـر اسـاس ایـن      و کامیابی یا فراینـدي بـی  فرایندي توأم با لذت 
متخصصان معتقدند کیفیت هر نظام آموزشی درنهایت به کیفیت معلمان آن وابسته است 

رغـم ایـن نقـش     علی .)1993 ،2رود (فولنجلوتر تواند از معلمانش  و هیچ کشوري نمی
رغـم   ن پس از اسـتخدام، بـه  وپرورش ایران، معلما در تاریخ آموزشپراهمیت، متأسفانه 

و  شایسـتگی و کمتـر   شـوند  مـی هاي نظام استخدامی، روانه کلاس درس  تمامی کاستی
 (شـعبانی،  شـود  مـی تخصصی و روابط انسانی سنجیده  ،اي آنان از ابعاد حرفه کارآمدي

 یشـعبان  و )1384( یمیکر)، 1377( که نتایج تحقیقات مختلف کیامنش طوري ) به1383
اند اصولاً شایستگی  معلم شده کسانی که جذب مراکز تربیتدهد بیشتر  می) نشان 1383(

 براي احراز شغل معلمی ندارند.را و کارآمدي لازم 
یادگیري -ر فرایند یاددهیمؤثر دیکی از عوامل مهم و  ،احساس خودکارآمدي معلم

                                                   
1 Gaje 
2 Fullan 
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-ختیبر اسـاس نظریـه شـنا    آموزان دارد. ر فرایند یادگیري دانشداست که تأثیر ژرفی 
داراي باورها و احساسات مختلفی هستند که  ،) افراد106، ص 1997( 1اجتماعی بندورا

در  بنـدورا  ،. از همـین رو اثـر بگـذارد  هـا   ر افکار، عملکردها و احساسات آندد توان می
نقش باورهاي بر و  ،معرفی ی،خودکارآمدي را مؤلفه کلیدي و مهم احساسخود، نظریه 

ویـژه   هـاي  هاي خاص در موقعیـت  فعالیتاجراي براي  ها شخصی نسبت به شایستگی
گیـرد و احسـاس    کارآمدي در نظر میخود. او کارآمدي معلم را شکلی از کند می تأکید

هـایش بـراي دسـتیابی بـه      ها و قابلیـت  هاي او از شایستگی قضاوت«کارآمدي معلم را 
هـاي   الیـت آمـوزان در فع  پیامدهاي مطلوب در خصوص یادگیري و درگیر کردن دانـش 

  کند. تعریف می» تحصیلی
وتربیـت بـدون    نظـران، زیبـاترین اصـلاحات در تعلـیم     به باور بسـیاري از صـاحب  

، و همکـاران  زاده یوسـف ( برخورداري از معلمان کارآمد و شایسته میسر نخواهـد شـد  
هـاي   تحقیقات نشان داده است کـه باورهـاي خودکارآمـدي معلمـان در جنبـه      ).1391

ها با مشکلات  ) و در طرز فکر و چگونگی رویارویی آن2006 ،2زروک( مختلف تدریس
 )2010 ،3و کالبرت کوچ مک( مهمی دارداثر  ،یادگیري-گیري در فرایند یاددهی و تصمیم

ــولتز  ــه ش ــه گفت ــکی و   1386( 4ب ــل از کارش ــه نق ــاكب ــر پ ــان1390ِ، مه  دارايِ ) معلم
صـورت   کننـد و بـه   ها اجتناب می جاي برخورد با موانع، از آن به ،ضعیف خودکارآمديِ

گزینند که منجر به شکست پیـاپی آنـان    براي خود برمیبرتري معیارهاي  ،بینانه غیرواقع
خصوص تغییر رفتار  هاي اصلی رفتار و به مؤلفه ،باورهاي خودکارآمدي، بیشتر .شود می

س خودکارآمـدي معلـم، عـلاوه بـر     احسا .)2014 ،5و هن گروشیت( شوند توصیف می
 موفقیـت  بـا  نیرومنـدي  ارتبـاط  کـه  اسـت او  ویژگـی  دارد تنهـا خود وي ر دکه آثاري 
که نتایج تحقیقات نشـان داده   طوري به )2008 ،6و همکاران (وولفولک دارد آموزان دانش

                                                   
1 Bandura 
2 Kurz 

3 McCoach & Colbert 
4 Sholtz 

5 Goroshit & Hen 
6 Woolfolk Hoy et al. 
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آموزان و گـرایش مثبـت    است که خودکارآمدي شناختی معلمان با افزایش انگیزه دانش
تواند عاملی براي افـزایش   خودکارآمدي معلمان می ،همبسته است. همچنین ،درسهبه م

ها در  هاي آن هاي کلاسی و کوشش ها در فعالیت هاي آن آموزان، درگیري کارآمدي دانش
  .)2011 ،1همکارانو  تونن( رویارویی با مشکلات باشد

 و افـزایش انگیـزش  آمـوز، ازجملـه   معلم و دانش بازدهر دتأثیر مثبت خودکارآمدي 
 ،و هن خودراهبري (گروشیت و نفس عزت ،)2008 ،2و پاجارس یوشر( درسی پیشرفت

و  تـونن ( کلاسـی  هـاي  در فعالیـت  مشـارکت  و مدرسه به نسبت مثبت نگرش ،)2014
آمـوز، اهمیـت ایـن     دانـش  در مدرسه تغییرات مدیریت افزایش نیز و )2011 ،همکاران

 ،ایـن ده اسـت. بـر اسـاس    کـر شـی، بیشـتر آشـکار    گـذاران آموز  نزد سیاسـت را سازه 
گذاري  که سرمایهاست در درون معلم  يخودکارآمدي شخصی معلم، متغیري ارزشمند

هـاي  توانـد هزینـه  و مـی اسـت  آمـوز همـراه   بر آن، بـا افـزایش بـازده معلـم و دانـش     
بحــث  .)142، ص 1388 پاداشــی،( بکاهــدطــور چشــمگیري  بــهرا وپــرورش  آمــوزش

در برخـی   کـه  طـوري  بسیار مهم است بهامروز،  وپرورشِ در نظام آموزشنیز شایستگی 
سـازي کسـب   (زمینـه  24وپـرورش ازجملـه بنـد     هاي سند تحول بنیادین آموزشگزاره

است شده تأکید بر آن هاي پایه) (کسب شایستگی 5اي) و بند هاي عام حرفهشایستگی
دولـت جمهـوري   بـراین،   علاوه ؛)55، ص 1390، وپرورش (سند تحول بنیادین آموزش

در لایحـه   ،اي معلمـان و نیـروي انسـانی    ارتقاي علمی و حرفـه منظور  بهاسلامی ایران 
وزارت  )1381در فـروردین و اردیبهشــت  شـوراي اســلامی ( بــه مجلـس   شـده  تقـدیم 
منظـور   اي معلمـان بـه   هاي حرفـه  وپرورش را به ایجاد مراکز سنجش شایستگی آموزش

 کـرده اسـت  موظف اي مشاغل آموزشی و پرورشی  هاي حرفه ایستگیتعیین نیازها و ش
هـاي   محقق به دنبال بررسی رابطـه شایسـتگی   ،در این تحقیقبنابراین،  ؛)1387 (صافی،

 اي با احساس خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی است. حرفه

                                                   
1 Thoonen et al. 
2 Usher & Pajares 
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  . مبانی نظري2
  خودکارآمدي معلمان

کننده  ترین عامل تعیین مهم ،خودکارآمديبر این باور است که ) 158، ص 1997بندورا (
کننده شدتی است که ما اعمالمان  گزینیم و نیز عامل تعیین هایی است که ما برمی فعالیت

نظریه شناخت اجتماعی بندورا مشتق شده است کـه   دهیم. خودکارآمدي از را انجام می
ها اشـاره   مسئولیتوظایف و  ادايهاي خود در  هاي فرد به توانایی به باورها یا قضاوت

» خواهم انجام دهم می«بینی ساده رفتار نیست و با  پیش ،باورهاي خودکارآمدي .کند می
  سروکار دارد.» توانم انجام دهم می«بلکه با  ردکاري ندا

و نـه  انگیزنـد   مینه نیروهاي درونی بررا افراد  ،اجتماعی بندورا-در دیدگاه شناختی
اجتمـاعی،  -. نظریـه شـناختی  کننـد  مـی خودکـار کنتـرل   طور  نیروهاي بیرونی بهآنها را 

دهنده تعامل فـرد   است زیرا بر این فرض استوار است که رفتار، نشاناي  زمینهدیدگاهی 
 ،). بندورا جهت ایجاد و تغییر نظام خودکارآمدي61، ص 1388 پاداشی،( با محیط است

 -، ب1فق یـا مسـتقیم  هاي مو تجربه -الف :استرا به شرح ذیل شناخته چهار منبع مهم 
ــا اجتمــاعی -ج ،2هــاي جانشــینی تجربــه حــالات عــاطفی و  -دو  3ترغیــب کلامــی ی

ر خودانگیزشـی  داي  کننـده  نقـش تعیـین   ،خودکارآمدي .)1385 (عبدالهی، 4فیزیولوژیک
بـه میـزان تـلاش و    هماوردطلبانه ر گزینش اهداف دافراد دارد زیرا باور خودکارآمدي 

زان استقامت و پشتکاري در رویارویی با مشکلات و میزان وظایف، میاداي کوشش در 
گذارد. تجربیات ناشی از موفقیت یـا شکسـت کارکنـان در طـول      تحمل فشارها اثر می

وظایف شـغلی  اداي هایشان نسبت به  توانایی بارهتصورات آنان در در هاي خدمت سال
هـایی را   هـا و موقعیـت   فعالیـت  ،معمولاً افـراد  ).1388 ،همکارانو  زاهد(گذارد  اثر می

توانند خود را با  کنند می ها گرایش دارند که احساس می جویند و با شوروشوق به آن می

                                                   
1 enactive, mastry experieness 
2 vicarious experiencess 

3 persuasion verbul or social 
4 plyciological and affective states 
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هایی که فکر  ها یا موقعیت که از فعالیت درحالی ؛ها برآیند یا از پس آن کنندها سازگار  آن
  ).101، ص 1388 پاداشی،( کنند ها را ندارند دوري می مقابله با آن توانکنند  می

  شایستگی معلمان
میزان  شایستگی شامل این. است تدریس هاي مهارت و دانش شامل شایستگی معلم

و  هـا  قابلیـت  هـا،  حساسـیت  شخصى، هاي حالت و ها مهارت ها، ارزش زیاد دانش،
 مناسـب اسـت   هـاي  روش از اسـتفاده  و عمـل  جهت در ها آن تلفیق توان همچنین

  ).2008یوشر و پاجارس، (
  کند: بندي می طبقه هاي معلمی را به سه حیطه ) شایستگی91، ص 1386( ملکی

کـه معلـم را در   است  اي هاي ذهنی ها و مهارت شایستگی شناختی: مجموعه آگاهی
توان به مـوارد ذیـل    ها می ازجمله این شایستگی ؛سازد شناخت و تحلیل مسائل توانا می

  اشاره کرد:
 و رسالت آموزشیها، اهداف  آگاهی از مأموریت 
 همکاران، مدیران، والدین و مسئولان در  بارهآگاهی اطلاعاتی در

 محیط آموزشی
  در حوزه تخصصی خود رایانهآشنایی با کاربرد 
 هاي معاصر علمی در حوزه تخصصی خود آشنایی با نظریه 
    آشنایی با مجلات و کتب جدید و معتبر داخلـی و خـارجی در

 حوزه تخصصی خود
 لط به یک زبان خارجیتس 
 موقع از اطلاعات استفاده به توان 
 آگاهی و اطلاع از موانع کسب شناخت در حوزه تخصصی خود 
 مسلط بودن بر موضوع درسی 
      آشنا بودن با متخصصان و دانشـمندان خـارج کشـور در حـوزه

 تخصصی خود
      آشنا بودن با متخصصان و دانشـمندان داخـل کشـور در حـوزه

 خودتخصصی 

ها و علایق معلم نسـبت بـه موضـوعات مـرتبط بـا       شایستگی عاطفی: مجموعه گرایش
  توان به موارد ذیل اشاره کرد: ها می ازجمله این شایستگی ؛وتربیت است تعلیم
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 ایجاد تغییرات توان  
 حفظ و استمرار معیارهاي صداقت و درستی در خود  
 پذیرش مسئولیت عملکرد شخصی  
 له با تغییراتانعطاف در مقاب  
  و احساسات دیگران نظرهااحترام گذاشتن به  
 هاي آنان درك نیازهاي دیگران و کمک به توسعه توانمندي  
 کنار آمدن و پذیرش افکار جدید  
 جدیت براي بهبود و تحقق اهداف آرمانی شخصی  
 تأمین احساسات دیگران بارهاحترام مؤثر در  
 نیهمراهی با اهداف جمعی و سازما  

هـاي   ها اسـت کـه بـا مهـارت و توانـایی      شایستگی مهارتی: آن بخش از شایستگی
تـوان بـه    هـا مـی   عملی معلم در فرایند یادگیري مرتبط باشد؛ ازجمله این شایستگی

  موارد ذیل اشاره کرد:
 همکاران، دانشجویان، والدین)( تعامل با دیگران  
 ق و مطالعهآموزان جهت تحقی ایجاد انگیزه و رغبت در دانش  
 ایجاد محیط تفاهم و همکاري توان  
 مهارت مدیریت کلاس درس  
 تسهیم اطلاعات با دیگران توان  
 و  هاي عملی خود به همکاران (گروشـیت  انتقال شایستگی توان

  ).2014، هن
آمـوزان و اداره  بازده مناسـب کـار معلمـان و نیـز پیشـرفت تحصـیلی دانـش       ازآنجاکه 

است پژوهشگر درصدد است بـه بررسـی ایـن روابـط بپـردازد.      مهم  ،وپرورش آموزش
اي  هـاي حرفـه   اینکه آیـا بـین شایسـتگی   از است تحقیق عبارت بنابراین سؤال محوري 

  ؟اي وجود دارد رابطه ،معلمان و خودکارآمدي معلمان ابتدایی شهرستان محمودآباد

  پیشینه پژوهش
رابطه رضایت شغلی با احسـاس  « عنوان ) با1388( و همکاران زاهد پژوهش هاي یافته

رضـایت شـغلی و    بین داد نشان» شهر خودکارآمدي معلمان راهنمایی شهرستان مشکین
  داري وجود دارد.اهمبستگی معن ،احساس خودکارآمدي معلمان



 

ژوه
پ

 يهاش
وان

ر
ختی

شنا
 

 مد
در

/ تیری
ال 

س
دوم

ره 
شما

 /
/ دوم

تان
مس

و ز
یز 

پای
 

13
95

 

138 

اي مردان و زنان بـا هـم    ) نشان داد شایستگی حرفه1390( پژوهش اکبريهاي  یافته
از زنـان و انگیـزش   بیشـتر   ،س خودکارآمـدي مـردان  احسا ،متغیرهاي دیگر برابر و در

 پیشرفت ها نشان داد خودکارآمدي و انگیزشِ . یافتهاستاز مردان بیشتر  ،پیشرفت زنان
اي و سـابقه   شایستگی حرفـه بین ولی  ؛استدیگران سابقه کمتر، بیش از دارايِ  معلمانِ
  اي مشاهده نشد. رابطه ،تدریس
 از برخـورداري  میـزان  بـین  ارتبـاط « عنوان با )1391( نژاد چگینی پژوهش هاي یافته

 ابتـدایی  معلمـان  پیشـرفت  انگیـزش  و احسـاس خودکارآمـدي   بـا  اي حرفـه  شایستگی
 متغیرهـاي  و اي حرفـه  شایسـتگی  از برخـورداري  میـزان  بین داد نشان» کرج شهرستان

 ـ و مثبـت  ارتبـاط  ،معلمـان  تـدریس  سابقه و پیشرفت انگیزش خودکارآمدي،  داريامعن
 هم با زنان و مردان اي حرفه شایستگی که بود این از حاکی نتایج ،همچنین. دارد وجود
 تفـاوت  ،معلمـان  تحصـیلات  مختلـف ترازهـاي   میـان  در ،دیگـر  سـوي  از. است برابر
 چنـدمتغیره  رگرسیون نتایج ،درنهایت. شد مشاهده اي حرفه شایستگی ازلحاظ داريامعن
 انگیـزش  تـدریس،  سـابقه  احسـاس خودکارآمـدي،   متغیرهـاي  کـه  داد نشان گام به گام

 شایسـتگی  وابسـته  متغیر تغییرات %53 تبیین توان ،معلمان تحصیلات میزان و پیشرفت
  .داشت را اي حرفه

ــیري ــی  نص ــک بن ــدالملکیو  ولی ــیدر  )1393( عب ــا پژوهش ــوان ب ــل« عن  تحلی
 نشـان » آمـوزان  دانـش  یادگیري در خودراهبري تبیین در معلمان اي حرفه هاي شایستگی

 رابطه ،آموزان دانش یادگیري در خودراهبري و معلمان اي حرفه هاي شایستگی بین ندداد
ــت ــاداري و مثب ــود معن ــتگی و دارد وج ــاي شایس ــه ه ــان، اي حرف ــودراهبري معلم  خ
 بـین  از- معلمـان  اي حرفـه  هـاي  شایسـتگی  ،همچنـین . کنـد  مـی  تبیـین  را آموزان دانش
 کمترین و یادگیري فعالیت روي رد را اثر بیشترین -آموزان دانش خودراهبري هاي مؤلفه

  .است داشته آموزان دانش یادگیريراهبرد  رد را اثر
 معلمان خودکارآمدي بررسی« عنوان با پژوهشیدر ) 1393( جمشیديو  محمدزاده

 ابتـدایی  معلمـان  احسـاس خودکارآمـدي   نـد داد نشـان  »کـریم  ربـاط  شهرستان ابتدایی
 و تحصـیلی  مـدرك  جنسیت، متغیرهاي ،همچنین. است متوسط حد ازبیش  کریم رباط
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  .داشتن افراد خودکارآمدي میزان در نقشی ،کار سابقه
تـأثیر احسـاس خودکارآمـدي،    «) در پژوهشی با عنـوان  1394( همکارانو  کجباف

کـه تمـامی متغیرهـاي     نـد نشـان داد  »توانمندسازي و شادکامی بر ابراز وجـود معلمـان  
  دارند.دیگر یکبا داري اارتباط معن هشد بررسی

 بررسی به پژوهشی در )1392به نقل از انگوتی گلنگدري،  2008( 1همکاران و ویلا
 نتـایج . پرداختنـد  خلاقیـت و  نـوآوري  در آن نقـش  و اي حرفـه  هاي شایستگی اهمیت

 درزیـادي   نقـش  ،اي حرفه هاي شایستگی از برخورداري که بود این از حاکی ،پژوهش
 جدیـد،  هـاي  فرصت به نسبت هوشیاري مانند- ها قابلیت رسد می نظر به. دارد نوآوري

 هـا  ایدهعرضه  توان دیگر، منابع بسیج توان ها، گزارش یا فکرها محصولات،عرضه  توان
 احتمـال  در تـري  قـوي  اثرهاي -اینترنت و رایانه از استفاده توان و جدید هاي حل راه و

 محیط در نوآوران به شدن تبدیل براي افراد گرایش توضیح در درنتیجه، و دارد نوآوري
 .دآی می شمار به کلیدي شایستگی ،خود کار

  دادهاي برون با معلمان خودکارآمدي باورهاي که داد نشان تحقیقی ) در2008( 2چان
 رفتارهـاي  بروز باعث معلمان خودکارآمدي همچنین،. است مرتبط آموزان دانش ارزش
 معلم تدریس ازجمله آموزشی مسائل کیفیت بهبود باعث تواند می که شود می آنان مثبت

  .شود آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و
 هـوش  و آینـده  کـاري  محـیط  از انتظـارات  خودکارآمـدي،  تـأثیر ) 2009( 3چنست

 نتـایج  .کـرده اسـت   بررسـی  آمـوزش  حرفه در خدمت به آماده معلمِ در تعهد را هیجانی
 ،آمـوزان  دانـش  هـاي  فعالیـت  و آموزشـی راهبردهاي  کلاسی، مدیریت که دهد می نشان

 ،خودکارآمـدي  و هیجـانی  هـوش . دارد حرفـه  ایـن  به معلمان تعهد با یمثبت همبستگی
 در را افـراد  موفقیـت  تـوان  کـه  هستند ها توانایی و استعدادها ها، مهارت از اي مجموعه

 رابطه ،متغیر دو هر ،این اساس . بردهند می افزایش محیطی اقتضاهاي و فشارها با مقابله
 کاري محیط از معلم انتظارات لذا ؛دارند را یکدیگر بینی پیش قابلیت و یکدیگر با مثبتی

                                                   
1 willa et al. 

2 Chan 
3 Chenest 
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  .دارد مثبت رابطه ،حرفه این با ها آن تعهد با که گیرد می قرار شغلی رضایت تأثیر تحت

  هاي پژوهش فرضیه

  اصلی فرضیه
 رابطـه  ،ابتـدایی  مـدارس  معلمـان  خودکارآمدياحساس  و اي حرفه هاي شایستگی بین

  .دارد وجود

  فرضیات فرعی
 ،ابتـدایی  مـدارس  معلمـان  احساس خودکارآمـدي  و شناختی هاي شایستگی بین. 1
  .دارد وجود رابطه
 رابطه ،ابتدایی مدارس معلمان احساس خودکارآمدي و عاطفی هاي شایستگی بین. 2
  .دارد وجود
 ،ابتـدایی  مـدارس  معلمـان  احسـاس خودکارآمـدي   و مهارتی هاي شایستگی بین. 3
  دارد. وجود رابطه

  . روش پژوهش3
 از توصـیفی  هـا،  داده گـردآوري  شـیوه  ازنظـر  و کاربردي هدف، ازلحاظ حاضر تحقیق

  .است پیمایشی نوع

  جامعه و نمونه تحقیق
 شهرسـتان  ابتـدایی  مقطع معلمان از) مرد 106 و زن 210( نفر 316 شامل آماري جامعه

 مورگـان، -کرجسـی  جدول اساس برکه  بود 1394-1395محمودآباد در سال تحصیلی 
  شدند. انتخاب نمونهمثابه  به اي گیري طبقه نمونه با روش) مرد 70 و زن 103( نفر 173
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  گیري ابزار اندازه
  مقیاس احساس کارآمدي معلم

و وولفولـک   1مورا-گیري احساس کارآمدي معلم از نسخه بلندمقیاس تشانن براي اندازه
شده  هاي تدوین استفاده شد. این مقیاس نسبت به سایر مقیاس )2008( همکارانو  هوي

هـایی اسـت کـه ماهیـت      گیـري باورهـاي کارآمـدي معلمـان، داراي گویـه      براي اندازه
کند. این مقیـاس در   خوبی منعکس می به عملکردچندبعدي تدریس را در چندین حیطه 

گویه) تنظیم شـده اسـت. مقیـاس احسـاس      12و کوتاه (با گویه)  24دو نسخه بلند (با 
(از خیلی زیاد با نمره پنج تـا خیلـی   لیکرت اي  درجه طیف پنج مبتنی بر ،کارآمدي معلم

کم با نمره یک) تنظیم شده و دربرگیرنده سه مؤلفه راهبردهاي تدریس، مدیریت کلاس 
ایـن مقیـاس را بـا     یت اعتماداعتبار و قابل ،آموزان است. سازندگان و درگیر کردن دانش

 ، مؤلفـه راهبردهـاي آموزشـی   94/0استفاده از روش آلفاي کرونباخ براي کـل مقیـاس   
 90/0و بـراي مؤلفـه مـدیریت کـلاس      87/0 آمـوزان  ، مؤلفه درگیر کـردن دانـش  91/0

از قبیـل  نیـز  هـاي داخلـی    گزارش کردند. اعتبـار و قابلیـت ایـن مقیـاس در پـژوهش     
  گزارش شده است.) 83/0(زیاد ) 1389( انچاري و همکار حسین

  معلمان اي حرفه هاي شایستگی استاندارد نامه پرسش
 معلمـان  اي حرفـه  هـاي  شایستگی استاندارد نامه ، پرسشپژوهشیکی دیگر از ابزارهاي 

  است. 97/0با آلفاي کرونباخ  )1387( نژاد ملایی

  نامه پرسش پایایی و روایی
شـده   استفاده سازه سنجش براي که- نامه پرسش هاي گویه همه ازآنجاکه: امحتو روایی
 انادتاس ـ از تعـدادي را  مـذکور  نامـه  پرسـش  واسـت   قبلـی  مطالعات اساس بر -است

  .کرد پیدا اطمینان آن يامحتو روایی از توان اند می کرده تأیید و بررسی ها، دانشگاه
. اسـت  کرنباخ آلفاي ضریب درونی سازگاري پایایی، آزمون ترین معمول: پایایی

 بـراي . شـود  می استفاده چندمقیاسی هاي داراي طبقات پرسش براي کرونباخ آلفاي
                                                   

1 Tschannen-Mora 
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 30 تعداد ابتدا که صورت بدین. گرفت انجام آزمون پیش نامه، پرسش پایایی سنجش
 کـردن  وارد از پـس  و گردیـد  آوري جمـع  و توزیع جامعه پژوهش، در نامه پرسش

محاسبه  کرونباخ آلفاي روش با پایایی ضریب SPSS افزار نرم از استفاده با ها، داده
 از برخوردار توان می را نامه پرسش بنابراین بود؛ 82/0 با است برابر آن مقدار که شد

  دانست. کافی اعتبار

 ها وتحلیل داده روش تجزیه
 همبسـتگی،  آزمـون  اسـمیرنوف، -کلمـوگروف  هاي از آزمون ها داده وتحلیل تجزیه براي

  .شد استفاده راهه یک واریانس تحلیل آزمون و گام به گام رگرسیون

 ها . یافته4
  هاي توصیفی یافته

  جنسیت توزیع فراوانی و درصدي. 1جدول 
  درصد  فراوانی  جنسیت

 6/40 70 مذکر
 4/59 103  مؤنث
 100 173  جمع

درصـد   4/59دهندگان پـژوهش مـرد و    درصد از پاسخ 6/40دهد که  نشان می 1جدول 
  .هستندزن 

  میزان تحصیلاتتوزیع فراوانی و . 2 جدول
  درصد  فراوانی  نوع مدرك

 25 43 کاردانی
 8/63 110 کارشناسی

 2/11 20 ارشد کارشناسی
  173  جمع کل
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 8/63دهنـدگان داراي مـدرك کـاردانی،     درصد از پاسـخ  25دهد که  نشان می 2جدول 
  .هستندارشد  داراي مدرك کارشناسیدرصد  2/11درصد داراي مدرك کارشناسی و 

-با آزمون کولمـوگروف  هاي پژوهش، ابتدا نرمال بودن متغیرهابراي بررسی فرضیه
 آمده است. 3شود. نتایج در جدول  اسمیرنوف بررسی می

  اسمیرنوف متغیرهاي پژوهش-آزمون کولموگروف .3جدول 
  مقدار معناداري  مقدار آماره  متغیر

  135/0  161/1  کل)( ايهاي حرفهشایستگی
  276/0  995/0  شایستگی شناختی
  323/0  667/2  شایستگی عاطفی
  06/0  359/1  شایستگی مهارتی

  228/0  464/1  کل)( خودکارآمدي
  236/0  039/1  هاي تدریس خودکارآمدي روش

  17/0  111/1  خودکارآمدي مدیریت کلاس
  064/0  311/1  خودکارآمدي درگیرکردن

 ـ شود ملاحظه می 3طورکه در جدول  همان داري بجـز متغیرهـاي   ابا توجه به مقادیر معن
از بـیش  داري امعنمقدار ( سایر متغیرها نرمال هستند ،شایستگی عاطفی و خودکارآمدي

  .)است 05/0

  آزمون فرضیه اصلی:
خودکارآمدي در بین معلمان مـدارس ابتـدایی شهرسـتان     واي  هاي حرفه بین شایستگی

  د.محمودآباد رابطه وجود دار
اي معلمـان از  هـاي حرفـه  براي بررسی وجود رابطه بین خودکارآمدي و شایسـتگی 

  .خلاصه شده است 4نتایج در جدول  شود.ضریب همبستگی پیرسون استفاده می

  ايهاي حرفه . رابطه همبستگی بین خودکارآمدي و شایستگی4 جدول
 ايهاي حرفهشایستگی  خودکارآمدي 

 1 534/0**  همبستگی  ايهاي حرفهشایستگی
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 ايهاي حرفهشایستگی  خودکارآمدي 
 -  000/0 معناداري

 160 160 تعداد

 خودکارآمدي
 534/0** 1 همبستگی
 000/0 -  معناداري

 160 160 تعداد

  01/0 مقداردر  معناداري .**

 >01/0p) در R=534/0مقـدار ضـریب همبسـتگی (   توجـه بـه   بـا   4با توجه به جدول 
اي و هـاي حرفـه   بـین شایسـتگی  ) مثبـت و مسـتقیم  (توان گفـت رابطـه معنـاداري     می

  خودکارآمدي معلمان وجود دارد.
خودکارآمـدي را   هـاي آن،  اي معلمان و مؤلفههاي حرفهبراي تعیین اینکه شایستگی

گام استفاده شد. پیش از استفاده از تحلیل رگرسیون،  به کند از رگرسیون گامبینی میپیش
یکـی از فرضـیات اصـلی روش اسـت و      ،با توجه به اینکه نرمال بـودن متغیـر وابسـته   

تابعی از متغیر خودکارآمـدي) ایـن   ( نرمال نیست با استفاده از تبدیل ،کل خودکارآمديِ
جاي متغیـر خودکارآمـدي کـل     از تابع نمایی به بررسی،شود. پس از مشکل برطرف می

 .شودنرمال بودن آن تأیید می ،اسمیرنوف-شود که طبق آزمون کولموگروفاستفاده می

  اسمیرنوف تبدیل متغیر وابسته-. آزمون کولموگروف5جدول 
  مقدار معناداري  مقدار آماره  متغیر

  exp  836/0 487/0کل)) ( ايهاي حرفه(شایستگی

در  شـود. تحلیـل مـی   ،گـام  به حال با استفاده از این متغیر وابسته جدید و رگرسیون گام
متغیري که بیشترین همبستگی را با متغیـر وابسـته    ،به ترتیب ،گام به روش رگرسیون گام
بـا   ،بنـابراین  شـوند؛  مـی هاي کمتر وارد  همبستگی ،شود و در ادامه دارد وارد معادله می

شایستگی مهارتی، شـناختی و عـاطفی در    ،به ترتیب ،توجه به اعداد جداول همبستگی
شایسـتگی   ،نخسـت  در گـام  ،در ایـن تحلیـل   هاي اول تا سوم وارد معادله شـدند.  گام

و در مدل باقی  ندمعناداري خود را حفظ کرد ،شایستگی شناختی ،مهارتی و در گام دوم
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 معناداري نرسید و از معادله خارج شد.مقدار اما شایستگی عاطفی به  ؛ماندند

  تبدیل)( اي و خودکارآمديهاي حرفه هاي شایستگی . ضریب رگرسیون مؤلفه6 جدول
  خطاي استاندارد برآورد  ضریب تعدیل  تعیین ضریب  ضریب همبستگی  مدل
1  956/0  914/0 913/0 98/9 

دهـد ضـریب    اي نشان میهاي حرفه هاي شایستگی جدول ضریب رگرسیون براي مؤلفه
درصد  4/91است یعنی حدود  914/0و ضریب تعیین برابر با  956/0همبستگی برابر با 

مانـده بـه سـایر     اي و بـاقی هاي حرفه هاي شایستگی به مؤلفه ،خودکارآمدي از تغییرات
  ست.امربوط  متغیرها

  تبدیل)( اي و خودکارآمديهاي حرفه هاي شایستگی رگرسیون مؤلفه f. آزمون 7 جدول

درجه   مجموع مجذورات  مدل
  معناداري  F  میانگین مجذورات  آزادي

 339/839 316/83722 2  633/167444  رگرسیون
 748/99 157  425/15660 مانده باقی 000/0

  160  058/183105 کل 

) اسـتفاده  ANOVA( طرفـه  تحلیل واریانس یک براي تأیید ضریب رگرسیونی از آزمون
بـه   ؛معنادار اسـت  >p 05/0مقدار در  F= 339/839آزمون نشان داد این نتایج  .شود می

  شود. خودکارآمدي تأیید می اي وهاي حرفه هاي شایستگی عبارتی نتایج رابطه مؤلفه

 اي و خودکارآمديهاي حرفه هاي شایستگی . آزمون بتا (شیب خط) مؤلفه8 جدول
  تبدیل)(

  مدل
  بتاي استاندارد  بتاي غیراستاندارد

t  معناداري  
B  خطاي استاندارد    

 000/0 -667/25  3/5  037/136  ثابت
 000/0 433/15 591/0 714/1 458/26 شایستگی مهارتی
 000/0 894/10 417/0 273/2 76/24 شایستگی شناختی
 229/0 - 261/0 013/0 831/1 - 479/0 شایستگی عاطفی
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هاي شایسـتگی مهـارتی و شـناختی در     حاصل از رگرسیون، مؤلفه t با توجه به ضریب
05/0 p<  قدرت  ،هاي شایستگی مهارتی و شناختی توان گفت مؤلفه و میهستند معنادار

شایسـتگی   مؤلفه، t همچنین با توجه به ضریب بینی خودکارآمدي معلمان را دارد. پیش
قـدرت   ،شایسـتگی عـاطفی   مؤلفـه توان گفت  و مینیست معنادار  <p 05/0عاطفی در 

 بینی خودکارآمدي معلمان را ندارد. پیش

  هاي فرعی آزمون فرضیه
خودکارآمدي در بین معلمان مدارس ابتدایی شهرستان  وهاي شناختی  بین شایستگی -1

  رابطه وجود دارد. محمودآباد

  . رابطه همبستگی بین شایستگی شناختی و خودکارآمدي9جدول 
  شایستگی شناختی هاي خودکارآمدي مؤلفه

 درگیرکردن
 472/0**  همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 هاي تدریس روش
 478/0** همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 مدیریت کلاس
 499/0** همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 خودکارآمدي
 726/0**  همبستگی
 000/0 معناداري

 160  تعداد

  01/0اري در معناد .**

تـوان گفـت    مـی  >p 01/0مقدار ضریب همبسـتگی در  توجه به با  9با توجه به جدول 
هاي خودکارآمـدي معلمـان وجـود    هاي شناختی با مؤلفه رابطه معناداري بین شایستگی

هـاي   هاي شناختی، نمره مؤلفه مثبت و مستقیم است و با افزایش شایستگی ،دارد. رابطه
 یابد. خودکارآمدي معلمان نیز افزایش می
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مـدارس ابتـدایی   خودکارآمـدي در بـین معلمـان     وهاي مهـارتی   بین شایستگی -2
  شهرستان محمودآباد رابطه وجود دارد.

  هاي مهارتی و خودکارآمدي . رابطه همبستگی بین شایستگی10جدول 
  شایستگی مهارتی 

 درگیرکردن
 441/0**  همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 هاي تدریس روش
 481/0** همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 مدیریت کلاس
 479/0** همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 خودکارآمدي
 863/0**  همبستگی
 000/0 معناداري

 160  تعداد

  01/0در  اداريمعن .**

توان گفت  می >p 01/0مقدار ضریب همبستگی در توجه به با و  10با توجه به جدول 
هـاي خودکارآمـدي معلمـان وجـود     مؤلفه وهاي مهارتی  رابطه معناداري بین شایستگی

هـاي مهـارتی، نمـره     با افـزایش شایسـتگی   یعنیمثبت و مستقیم است  ،رابطهاین دارد. 
 یابد و برعکس. هاي خودکارآمدي معلمان افزایش می مؤلفه
خودکارآمـدي در بـین معلمـان مـدارس ابتـدایی       وهاي عـاطفی   بین شایستگی -3

  شهرستان محمودآباد رابطه وجود دارد.

  هاي عاطفی و خودکارآمدي . رابطه همبستگی بین شایستگی11جدول 
  شایستگی عاطفی 

 درگیرکردن
 311/0**  همبستگی
 000/0 معناداري
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  شایستگی عاطفی 
 160 تعداد

 هاي تدریس روش
 334/0** همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 مدیریت کلاس
 379/0** همبستگی
 000/0 معناداري

 160 تعداد

 خودکارآمدي
 724/0**  همبستگی
 000/0 معناداري

 160  تعداد

  01/0در  يمعنادار .**

توان گفت  می >p 01/0مقدار ضریب همبستگی در و با توجه به  11با توجه به جدول 
هـاي خودکارآمـدي معلمـان وجـود     مؤلفه وهاي عاطفی  رابطه معناداري بین شایستگی

هـاي عـاطفی، نمـره     با افـزایش شایسـتگی   یعنیمثبت و مستقیم است  ،رابطهاین دارد. 
  یابد و برعکس. هاي خودکارآمدي معلمان افزایش می مؤلفه

 گیري . بحث و نتیجه5
 در شـدن  اي حرفـه  اي معلمـان بـراي   هـاي حرفـه   شایسـتگی  که داد نشان تحقیق نتایج

ریشه بسـیاري از مشـکلات   که حلقه مفقوده و -ویژه داشتنِ خودکارآمدي  و به کارشان
نشانگرهاي آن باید توجـه   و ها شاخص این ضروري است؛ لذا به -نظام آموزشی است

با توجه با نتایج تحلیل آماري، فرضیه اصلی تحقیق پذیرفتـه شـده اسـت    . بیشتري کرد
اي و خودکارآمـدي معلمـان مقطـع ابتـدایی، ارتبـاط       هـاي حرفـه   یعنی بـین شایسـتگی  

هـاي شایسـتگی بـا     بنـدي مؤلفـه   د. پژوهش حاضـر ازلحـاظ دسـته   معناداري وجود دار
اي  هـاي حرفـه   هـا و شایسـتگی   بررسی ویژگـی که به  )1392( تحقیق انگوتی گلنگدري

هـاي   پرداختـه و شایسـتگی   بـدنی مقطـع متوسـطه شهرسـتان بهارسـتان      معلمان تربیت
وده و بنـدي نم ـ  اي معلمان را بـه سـه دسـته شـناختی، مهـارتی و عـاطفی دسـته        حرفه

اي  هـاي حرفـه   بررسی شایستگی«با عنوان  )1387نژاد ( همچنین با نتایج پژوهش ملایی
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هــاي  کــه در ســه بخــش شایســتگی» مطلــوب دانشــجومعلمان دوره آمــوزش ابتــدایی
رفتـاري و مـدیریتی نشـان مـی دهـد ایـن       -هـاي نگرشـی   رفتاري، شایستگی-شناختی

د همخـوانی دارد. ایـن نتیجـه مبـین     ها درمجموع بیش از مقدار میانگین هستن شایستگی
توانـد موجـب بهبـود     اي مطلـوب مـی   هـاي حرفـه   این است کـه آگـاهی از شایسـتگی   

خودکارآمدي معلمان شود. بر اساس آزمون همبستگی، مشخص شـد رابطـه معنـاداري    
هاي خودکارآمدي معلمان وجود دارد لـذا بـاز هـم    هاي شناختی و مؤلفه بین شایستگی

دهـد دانسـتن و آگـاهی از     شـود. ایـن نتیجـه نشـان مـی      ییـد مـی  فرض اول تحقیـق تأ 
بـا آزمـون    تواند به خودکارآمدي معلـم بینجامـد.   هاي معلمِ داراي شایستگی می ویژگی

هـاي عــاطفی و   فرضـیه دوم تحقیـق، مشــخص شـد رابطــه معنـاداري بـین شایســتگی     
ت که هـر گونـه   هاي خودکارآمدي معلمان وجود دارد. این نتیجه نیز مبین این اس مؤلفه

افزایش آگاهی باید با عواطف و هیجانات معلمان همسو باشد. فرضیه سوم تحقیق نیـز  
ــین    ــاداري ب ــر اســاس آن مشــخص شــد رابطــه معن ــرار گرفــت کــه ب ــد ق مــورد تأیی

  هاي خودکارآمدي معلمان وجود دارد.هاي مهارتی و مؤلفه شایستگی
  شود: می عرضهاین، پیشنهادهاي زیر  بر اساس

 پـژوهش هاي پژوهش و با توجه به اهمیـت خودکارآمـدي معلمـان،     مطابق یافته. 1
  رسد. مدي آنان ضروري به نظر میآر خودکاردشناخت بیشتر عوامل مؤثر براي 
 -مختلـف در مقاطع -از جامعه معلمان  يدیگر هاي نمونه ،هاي آینده در پژوهش. 2

  .شودنیز انتخاب و بررسی 
اثـر   ،همه جوانـب حرفـه تـدریس   در تواند  ي معلمان میبا توجه به اینکه باورها. 3

معلم باید تمهیـداتی را جهـت تقویـت و افـزایش ایـن باورهـا در        مراکز تربیتبگذارد 
شــوند از  هـاي خـود بگنجاننـد و افـرادي را کــه بـراي ایـن حرفـه تربیـت مـی          برنامـه 

  هاي حرفه تدریس آگاه نمایند. پیچیدگی
 احساس خودکارآمـدي  با معلمان شایستگی دهد می نشان پژوهش نتایج ازآنجاکه. 4
 مناسب استانداردهاي کارگیري به و طراحی ضرورت دارد و معناداري مثبت رابطه ،آنان
 براي استانداردها این از استفاده و مدرسه محیط معلمان در شایستگی میزان تعیین براي
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 رازیـاد   شایسـتگی  داراي پـرورش معلمـانِ   زمینه دیگر، مزایاي تمهید و ارتقا استخدام،
 کیفیـت دارند که  زیاديبا تکیه بر کارآمدي  بتوانند شایسته معلمان این تا کند می فراهم

  .بخشند بهبود را آموزش عالی نظام درنتیجه، کیفیت و تدریس
را  شایسـتگی شـناختی، عـاطفی و مهـارتی معلمـان      معیارهاي ،وپرورش آموزش. 5
 بـراي  معلمـان  و تشویقآنها  اساس بر معلمان ارزیابی با و کند مشخص تدریس جهت
 .دهد ارتقارا آموزشی  نظام و تدریس کیفیت ،خود هاي مهارت بهبود
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  منابع
). بررسـی رابطـه باورهـاي فراشـناختی و خودکارآمـدي      1390( اکبري، علـی  .1

نامـه   اي آنان. پایان هاي حرفه معلمان دوره ابتدایی شهرستان ارومیه با صلاحیت
 شناسی و علوم تربیتی. ارشد. تهران: دانشگاه تهران، دانشکده روان کارشناسی

 اي حرفـه  هـاي  صـلاحیت  مقایسـه  بررسـی  ).1392(سمانه  گلنگدري، انگوتی .2
 اسـتان  هـاي  شهرسـتان  درسـی  برنامـه  شـرکاي  دیـدگاه  از بدنی تربیت معلمان
 تربیتـی  علـوم  دانشکدهالزهرا،  تهران: دانشگاه. ارشد کارشناسی نامه پایان .تهران

 .شناسی روان و
 خودکارآمدي با شغلی رضایت و هیجانی هوشرابطه  ).1388سجاد ( پاداشی، .3

 آزاددانشگاه ساوه:  ارشد. کارشناسی نامه پایان .ابتدایی معلمان شغلی و رضایت
 اسلامی واحد ساوه.

اي بـا   حرفـه ارتباط میزان برخـورداري از شایسـتگی    ).1391( الهه نژاد، چگینی .4
نامـه   پایـان  .خودکارآمدي و انگیزش پیشرفت معلمان ابتدایی شهرسـتان کـرج  

ریزي درسی. تهران: دانشگاه آزاد اسلامی واحـد   ارشد، گرایش برنامه کارشناسی
 گروه علوم تربیتی. شناسی، تهران مرکزي، دانشکده علوم اجتماعی و روان

). 1389مـدي، مژگـان (  چاري، مسعود، سـماوي، سـیدعبدالوهاب و مح   حسین .5
مطالعـات  ». معلـم  خودکارآمـدي  نامه پرسش سنجی روان هاي شاخص بررسی«

  .106-85، صص 2، شماره 2، دوره آموزش و یادگیري
رابطه رضـایت شـغلی   ). «1388( شهرام یوسف و نوبخت، عادل، نامور، زاهد، .6

-89شهر در سال تحصیلی  با خودکارآمدي معلمان راهنمایی شهرستان مشکین
  .128-107، صص 8، شماره 2، سال فصلنامه علوم تربیتی». 88

سـازمان پـژوهش و   تهـران:   ).1390( وپـرورش  مـوزش آ سند تحـول بنیـادین   .7
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 .ریزي آموزشی برنامه
 کشـور  چنـد  و ایران معلم تربیت برنامه تطبیقی بررسی«). 1383( زهرا شعبانی، .8

 .160-121ص ص. 79شماره ، 19دوره  ،وتربیت تعلیم فصلنامه .»جهان
وپرورش معاصـر   معلم در آموزش سیر تحول تربیت« )1387(صافی، احمد  .9

، 4، شـماره  24دوره  وتربیـت،  فصلنامه تعلـیم ، »ایران: گذشته، حال و آینده
 .131- 107صص 

ماهنامه ». نقش خودکارآمدي در توانمندسازي کارکنان). «1385( عبدالهی، بیژن .10
 .58-42، صص 168شماره  ،17، دوره علمی آموزش مدیریت (تدبیر)

ــده حســین و پــاك کارشــکی، .11 بررســی رابطــه باورهــاي ). «1390( مهــر، حمی
خودکارآمدي، فراشناختی و تفکر انتقادي با سـلامت روان دانشـجویان علـوم    

 .187-180، صص 3، شماره 14، دوره مجله پژوهشی حکیم». پزشکی
تـأثیر  ). «1394( کجباف، محمدباقر، نقوي، محمد و عرب بـافرانی، حمیدرضـا   .12

دانـش و   ».خودکارآمدي، توانمندسازي و شـادکامی بـر ابـراز وجـود معلمـان     
 .96-84، صص 1، شماره 16، دوره شناسی کاربردي پژوهش در روان

المللی پیشرفت سواد خواندن  بررسی نتایج مطالعه بین). «1384کریمی، عبدالعظیم ( .13
 .88- 39، صص 81ه ، شمار21، دوره وتربیت فصلنامه تعلیم». 2001پرلز 

آمـوزان سـال سـوم     مقایسه عملکرد ریاضی دانش). «1377رضا ( کیامنش، علی .14
المللـی و بررسـی محتـواي آمـوزش ریاضـی در       راهنمایی در دو مطالعـه بـین  

 .61-42. کرمان. صص سومین کنفرانس آموزش ریاضی ایران». هاي درسی برنامه
خودکارآمـدي معلمـان ابتـدایی     بررسی« ).1393( لاله جمشیدي، لاله و محمدزاده، .15

ارتقاي سـلامت و   شناسی، روان اولین همایش ملی پرستاري، ».کریم شهرستان رباط
 .43- 35علوم پزشکی همدان، صص  همدان: دانشگاه .زیست سالم محیط

 معلـم  تربیـت  درسی هاي برنامه نظام تطبیقی بررسی). «1387نژاد، اعظم ( ملایی .16
، 12، دوره هاي آموزشی نوآوري». ، مالزي، ایرانفرانسه انگلستان، کشورهاي در

  .62-35، صص 26شماره 
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 تهران: مدرسه. .معلمی حرفه هاي شایستگی ).1386( حسن ملکی، .17
یــادگیري و -بازاندیشــی فراینــد یــاددهی   .)1392(مهرمحمــدي، محمــود   .18

  مدرسه. :تهران .معلم تربیت
ــی، .19 ــک بن ــدالملکی، فخرالســادات و نصــیري ولی ــل « ).1393( شــوبو عب تحلی

 ».آموزان اي معلمان در تبیین خودراهبري در یادگیري دانش هاي حرفه شایستگی
 .75-66صص  ،1شماره  ،1دوره  ،نشریه علمی پژوهش در آموزش

تـأثیر  ). «1391زاده محمدرضا، یعقوبی، ابوالقاسم و رشیدي، معصـومه (  یوسف .20
ان دختـر دوره  آمـوز  هاي فراشـناختی بـر خودکارآمـدي دانـش     آموزش مهارت

 .133-118، صص 3، شماره 1، دوره شناسی مدرسه روان». متوسطه
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