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Abstract 

Purpose: Psychological capital has been recognized as a key factor in fostering entrepreneurial 

behavior, yet the mediating role of entrepreneurial passion in this relationship remains 

underexplored. This study examines the influence of self-efficacy, resilience, optimism, and 

hope on entrepreneurial behavior among university students in Iran while considering the 

mediating role of entrepreneurial passion. Given the increasing demand for entrepreneurial 

competencies in today’s job market and the challenges faced by graduates, understanding the 

psychological traits that shape entrepreneurial tendencies can help policymakers and educators 

develop more effective strategies for fostering entrepreneurship. 

Design/Methodology/Approach: This descriptive-correlational and applied study surveyed 

506 university students in Iran, selected through random sampling, following Klein’s (2010) 

recommendations for determining adequate sample sizes in structural equation modeling 

(SEM). Data were collected using standardized questionnaires, including the Psychological 

Capital Scale (Luthans et al., 2007) and the Entrepreneurial Passion Scale (Cardon et al., 2009), 

while entrepreneurial behavior was measured using Shirokova et al.'s (2016) scale. These 

instruments demonstrated strong validity and reliability in previous research and were further 

tested for consistency in this study. Structural equation modeling (SEM) was conducted using 

SmartPLS 4, and SPSS 26 was used for descriptive and reliability analyses. 

Findings: The results indicated that self-efficacy (β=0.14, p <0.000), resilience (β=0.16, p 

<0.018), and optimism (β=0.11, p <0.014) had significant positive effects on entrepreneurial 

behavior, suggesting that students with strong psychological capital are more inclined toward 

entrepreneurship. However, hope (p>0.409) did not directly impact entrepreneurial behavior, 

implying that having a positive outlook alone may not be sufficient to drive entrepreneurial 

actions. 

Additionally, entrepreneurial passion significantly mediated the relationships between self-

efficacy (β=0.21, p <0.000), optimism (β=0.09, p <0.041), and hope (β=0.20, p <0.000) with 

entrepreneurial behavior. This suggests that students with higher self-efficacy and optimism 

are more likely to engage in entrepreneurial activities when they possess strong entrepreneurial 
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passion. However, no mediating effect was found for resilience (p>0.216), indicating that 

resilient students tend to pursue entrepreneurship independently of passion and are likely 

driven by external factors or their ability to withstand challenges. 

Discussion and Conclusion: This study underscores the crucial role of self-efficacy, 

resilience, and optimism in fostering entrepreneurial behavior, with entrepreneurial passion 

acting as a motivational enhancer in some cases. However, hope did not directly influence 

entrepreneurial behavior, possibly due to economic and social constraints that limit 

entrepreneurial opportunities. Moreover, resilient students were found to pursue 

entrepreneurship regardless of passion, suggesting that resilience functions as an independent 

driver of entrepreneurial engagement. The findings provide important insights for educational 

policymakers and university administrators. Universities should develop structured programs 

to strengthen self-efficacy, optimism, and entrepreneurial passion, including entrepreneurship 

education programs that build confidence in students' entrepreneurial abilities, skill 

development workshops to enhance adaptability and creative problem-solving, business 

incubators that provide mentorship and real-world entrepreneurial experience. financial 

support for student startups to facilitate entrepreneurial initiatives, and university-industry 

partnerships to bridge academic learning with market demands. Furthermore, fostering an 

educational environment that cultivates a positive mindset and proactive attitude toward 

entrepreneurship can further enhance students' entrepreneurial behavior and career prospects. 

Despite its contributions, this study has certain limitations. First, the research was conducted 

among Iranian university students, which may limit generalizability to other cultural and 

economic settings. Future research should conduct cross-cultural comparisons to determine 

whether these relationships hold across different educational and entrepreneurial ecosystems. 

Second, this study used a cross-sectional design, which prevents an analysis of longitudinal 

changes in psychological capital and entrepreneurial behavior. Future research should employ 

longitudinal methodologies to explore how these factors evolve over time. Additionally, future 

studies should consider other potential mediators and moderators, such as social support, 

economic environment, government policies, and prior entrepreneurial experience, to develop 

a more comprehensive understanding of the psychological drivers of entrepreneurship. 

Keywords: Psychological capital, Entrepreneurial behavior, Entrepreneurial passion, Higher 

education. 
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 چکیده 

  ۀبینی و امیدواری( بر رفتار کارآفرینانآوری، خوش شناختی )خودکارآمدی، تاب این پژوهش با هدف بررسی تأثیر ابعاد سرمایۀ روان 

همبستگی  -این مطالعه از نظر ماهیت، توصیفی  با نقش میانجی اشتیاق کارآفرینانه انجام شده است.  عالی ایراننظام آموزش  دانشجویان 

  نفر به  ۵0۶  تعداد است که  های ایران  آماری پژوهش شامل دانشجویان مقاطع مختلف دانشگاه   ۀجامع  .و از نظر هدف، کاربردی است

ابزار گردآوری دادروش نمونه  سرمایۀ    ابعاد  ( برای 2007استاندارد لوتانز و همکاران )  ۀها پرسشنامه گیری تصادفی انتخاب شدند. 

  کاردون و همکاران   ۀاشتیاق کارآفرینان  ۀو پرسشنام  ( برای رفتار کارآفرینانه201۶، پرسشنامۀ شیروکاوا و همکاران )شناختیروان 

  بینیو خوش   آورینشان داد خودکارآمدی، تاب  SmartPLSافزار  با استفاده از نرم سازی معادلات ساختاریمدل   تایجنبود.  (  2009)

همچنین، اشتیاق کارآفرینانه نقش میانجی    بودند. معنادار بر رفتار کارآفرینانه    ی تأثیر  فاقد   مثبت و معنادار امیدواری  ی تأثیردارای  

رابط اما  امیدواری   و  بینیخوش   ،بین خودکارآمدی  ۀمعناداری در  ایفا کرد،  رفتار کارآفرینانه  رابط  با  تاب   ۀدر  رفتار  بین  آوری و 

در  شناختی برای افزایش تمایل و اشتیاق  از سرمایۀ روان  ویژه   یها بر اهمیت تقویت ابعادکارآفرینانه چنین نقشی مشاهده نشد. یافته 

 .کارآفرینی کمک کند ۀ های آموزشی درحوزتواند به بهبود سیاستتأکید دارد و میدانشجویان رفتارهای کارآفرینانه   زمینۀ

 . شناختیسرمایۀ روان  نانه،یرفتار کارآفر نانه،یکارآفر اقیاشت  ،یعالآموزش کلیدواژگان:

نعمتیریش  محمد،  ،یسنائ  استناد: راضییصدرا  ،اله،  و هی ،  تأث1404)  نیحس  ،زاده یمهد  ،  سرما  ری(.  رفتار  روان   یۀابعاد  بر  شناختی 
  ، تیریمد  در  روانشناختی  یهاپژوهش .  یعالنظام آموزش  انیدانشجو   نی در ب  یا: مطالعهنانهیکارآفر  اقیاشت  یانجیبا نقش م  نانهیکارآفر

11(2 ،)147-173 . 
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 مقدمه
و نقش    شود یم  محسوب  یو اجتماع  یاقتصاد   ۀتوسع  ی محرک اصل  ی رویعنوان ن  به  ی نیدر جهان امروز، کارآفر

ا  یاساس تأم  ینوآور  یارتقا   ،یشغل  یها فرصت  جادی در  پا  نی و  در   (. Rahdari et al., 2016)  کندیم   فای ا  داریرشد 

کارآفر  یاریبس کشورها،  کل  نانیاز  عناصر  عنوان  ا  یدی به  تقو  ینوآور  شبردی پ  ،یشغل   یهافرصت  جادیدر    تیو 

 ویژه  یتیاز اهم  رانیدر ا  ژهیو  موضوع به  نیا(.  Lee & Peterson, 2000)  کنندیم  ین یآفرنقش  ،بازارها  یر یپذ رقابت

مهم در   ی کشور، نقش  یو اقتصاد   یعلم  ۀتوسع  ی از ارکان اساس  یکیبه عنوان    رانیا  یعالبرخوردار است؛ نظام آموزش

  ی هااز چالش  ی کیحال،    نیبا ا(.  1402و همکاران،    پوری رعلیش)   کندیم  فا یمتخصص و خلاق ا  یانسان  ی روین  تیترب

ا بال   نیمهم  نرخ  مهارت  لانیالتحصفارغ  یکاریب  ینظام  تطابق  عدم  ن  یآموزش  یهاو  کا  یازهای با    است   ربازار 

  تواند یم  انی دانشجو  نیدر ب  نانهیکارآفر  یها مهارتو    هیروح   تیتقو  ،یطیشرا  نیدر چن(.  1398  همکاران،  و  یاحمدخان)

  یی زاو اشتغال   ینوآور  شی و افزا  یسنت  یشغل   یها آنها به فرصت  یکاهش وابستگ  یراهکار مؤثر برا   کی به عنوان  

منجر    انیدانشجو  نیدر ب  نانهیکارآفر  یهارفتار  ۀبه توسع  توانندیکه م  یعوامل  یبررس  رو،  نیا  . ازردیمورد توجه قرار گ

  نانه یکارآفر  ی رفتارها  جی اشتغال، ترو  جادیبه ا  یفور  ازیکشور و ن  یبا توجه به ساختار اقتصاد  است.  یشوند، ضرور

از    (.1403ی و همکاران،  دان ی سبزم)  رسدیبه نظر م  یضرور  دهند،یم  لیرا تشک  ندهیکار آ  یرویکه ن  انیدانشجو  انیم

  یی سزابه  تیاهم  انیدانشجو  انی در م  نانهیکارآفر  ی رفتارها  ۀو توسع  یر یگبر شکل  رگذاریرو، شناخت عوامل تأث  نیا

 (. 1403 همکاران، و بنازاده) دارد

م  نانهیرفتار کارآفر  براز عوامل مؤثر    یکیبه عنوان    شناختیسرمایۀ روان   ۀسرمای(.  Cui, 2021a)  شودیشناخته 

از  (.  Bado et al., 2025)  گرددبازمی  ،خواهید بشویدشناختی در واقع به مفهوم چه کسی هستید و چه کسی میروان

های امیدواری،  شناختی با مؤلفهروانای مثبت  شناختی یک وضعیت توسعهروان  ۀسرمای  ،و همکاران  1دیدگاه لوتانز 

شناختی ریشه در نهضت  روان  ۀسرمای  .(Luthans, Avolio, et al., 2007است )  خودکارآمدی  آوری و، تاببینیخوش

اجتماعی،   ۀانسانی و سرمای ۀشناختی همچون سرمای روانسرمایۀ  (.  Luthans et al., 2015)  گرا دارد شناسی مثبتنروا

گذاری بسیار  های مشهود با سرمایههای سنتی و داراییگذاری شود و بر خلاف سرمایهتواند مدیریت و سرمایهمی

شناختی  که سرمایۀ روان  بیان کرد  چنین  توانمی (.  Luthans, Youssef, et al., 2007)  شود اندکی توسعه و تقویت می

(  2002) 2سورمکون -هاوس. (Luthans, Avolio, et al., 2007) موفقیت اقتصادی افراد است ۀکنندبینیتنهایی پیشبه

از هر نوع سرمایکند سرمایۀ روانتأکید می ریسک کارآفرینانه و موفقیت در    ۀکنندبینیدیگری پیش  ۀشناختی بیش 
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پژوهشی که همیلسکی و کار است.  وکار  کسب بررسی رابط  تحت(  2007)    1در  شناختی  بین سرمایۀ روان  ۀ عنوان 

شناختی در میان کارآفرینان ممکن است به آنها  سرمایۀ روان  ۀ کارآفرینان و موفقیت انجام دادند، نشان داده شد توسع

طور ذاتی در    زایی که ممکن است بهشناختی تنشهای روانای از محرکدر ایجاد مقاومت در مقابل بخش گسترده

مثبت و   یشناختی اثرسرمایۀ روانکنند ( تأکید می2009)  و همکاران  2والی .  د، کمک کندنمسیر کارآفرینی آنها رخ ده

مثبت و    اینشان دادند رابطه(  2011)  و همکاران  3سویتمن  ،در پژوهشی دیگر.  کارآفرینی دارد  ۀمعنادار بر سطح روحی

مؤلفه بین  روانمعنادار  داردهای سرمایۀ   و  رنجبر و    (2010)  4و همچنین، ساتر؛  شناختی و عملکرد خلاقانه وجود 

بینی  پیششناختی یک عامل کلیدی در کند که سرمایۀ روانبه این موضوع اشاره می پژوهشیدر  (1395) نیمت یزارع

ها بیشتر است و  یابی به فرصتو حتی این تأثیر از سطح آموزش یا دست  استهای کارآفرینی افراد  میزان فعالیت

بخش  تواند به عنوان انگیزههای کارآفرینانه است، بلکه میبینی فعالیتقادر به پیش  فقط  شناختی نهاینکه سرمایۀ روان

  نانهیکارآفر  ی رفتارها  ۀو توسع  ی ریگمهم در شکل  ینقش  شناختی سرمایۀ روانشود.  و محرک شروع کارآفرینی نیز تلقی  

و    ینوآور  سک،یر  رشی به پذ   یشتریب  لیتما  زیادشناختی  افراد با سرمایۀ روان(.  Feng & Chen, 2020)   کندیم  فایا

ز  نانهیکارآفر  ی هادهیا  شبردیپ ببهاعتماد  رایدارند،  چالش  یشتر ینفس  با  مقابله  موفق  دارند ها  در  به    نده یآ  یها تی و 

وکار  افراد در مواجهه با موانع کسب  ن یا  تا   دن شویموجب م  ها یژگیو  نیا(.  Lima et al., 2020)  هستند  نیبخوش

(. از طرفی،  Baluku et al., 2016)  باشند  دی جد  یهافرصت  یجووو فعالنه در جست  دهندنشان    یشتر یب  یداریپا

وکار و تحمل  های کسببرداری از فرصتتمایل و توانایی فرد در ایجاد، توسعه و بهره  ۀدهندرفتار کارآفرینانه نشان

  ۀ طور خلاصه، رفتار کارآفرینانه مجموع  کارآفرینی است. در تعریفی دیگر و بهیابی به اهداف  مخاطرات برای دست

بافعالیت افراد در سطوح مختلف مسئولیت  بهره  هایی است که  منابع  هدف  از  و    به منظورگیری خلاقانه  شناسایی 

رفتار کارآفرینانه منجر به کارآفرینی  (،  1984)  5ز شاپرو به نقل ا  (.Mair, 2005)  رسانندها به انجام میاستفاده از فرصت

 ،یپور و عبدالله   نیحس)   شودمنظور انجام یک رویداد ویژه هدایت می  شود. رفتار کارآفرینانه رفتاری است که بهمی

 و  یر یش)هستند    هاگیری از فرصتنوآورانه از منابع برای بهره  ۀاستفاد  ۀکارآفرینانه به مثابکارآفرینی و رفتار  (.  1394

هم(1400  همکاران، کارآفرینانه  رفتار  می  ۀ.  شامل  را  بهرهاقداماتی  و  ارزیابی  به کشف،  مربوط  که  از  شود  برداری 

توان رفتار کارآفرینانه را در افرادی  رو، می  از این   .(1400  همکاران،  و  ی ری ش)  موجود هستند  ۀ کارآفرینانهای  فرصت

  کنند جو میوها، باورها و نیازهای خاص جستجو کرد که خودکارآمدی و هویت خود را بر اساس ارزشوجست

(Kirkley, 2016  .)شناختی  سرمایۀ روان  ریتأث  تواندیم  یانجی م  ریمتغ  کیبه عنوان    نانهیکارآفر  اقی اشت  گر،ی د  یسو  از
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ارآفرینی  اشتیاق کارآفرینانه احساس شدیدی است که در ادبیات ک  (.Hu et al., 2022)  کند  ت یرا تقو  نانه یبر رفتار کارآفر

اشتیاق تمایل شدید به فعالیتی است که مورد  (.  Cardon et al., 2009)  آیددست می  شود و آگاهانه بهمثبت تلقی می

تعریف  ۀعلاق و  سرمایه  است.  فردهویت    ۀکنندفرد  آن  برای  خود  زمان  و  انرژی  از  استفاده  با  میفرد    کندگذاری 

(Vallerand, 2008  .)ۀ به نوب  اقیاشت  نیو ا  دهد شی را افزا  ینیفرد به کارآفر  اقیاشت  تواندیم زیادشناختی  سرمایۀ روان  

پل    کی به عنوان    تواندیم   نانهیکارآفر  اقی اشت  ن،یبنابرا(.  Hu et al., 2022)  کندمی  لیرا تسه  نانهیکارآفر  یخود، رفتارها 

  ل ی تبد  یبرا  یعامل اساس  اقیاشت  دهد.  ش یافزا  نانهیکارآفر  ی شناختی را بر رفتارهامثبت سرمایۀ روان  ری، تأثیارتباط

واقع  یعمل   یها به فرصت  ها دهیا حال،    نیبا ا(.  Schmidt et al., 2025)  رودیشمار م  وکار به کسب  ۀدر حوز  یو 

رفتارها  تواندینم  ییتنهابه  اق یاشت بروز  شود  نانهیکارآفر  یبه  ن  ،منجر  سرمایۀ    ازمندیبلکه  مختلف  ابعاد  با  تعامل 

  نانه یکارآفر  یو رفتارها   اقی شناختی بر اشتروانسرمایۀ    ر یتأث  ی متعدد  یهااست. پژوهش  یطیمح   طیشناختی و شراروان

  ی به بروز رفتارها   نانه،یکارآفر  اقیاشت   تیبا تقو  تواندیشناختی معامل روان  نیاند او نشان داده  اند را بررسی کرده

  جالب ، شکاف  این  با وجود  (.Cui, 2021b; Nyati & Chimucheka, 2025; Li et al., 2020)  منجر شود  نانه یکارآفر

ادب  یتوجه به   نیا  اتیدر  دارد؛  وجود  تا  یاگونه  موضوع  تأث  که  روان  قی دق  ریکنون  رفتار  ابعاد سرمایۀ  بر  شناختی 

  ی طور کامل بررس  به  رانیا  انیدانشجو  انیدر م  نانه،یکارآفر  اقیاشت   یانجی با در نظر گرفتن نقش م  ژهیو  به  نانه،یکارآفر

پاسخ دهد.    یشکاف پژوهش  نیبه ا  نانهیکارآفر  اقی تاش  ی انجینقش م  یپژوهش تلاش دارد تا با بررس  نینشده است. ا

  اق یاشت  ی انجی با نقش م  نانهیشناختی بر رفتار کارآفرسرمایۀ روان  ری تأث  ی پژوهش حاضر بررس  یهدف اصل  رو،  ن یاز ا

 است.  رانی ا یعال نظام آموزش انی دانشجو انیدر م نانهیکارآفر

 مبانی نظری

مهم در    یتیکشور، مسئول  یو اقتصاد  یفرهنگ  ،یعلم  ۀتوسع  نیادی از ارکان بن  یکیبه عنوان    ران یا  یعالنظام آموزش

نقش  یانسان   یرو ین  تیترب دارد که  به عهده  پ  جالب  یمتخصص و خلاق  در  توسع  شبردیتوجه    فا یا  داریپا  ۀاهداف 

نظام با آن مواجه است، نرخ   نیکه ا  یاعمده  یهاالشاز چ  یکی،  این  وجود(؛ با  1402و همکاران،    پوریرعلی شند )کیم

و روزافزون بازار کار    ی واقع  یازها یبا ن  یآموزش  یهاو عدم انطباق مهارت  ی دانشگاه  لانیالتحصفارغ  یکاریب  یبال 

هم  نیا(.  1398  همکاران،  و  یاحمدخان)  است دانشجو  انیم  ییراستاعدم  دانشگاه  انی آنچه  مدر  و   آموزندیها 

  ن یو همچن  یاشباع بازار شغل  ،یکار یهمچون ب  یدارند، سبب بروز مشکلات   ازیورود به بازار کار ن  یکه برا  یی هارتمها

و    ینیکارآفر  یۀروح  یو ارتقا  تیتقو  ط،یشرا  نیا  در  .شودیم  ینوظهور صنعت و فناور  یازهایدر پاسخ به ن  یناتوان

در کاهش    یاد یز  ریتأث  تواندیراهکار مؤثر و نوآورانه م  کی به عنوان    انیدانشجو  انی مربوط به آن در م  یها مهارت

ثابت داشته  یسنت  یشغل  یا هآنها به فرصت  یوابستگ   فقط   امر نه  نیا(.  Silesky-Gonzalez et al., 2025)  باشد   و 
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  ، ییزااشتغال   ۀبه توسع  می طور مستق  بلکه به  شود،یم  لانی التحصفارغ  انیدر م  تیو خلاق  یقدرت نوآور  شی موجب افزا

ب نرخ  اقتصاد  یکاریکاهش  رشد  کرد  هاکشور  یو  خواهد  حق(.  Garcez et al., 2025)  کمک  پرورش    قت،یدر 

  ی شغل  یهااز فرصت  ینوپا و برخوردار  یوکارها کسب  یاندازراه  یرا برا  انیدانشجو  تواند یم  نانهیکارآفر  یها مهارت

نوب  هآماد  رمتمرکزیغ به  که  تقو  ۀکند،  موجب  دانش  تیخود  شد   دار ی پا  ۀتوسعو    انیبناقتصاد  خواهد  کشور    در 

(Salimian Rizi et al., 2025  .) 

شوند،   انیدانشجو  نی در ب  نانه یکارآفر یرفتارها   ۀموجب توسع  توانند یکه م  ی عوامل ی و علم  قی دق  یبررس   ن،یبنابرا

ا  ی اریبس  ت یاز اهم است.  م  نیبرخوردار  انگ  توانندیعوامل    یها تیحما  ، یو اجتماع  یفن  یهامهارت  ها،زهی شامل 

خصوص  یدولت بخش  همچن  یو  برا  انیدانشجو  تاباشند    مناسب  یآموزش  یهابرنامه  ی طراح  نیو  به   ی را  ورود 

بهبود و تطابق بهتر    ی برا  ییراهکارها  د نتوانیم  هایی پژوهش  نیعلاوه، چن  . بهکنندآماده    ینیمختلف کارآفر  یها عرصه

موفق و مستقل    نانیاز کارآفر  دی جد  یپرورش نسل  یمناسب برا  ید و بستر ن روز بازار کار ارائه ده  یازهایها با ن آموزش

منجر شوند،    انی دانشجو  نیدر ب  نانه یکارآفر  یهارفتار  ۀ به توسع  توانندیکه م  ی عوامل  ی بررس  رو،  نیا  از  ند.نک  همفرا

 است. یضرور

 کارآفرینانه رفتار 

به    تواند ی م   رود، ی که در آن به کار م   ی ا نه ی دارد و بسته به زم   ی متعدد   ف ی تعار   گر، ی د   م ی از مفاه   ی ار ی مانند بس   «رفتار »   ۀ واژ 

  رفتار به  رود، ی شمار م   شناسان به روان   ی معتبر برا   ی که منبع   ، 1لگارد ی شناسی ه شود. در کتاب روان   ن یی اشکال مختلف تب 

  ن ی . ا شود می انجام    رامون ی پ   ی دادها ی و رو   ط ی شرا   ت ی ر ی مد   ا ی   ی هماهنگ   ق، ی تطب   ی است که برا   شده   ف ی تعر   ی عنوان حرکت 

ها،  ها، نگرش انتخاب   د، ی اظهارنظرها، عقا   ها، ی ر ی گ از اقدامات مانند گفتار، کردار، افکار، موضع   گسترده   ی ف ی مفهوم جامع ط 

رفتار تنها ابزار    ، در واقع (.  Nolen-Hoeksema et al., 2009)   رد ی گ ی را در بر م   ها ی ر ی گ م ی و تصم   ها ی گذار ها، هدف برداشت 

با توجه  (.  Nolen-Hoeksema et al., 2009)   شود محسوب می   ط ی شرا   ت ی ر ی مد   ی انسان برا   ار ی ذاتاً در دسترس و تحت اخت 

او    ات ی توجه از ح   جالب  ی و بخش  کند ی م   فا ی انسان ا   ی در زندگ   ی رفتار نقش اساس   افت ی در  توان ی شده، م مطرح   موضوع به  

پژوهش حاضر    ی رها ی متغ   ان ی مؤثر در فهم ارتباطات م   طرزی   به   تواند ی مفهوم م   ن ی ا   ی رو، بررس   ن ی . از ا رد ی گ ی را در بر م 

   باشد.   رسان ی ار ی 

را بررسی  در رفتار انسان    ل ی مفهوم علت و دل   ، 3علل   ی ا ی در دن   ل ی رفتار: دل   ن یی تب یی، در کتاب  کا ی آمر   لسوف ی ، ف 2درتسکه 

و علل    ی ک ی ز ی کرد: علل ف   م ی تقس   ی کل   ۀ به دو دست   توان ی علل رفتار انسان را م   کند ی کتاب، درتسکه استدلل م   ن ی . در ا کند می 

  ی که علل ذهن   ی ها هستند، در حال هورمون و    ی عصب   ی ساختارها   ، ی ط ی مح   ی ها محرک   مانند   ی شامل عوامل   ی ک ی ز ی . علل ف ی ذهن 

 
1 Hilgard 
2 Dretske 
3 Explaining Behavior: Reasons in a World of Causes 
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. او  کنند ی م   فا ی رفتار انسان ا   ن یی مهم در تب   ی نقش   ی علل ذهن   ان، ی م   ن ی ا   در .  شوند ی م   ی و اهداف فرد   لات ی شامل باورها، تما 

  برای . ستند ی قادر به انجام آن ن   ی ک ی ز ی دهند که علل ف  ح ی توض   یی ها وه ی رفتار انسان را به ش   توانند ی م  ی علل ذهن   کند ی م  د ی تأک 

  ن، ی دهد. بنابرا را از خود نشان می   ی خاص   فتار خاص ر   ت ی موقع   ک ی در    ی روشن کنند که چرا فرد   توانند ی م   ی مثال، علل ذهن 

 ,Dretske)   شود خاص در نظر گرفته می   ت ی موقع   ک ی ها و حرکات او در  از اعمال، واکنش   ی ا رفتار انسان به عنوان مجموعه 

و    ی ن ی که به کارآفر   ی راستا، رفتار   ن ی است. در ا   د ی وکار جد کسب   ک ی   ۀ و توسع   جاد ی ا   ند ی فرا   ی معنا   به   ز ی ن   ی ن ی کارآفر (.  1988

  ها ی ژگ ی از و   ی ا مجموعه   نانه ی . رفتار کارآفر شود ی شناخته م   نانه ی عنوان رفتار کارآفر   تحت   شود، ی منجر م   ر ی مس   ن ی در ا   شرفت ی پ 

رفتارها  کارآفر   یی و  افراد  که  سا   ن ی است  از  متما   ر ی را   ;Bird et al., 2012; Gunawan et al., 2023)   کند ی م   ز ی افراد 

Obschonka & Stuetzer, 2017 .) ل ی که ما   ی کسب و کار ندارد با کس   جاد ی به ا  ی ل ی که تما  ی فرد عاد  ک ی تفاوت    ی نوع  به  

 خاص است که رفتار کارآفرینانه نام دارد.    ی رفتار   ۀ مجموع   ، است   ی ن ی به کارآفر 

 & Shaheen)  شودیم  نشان داده  نیاشاره دارد که توسط افراد کارآفر  ییبه عملکرد و رفتارها  نانهیکارآفر  رفتار

AL-Haddad, 2018  .)فرد در   ییو توانا  لیتما  ۀدهندکه نشان  شوندمی  ییو عملکردها  هایژگیرفتارها شامل و  نیا

  طیدر شرا  یریگمیو تصم  سکیتحمل ر  ،ینوآور  ۀو توسع  جادیوکار، اکسب  یهااز فرصت  یبردار و بهره  ییشناسا

  ی ف ی. در تعرهستند  نانه یکارآفر  یۀروح  ۀ ها و توسعافراد و سازمان  ر یبا سا  ی و همکار  یارتباط  یهاشبکه  جادی نامطلوب، ا

با    یمختلف سازمان  یهاگاهیاست که افراد در جا  ییهااز کنش  یامجموعه  نانهیطور خلاصه، رفتار کارآفر  و به   گرید

 ;Gunawan et al., 2023)  دهندیها انجام م از فرصت  یمند بهرهو    ییشناسا  ینوآورانه از منابع برا  یبردار هدف بهره

Mair, 2005) .ن یحس) شودیم یدهمشخص جهت دادیرو کی کنش است که با هدف تحقق  ی نوع نانه یرفتار کارآفر 

  ی منابع در راستا   ۀخلاقان  یر یکارگبه  ۀبه منزل  نانه یو رفتار کارآفر  ی نیکارآفر(.  Ho et al., 2025؛  1394  ،یپور و عبدالله

است    ییهاتیفعال  یتمام ۀرندیدربرگ  نانهیرفتار کارآفر.  ( 1400  همکاران،  و  یر یش)   شوندیم   یها تلق استفاده از فرصت

 همکاران،  و  یری ش)  شوندیمربوط م  ینیکارآفر  ۀموجود در عرص   یهاسنجش و استفاده از فرصت  ،ییکه به شناسا

اشاره کرد که به درک ما از    یفکر  یاصل  انیبه دو جر  دیبا  نانه،یرفتار کارآفر  رابطه بادر  .    (Ho et al., 2025؛  1400

 شود،یشناخته م  «خرد  یمطالعات   انی جر»عنوان    اول، که تحت  انی اند. جرکمک کرده  دهند،یکه آن را شکل م   یعوامل

ابتداسازمان  یبر رو عنوان سطح  به  ب  لیوتحلهیتجز  ییها  و  دارد  رفتار    توانندیم  یطی مح  طیکند شرایم  انیتمرکز 

  ی عمدتاً بر رو  شود،یشناخته م  «کلان  یمطالعات   انیجر» دوم که به عنوان    انیکنند. در مقابل، جر  کیرا تحر  نانهیکارآفر

بر ا  داردفرد تمرکز   تأک  نیو  تع  نانهیرفتار کارآفر  یفرد  یهایژگی که و  کندیم  دی نکته   ،تاس   گفتنی.  کنندیم  نییرا 

ب حاضر  جر  شتریپژوهش  پ  یمطالعات   انیاز  اساس    کندیم  یروی دوم  بر    ی عنی  ،یآمار  ۀجامع  یفرد  هایویژگیو 

 بنا شده است. ان،ی دانشجو
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 شناختی و رفتار کارآفرینانه روانسرمایۀ 

  گردد بازمی   ، خواهید بشوید شناختی در واقع به مفهوم چه کسی هستید و چه کسی می سرمایۀ روان که اشاره شد،    طور همان 

 (Bado et al., 2025 .)   از دیدگاه لوتانز و همکاران  (Luthans, Avolio, et al., 2007 ،) شناختی یک وضعیت  سرمایۀ روان

  . ( Bado et al., 2025) است   خودکارآمدی بینی و  نفس، امیدواری، خوش های اعتمادبه شناختی با مؤلفه ای مثبت روان توسعه 

و    ف ی انجام وظا   ی فرد برا   ی ها یی باور به توانا   ی خودکارآمد گونه تعریف کرد که  توان این شناختی را می ابعاد سرمایۀ روان 

  جاد ی اهداف و ا   ن یی تع   ی برا   یی توانا   واری د ی ام ،  ت ی و احتمال موفق   نده ی نگرش مثبت نسبت به آ ی  ن ی ب خوش ،  به اهداف   دن ی رس 

آنها   ی اب ی دست   ی برا   یی راهکارها  به ی  آور تاب و    به  بازگشت  و  با مشکلات  مقابله  اول   قدرت  با    ه ی حالت  مواجهه  از  پس 

روان (.  Derochi & Tasavori, 2023; Hlatywayo et al., 2017; Nasser, 2021) ست  ها چالش  شناختی همچون  سرمایۀ 

های مشهود  های سنتی و دارایی گذاری شود و برخلاف سرمایه تواند مدیریت و سرمایه اجتماعی، می   ۀ انسانی و سرمای   ۀ سرمای 

. در  ( Luthans et al., 2015; Luthans, Youssef, et al., 2007)   شود گذاری بسیار اندکی توسعه و تقویت می با سرمایه 

شناختی کارآفرینان و موفقیت انجام دادند، نشان داده  بین سرمایۀ روان   ۀ عنوان بررسی رابط   تحت   پژوهشی که همیلسکی و کار 

توسع  ایجاد مقاومت در مقابل بخش گسترده سرمایۀ روان   ۀ شد  آنها در  به  میان کارآفرینان ممکن است  از  شناختی در  ای 

 Hmieleski)  د، کمک کند ن طور ذاتی در مسیر کارآفرینی آنها رخ ده   زایی که ممکن است به شناختی تنش های روان محرک 

& Carr, 2007  .) شناختی و  نفر از کارآفرینان با عنوان سرمایۀ روان   704بر روی    در پژوهشی دیگر که توسط والی و همکاران

کارآفرینی    ۀ مثبت و معنادار بر سطح روحی   ی شناختی اثر کارآفرینی انجام شد، نتایج حاکی از آن بود که سرمایۀ روان   ۀ رشد روحی 

های سرمایۀ  مثبت و معنادار بین مؤلفه   ای شان دادند رابطه ن   سویتمن و همکاران   ، در پژوهشی دیگر (.  Valli et al., 2009)   دارد 

به این موضوع اشاره    پژوهشی و همچنین، ساتر در (؛ Sweetman et al., 2011)   شناختی و عملکرد خلاقانه وجود دارد روان 

و حتی این تأثیر از سطح    است های کارآفرینی افراد  بینی میزان فعالیت شناختی یک عامل کلیدی در پیش کند که سرمایۀ روان می 

های کارآفرینانه  بینی فعالیت پیش قادر به    فقط   شناختی نه ها بیشتر است و اینکه سرمایۀ روان یابی به فرصت آموزش یا دست 

 (.  Sutter, 2010شود ) بخش و محرک شروع کارآفرینی نیز تلقی  تواند به عنوان انگیزه است، بلکه می 

روان خودکارآمد سرمایۀ  )شامل  تاب  واریدی ام  ،ینیبخوش  ،یشناختی  افزایآورو  به  تما  زهیانگ  شی (  به   ل یو 

م   نانه یکارآفر  یها تیفعال   . (Ephrem et al., 2021; Jin, 2017; Norena-Chavez & Guevara, 2020)  کندیکمک 

  ی برا  یشتریاحتمال ب  فقط  ند، نههست  برخوردار  یشتریب  شناختیسرمایۀ روان  از  که  یان یدهد دانشجونشان می  جینتا

  کنند یتر عمل م تر و موفقمقاوم  ز ین  ر یمس  ن یا  یها دارند، بلکه در مواجهه با چالش  نانه یکارآفر  ی هاتیورود به فعال

(Abubakar et al., 2023; Mahfud et al., 2020; Tsai et al., 2020; Wang et al., 2022; Zhao et al., 2020  .) 
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  برخوردار   بیشتریشناختی  که از سرمایۀ روان  یکارکنان  دهدینشان م(  2020و همکاران )    1گائو   پژوهش یهاافتهی

  ی نیو رشد کارآفر  دیجد  یهادهیا  جادیبه ا  توانندیرفتارها م  نی. ادارند  نوآورانه  یبه انجام رفتارها   یشتریب  لیند، تماهست

  ی ن یو کارآفر  ینوآور  شی افزا  یشناختی براسرمایۀ روان  ت یتقو  تیبر اهم  و همچنین، نویسندگان  در سازمان کمک کنند

  .ندن کیم دی تأک  یکار یها طیدر مح

  رش ی به پذ   ی شتر ی ب   ل ی تما   ، شناختی سرمایۀ روان   ی با سطح بال   نان ی کارآفر   دهد ی نشان م   ( 2020)   2ۀ خو و ژائو مطالع   ی ها افته ی 

  تواند ی م   نان ی شناختی کارآفر سرمایۀ روان   ۀ توسع   دهند؛ و رفتارهای کارآفرینانۀ بیشتری از خود نشان می   دارند   ی و نوآور   سک ی ر 

با تعریف و بررسی رابطۀ مابین دو    . باشد و رفتار کارآفرینانه کارکنان داشته  ت  ی به خلاق   ق ی و تشو   ی مؤثر در توانمندساز   ی نقش 

شود؛ از این رو، با توجه به اینکه  توان دریافت ارتباط این دو متغیر تأیید می شناختی و رفتار کارآفرینانه، می متغیر سرمایۀ روان 

عالی ایران تا به حال  شناختی و ابعاد آن با رفتار کارآفرینانه در دانشجویان نظام آموزش ارتباط این متغیر، یعنی سرمایۀ روان 

 شوند:  می مطرح    ر ی ز   های ه ی پژوهش حاضر فرض در  موضوع    ن ی ا   ی بررس   ی برا بررسی نشده است،  

 .دارد  انیدانشجو ۀنان یمثبت بر رفتار کارآفر یری شناختی تأثر سرمایۀ رواند واریدی عد ام: ب1ُ  یۀفرض

 .دارد انی دانشجو ۀنان یمثبت بر رفتار کارآفر یر یشناختی تأثدر سرمایۀ روان ینیبعد خوش: ب2ُ  یۀفرض

 .دارد  انیدانشجو ۀنانیمثبت بر رفتار کارآفر  یریشناختی تأثدر سرمایۀ روان یآورعد تاب: ب3ُ  یۀفرض

 دارد. انی دانشجو نانهیمثبت بر رفتار کارآفر  یریشناختی تأثدر سرمایۀ روان یعد خودکارآمد : ب4ُ  یۀفرض

 شناختی و رفتار کارآفرینانه اشتیاق کارآفرینانه، سرمایۀ روان

  آید دست می  شود و آگاهانه بهاشتیاق کارآفرینانه احساس شدیدی است که در ادبیات کارآفرینی مثبت تلقی می

(Cardon et al., 2009; Feng & Chen, 2020 ).  ۀ کنندفرد و تعریف  ۀاشتیاق تمایل شدید به فعالیتی است که مورد علاق  

 ,Ahmad et al., 2021; Vallerand)  کندگذاری میفرد با استفاده از انرژی و زمان خود برای آن سرمایه  است؛هویت او  

  کارآفرینی است  ۀداشتن احساسات نیروبخش و پایدار و اثر آن بر موفقیت شخص از مفاهیم قدیمی در حوز .(2008

(Cardon et al., 2009  .)تواند موجب تغییر در احساسات شود، اما اشتیاق گونه فعالیت و موضوع خارجی می  هر

برانگیخته می فعالیتکارآفرینانه هنگامی  پیدا کنندشود که  نمود  با کارآفرینی در شخص کارآفرین    به  .های مرتبط 

  و   یدهکرد  ینیمب)  شودشدید فرد به مسائل مرتبط با کارآفرینی تعریف می  ۀاشتیاق کارآفرینانه علاق  ،یگرعبارت د

  و  یمحمد )   کارآفرینی محکم و استوار بمانند  ۀشود کارآفرینان در فرایند پیچید. اشتیاق موجب می(1394  همکاران،

شناختی  ابعاد سرمایۀ روان  نیب  ۀدر رابط  نانهیکارآفر  اقیاشت  یانجینقش م(. در ارتباط با  Li et al., 2022؛  1399  همکاران،

ام خودکارآمد  یآورتاب  ،ینیبخوش  ،واریدی)شامل  کارآفریو  رفتار  و  و  نانهی(  فنگ  پژوهش  اثر    (2020)  3چن، 

 
1 Gao 
2 Xu & Zhao 
3 Feng & Chen  
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دهد  مطالعه نشان می  نی ا  جی. نتاکندرا بررسی می  نانیکارآفر  ی و رفتارها  انه ن یکارآفر  اقی اشتبر    شناختی روان  ی هاجنبه

و از    ی داردنیکارآفر  اقیاشت  مثبت بر   ی ر یتأث  (یآورو تاب  ینیبخوش  ،یخودکارآمد  د،ی شناختی )مانند امسرمایۀ روان

در    شتر یو تعهد ب  هزیمنجر به انگ  انه ن یکارآفر  اقی اشت  همچنین،؛  کند  ت یرا تقو  نانه یکارآفر  یرفتارها   تواند یم  ق یطر  نیا

  . بهندیایبهتر کنار ب  ریمس  نیا  یهاسکیها و رتا با چالش  کندیو به آنها کمک م  شودیم  نانیاهداف کارآفر  یر یگیپ

کارآفر بال   ی نانیعلاوه،  از سطح  رواناز    ییکه  رفتارها  دارداحتمال  بیشتر  ند،  هست  برخوردار   شناختیسرمایۀ    یکه 

و  1(. لی Hu et al., 2022; Feng & Chen, 2020) تر باشندنوآورانه و خلاقانه نشان دهند و در مقابل مشکلات مقاوم

به    اشتیاقمثبت دارد و    ر ی تأث  نانه ی کارآفر  یها تی نشناختی بر  ( در پژوهشی نشان دادند سرمایۀ روان2022همکاران )

که    شودیشناخته م  یزشیعامل انگ  کی به عنوان    اشتیاق  ن،یهمچن.  کندیرابطه عمل م   ن یدر ا  ممه  ی انجیم  کی عنوان  

  ی که از سطح بالتر  یان ی که دانشجو  یطور  به  ؛کند  تی تقو  انی را در دانشجو  انهنیکارآفر  و رفتارهای  هازهی انگ  تواندیم

  کند یم  شنهادیپژوهش پ  ن ی. اروندیم  نانهیکارآفر  یهاتی دنبال فعال  به  یشتر یند، با احتمال بهست  برخوردار  اشتیاق از  

  ۀ نان یکارآفر  و رفتارهای  لات یتما  شی به افزا  تواندیم  انی در دانشجو  شناختیروانسطح اشتیاق از طریق سرمایۀ    یارتقا

توان نتیجه گرفت پیشینۀ پژوهش اندکی در این زمینه وجود دارد و پژوهش حاضر سعی  کل، می  . درآنها کمک کند

های زیر مطرح  این رو، فرضیهعالی ایران بررسی کند. از  دارد برای اولین بار این رابطه را در دانشجویان نظام آموزش

 شوند: می

امبُ  نیب  ۀ در رابط  نانهیکارآفر  اقی : اشت5  یۀفرض   ی انجینقش م  نانه یو رفتار کارآفر  شناختیواری سرمایۀ رواندی عد 

 .دارد

  ی انجینقش م  نانهیو رفتار کارآفر  شناختیی سرمایۀ رواننیبعد خوشبُ  نیب  ۀدر رابط  نانهیکارآفر  اقی: اشت6  یۀفرض

 .دارد

  ی انجی نقش م  نانه یو رفتار کارآفر  شناختیی سرمایۀ روانآورعد تاببُ  نیب  ۀدر رابط  نانهیکارآفر  اقی: اشت 7  یۀفرض

 .دارد

  ی انجینقش م  نانهیو رفتار کارآفر  شناختیی سرمایۀ روانعد خودکارآمدبُ  نیب  ۀدر رابط  نانهیکارآفر  اقی: اشت 8  یۀفرض

 دارد.

نهایی یعنی ارتباط اشتیاق کارآفرینانه با رفتار کارآفرینانه بررسی خواهد شد. در نتایج پژوهش لی    در ادامه، فرضیۀ

 موفق منجر شود.  نانهیکارآفر   ی رفتارها  یر یگبه شکل  تواندیم  نانهیکارآفر  اق یاشت( تأیید شد که  2020و همکاران )

تواند چراغ راهی برای  اهمیت دارد و می  انیدانشجو  ن یدر ب  نانه ی کارآفر  رفتارهای  یر ی گدر شکل  نانهیکارآفر  اق یاشت

 
1 Li 
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و    ی تیشخص  ی هایژگی و  نیارتباط ب(  2017و همکاران )  1(. اوبسچونکا Majeed et al., 2021ربط باشد )مسئولن ذی

  مانند خاص،    یتیشخص  ی ها یژگیو  دادنشان    جی. نتارا بررسی کردند  یدانشگاه  نانیکارآفر  انیدر م  نانهیکارآفر  اقیاشت

روان تأثشناختیسرمایۀ  اشت  ثبتم   یر ی،  ا  نانهیکارآفر  اقی بر  و  نها  اقیاشت  نیدارند  شکل  تیدر    ی رفتارها   یر یگبه 

  ی ها تیدر فعال  ید یبه عنوان محرک کل  نانهیکارآفر  اقی اشت  تیبر اهم  پژوهش  نیا  ن،ی. همچنکندیکمک م   نانهیکارآفر

  ی هاتیفعال  ی به ارتقا  تواند یم  اقیاشت  نیشناخت ا  کندیم  شنهادیو پ  دارد  د یتأک  یدانشگاه  یهاطیدر مح  نانهیکارآفر

 . کمک کند انی دانشگاه انیدر م نانهیکارآفر

 دارد.  رانی ا انی دانشجو ۀنانیمثبت بر رفتار کارآفر یریتأث نانهیکارآفر اقی : اشت9  یۀفرض

 (.  1  شکلصورت زیر قابل ترسیم است )های پژوهش، مدل مفهومی پژوهش به با توجه به پیشینه و فرضیه

 

 

 ( مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 روش پژوهش 
  پژوهش   نیا ن،یهمچن و به لحاظ هدف، کاربردی است. دی آیشمار م به یکم  هایپژوهشپژوهش حاضر از نوع  

  طمربو  تطلاعا. ا کندرا تحلیل میها  داده  ی،معادلت ساختار   یساز و با استفاده از مدل   یبستگمه- یفیتوص  ۀویش  به

مطالعه    نیا  ی آمار  ۀجامعست.  ا  هشد  آوریجمع  ینترنتیا  یها هپایگاای و  کتابخانهروش    طریقاز    هشوپژ   تبیااد  به

است.   رانیا  یعالدر نظام آموزش  یو دکتر   ارشد یکارشناس  ،یناس کارش  ،یدر مقاطع کاردان  انی دانشجو  یشامل تمام

  ی اجتماع  یهاشبکه  قیو سپس از طر  یطراح  نیل پرسپلتفرم    قی از طر  نیآنلا  یاها، پرسشنامهداده  یآورجمع  یبرا

تلگرام، واتس ران ارسال  یا  یعالآموزش  هایهها و مؤسس دانشگاه  انیبه دانشجو  لیمیو ا  نینکدیاپ، لمختلف مانند 

 
1 Obschonka 

 نانهیکارآفر رفتار

 نانهیکارآفر اقیاشت

 یدواریام

 ینیبخوش

 یآورتاب

 یخودکارآمد
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  ییثبت نها  ینکته اشاره شود که برا  نی. مهم است به اند طور کامل و با دقت پر شد  پرسشنامه به 506 ت،ینها  . درشد

و بر همین اساس،    نماند  ی بدون پاسخ باق  پرسشی   چیه  از این رو،بود و    یالزام  هاپرسشبه تمام    ی دهپرسشنامه، پاسخ

 های پرسشنامه بدون پاسخ نماند. پرتی وجود نداشت و هیچ یک از پرسش دادۀ

  یبرا  ازیمورد ن ۀم نمونحج شود،یم  یبندطبقه نینامع  ۀجامع کیعنوان  که به یآمار ۀجامع یبا توجه به گستردگ

ها، با در نظر  روش  نیا(.  Klein, 2010)  شد  نییتع  1نی کلا  یشنهادیپ  با استفاده از روش  یمعادلت ساختار   یابیمدل 

. کنندیمناسب را مشخص م   ۀاثر مورد انتظار، حجم نمون  ۀو انداز  کارپنهان و آش  یرها یمدل، تعداد متغ   یدگیچ یگرفتن پ

نمونروش  نیا  اساس  بر بر رفتار کارآفرسرمایۀ روان  ریتأث  یبررس  یبرا   ینفر 506  ۀها، حجم  با نقش    نانهیشناختی 

قدرت    ، یاختارمعادلت س   ی ابیمدل   یبرا   ت یحجم نمونه، علاوه بر کفا  نیانتخاب شد. ا  نانه یکارآفر  اقی اشت  یانجیم

  رها یمتغ  نیروابط معنادار ب  صیمدل در تشخ  یی . قدرت کار به توانادهدیم   شی قابل قبول افزا  ی زانیبه م  زی کار مدل را ن

  ، ینفر506  ۀحجم نمون  ن،ی. بنابراابدییم  شیافزا  یروابط واقع  صیحجم نمونه، احتمال تشخ  شی اشاره دارد و با افزا

  ی گردآور  ی. ابزار اصلکندیم  نیب است و هم قدرت کار مدل را تضممناس   یارمعادلت ساخت  یابیمدل   یهم برا

سازه    ییروا  ۀمحاسب  نیاز متخصصان و همچن  ینظرسنج  قیآن از طر  ییاستاندارد بود که روا  ۀپرسشنام  کیها  داده

شامل چند    پرسشنامه این    .شد  ی ابیارز  یبیترک  ییای کرونباخ و پا  یآلفا   ب یبا استفاده از ضر  ز یآن ن  یی ایپا  و شد    د ییتأ

و به  اول  بخش  بود:  جنسپاسخ  یفرد  یهایژگ یبخش  )سن،  تحص  ت،یدهندگان  رشت  تیوضع  ،یل یمقطع  و    ۀتأهل 

  شناختیابعاد سرمایۀ روان  نانه، یبه سنجش رفتار کارآفر  بی ترت دوم تا چهارم به  یها( اختصاص داشت و بخشیلی تحص

یافتند  نانهیکارآفر  اشتیاقو   سنجش  اختصاص  برای  کارآفرینانهمتغیر  .  پرسشنامه  رفتار  رفتار  از  مقیاس  نام  با  ای 

  2016( در سال  Shirokova et al., 2016و همکاران )  2که توسط شیروکوا   پرسش استفاده شده  10  کارآفرینانه شامل

(  3و    2یی )بر اساس جداول  ایپا  لیتحل   جینتات(.  بُعدی اسمیلادی طراحی شده بود )این پرسشنامه یک مقیاس تک

  یی ایکرونباخ، پا  یآلفا  بیکه ضر  یبه طور  ؛برخوردار است  ییبال   ییایپرسشنامه از پا  نینشان داد ا  برای این مقیاس

  سی همگرا و واگرا با استفاده از ماتر  یی روا  ن،یبه دست آمد. همچن  96/0برابر    یهمگ  ،Rho_A  بی( و ضرCR)  یب یترک

AVE    مقدار  تأیید شد  3لرکر   -  فورنلو .AVE   دوم    ۀشیبود و ر  0/ 73پرسشنامه    نیا  یبراAVE  (85/0از همبستگ ) ی  

بسازه  ری سازه و سا  نیا  نیب که نشان  شتریها  ابعاد    مناسب است.  یواگرا   یی روا  ۀ دهندبود  متغیرهای  برای سنجش 

پرسش   6بینی، پرسش مربوط به بُعد خوش  6پرسش مربوط به بُعد امیدواری،   6پرسش )  24شناختی از  سرمایۀ روان

شناختی استفاده  پرسش مربوط به بُعد خودکارآمدی( از پرسشنامۀ مقیاس سرمایۀ روان  6آوری و  مربوط به بُعد تاب

  ل یتحل  جی نتا  .میلادی ساخته شد  2007(. در سال  Luthans, Avolio, et al., 2007)  شد که توسط لوتانز و همکاران

 
1 Klein 
2 Shirokova 
3 Fornell-Larcker 
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برخوردار    یقابل قبول  ییایپرسشنامه از پا  نیعد انشان داد هر چهار بُ  ( برای این مقیاس3و    2یی )بر اساس جداول  ایپا

  89/0،  89/0،  93/0  بیترت به  یو خودکارآمد   یآورتاب  ، ینیبخوش  ،یدوار یابعاد ام  یکرونباخ برا  یآلفا  بیهستند. ضر

  مقدار.  شد  دأیی لرکر ت   -  و فورنل  AVE  سی همگرا و واگرا با استفاده از ماتر  ییروا  ن، یبه دست آمد. همچن  93/0و  

AVE   دوم    ۀشیبود. ر  74/0و    0/ 66،  66/0،  0/ 76  بیترت به  یآمدو خودکار  یآورتاب  ،ینیبخوش  ،یدواری ابعاد ام  یبرا

AVE   مناسب است.    یواگرا   یی روا  ۀدهندبود که نشان  شتریها بسازه  ری عد و ساآن بُ  نیب  یعد از همبستگ هر بُ  یبرا

  ممکن است است و    کم  دست آمده است که نسبتاًه  ب  66/0  ی آورو تاب  ینیبعد خوشدو بُ  یبرا   AVEمقدار    ،البته

پرسش بر اساس پرسشنامۀ    5برای سنجش متغیر اشتیاق کارآفرینانه از    عد باشد.دو بُ  نیا  نیب  یمفهوم  یهمپوشان   زا  یناش

کاردون  ساختۀ  کارآفرینانه  سال    1اشتیاق  در  همکاران  )  2013و  )این  Cardon et al., 2013میلادی  شد  استفاده   )

پرسشنامه    نینشان داد ا( این مقیاس  3و    2)بر اساس جداول    یی ایپا  لیتحل  جینتا  بُعدی است(.پرسشنامه یک مقیاس تک

برابر    Rho_A  بی( و ضرCR)  ی بیترک  ییایکرونباخ، پا  ی آلفا  بیکه ضر  یبه طور   ؛برخوردار است  ییبال   ییایاز پا

.  شد  دأیی لرکر ت   -  و فورنل  AVE  سی همگرا و واگرا با استفاده از ماتر  ییروا  ن،یهمچنبه دست آمد.    96/0و    94/0

  شتر یها بسازه  ری سازه و سا  نیا  ن یب  ی( از همبستگ91/0)   AVEدوم    ۀشیبود و ر  83/0پرسشنامه    ن یا  ی برا  AVEمقدار  

نشان که  است.  یواگرا  ییروا  ۀدهندبود  ا  مناسب  ط  هاخپاس   تمام  سنجش  یبرا  پژوهش،  نیدر    کرت یل  فی از 

   ( استفاده شد.ادیز یلیخ -6اصلاً تا  -1)از   یا درجهشش

. در بخش  استفاده شد  چهار  ۀنسخ  SmartPLSو    26  ۀنسخ  SPSS  هایافزارها از نرموتحلیل دادهمنظور تجزیه  به

ر گام  د؛  استفاده شد  شدهیآورجمع  یها داده  یاصل  یها یژگی و  فیو توص  یسازخلاصه  یبرای  فیآمار توصاول، از  

برا از ضر  یی ایپا  یابی ارز  ی بعد،  استفاده شد    ی آلفا  ب یپرسشنامه    ی معادلت ساختار  یسازمدل و سپس،  کرونباخ 

(SEM)  افزار  با استفاده از نرمSmartPLS  ابعاد سرمایۀ    نیروابط ب  ی بررس  ی روش برا  نیا  چهار اجرا شد که   ۀنسخ

  ن یا  شد.  یروابط بررس  نیدر ا  نانهیکارآفر  اشتیاق  یانجینقش م  ن،یهمچن  ؛به کار رفت  نانه یو رفتار کارآفرشناختی  روان

 را فراهم کرد. رهایمتغ نیب میرمستقیو غ  میمستق رات ی جامع تأث لیتحل کانام کردیرو

 ها یافته
 گویان شناختی پاسخهای جمعیتویژگی

مقطهههع  ت،یسهههن، جنسههه یشهههناختتیجمع یرههههایمتغ ،یآمهههار ۀمنظهههور شهههناخت بهتهههر نمونههه بهههه

در  هههاکههه شههرح آن شههدند یبررسههنههوع دانشههگاه  وضههعیت تأهههل، گههروه رشههتۀ تحصههیلی و ،یلیتحصهه

 شده است.  هئارا  1جدول  

 
1 Cardon 
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  یشناختت یجمع یهایژگیو (1جدول 

 درصد  فراوانی  گروه متغیر درصد  فراوانی  گروه متغیر

 6/9 49 علوم پایه رشتۀ تحصیلیگروه  9/60 308 25تا  17 سن

 2/31 158 انسانی  علوم 6/29 150 35تا  26

 7/33 171 فنی و مهندسی 5/9 48 به بالا 36

 1/6 31 هنر 100 506 جمع کل

 5/7 38 های خارجی ن ازب

کشاورزی و  
 طبیعیمنابع

47 2/9 

 3/2 12 سایر 2/52 264 پسر  جنسیت 

 8/47 242 دختر

 100 506 جمع کل 100 506 جمع کل

 4/65 331 دانشگاه دولتی نوع دانشگاه 6/25 130 متأهل وضعیت تأهل

 9/20 106 دانشگاه آزاد 3/74 376 مجرد

 5/9 48 نوردانشگاه پیام 100 506 جمع کل

 5/4 23 کاردانی مقطع تحصیلی

دانشگاه فنی و   2/65 330 کارشناسی
 ایحرفه

17 4/3 

 8/0 4 سایر موارد 7/22 115 ارشدکارشناسی

 5/7 38 دکتری 

 100 506 جمع کل 100 506 جمع کل

 

 گیریارزیابی مدل اندازه

  ی ابیارز  یبرا .شهدتحلیل    چهارم  ۀنسهخ  SmartPLSافزار  نرمگیری  کار بهبا مدل پیشهنهادی پژوهش    ،در این بخش

  استفاده شده است   Rho بیضر ی وبیترک  ییایکرونباخ، پا  یآلفا بیشاخص مختلف ضر سهاز    ،پژوهشابزار    ییایپا

پژوهش اسهههت؛ زیرا مقهدار تمهام    بیهانگر پهایهایی منهاسهههب متغیرههای نهفتهۀ  2  جهدول شهههده در (. نتهایج ارائهه2  جهدول )

 است.    70/0تر از گیری متغیرهای نهفتۀ پژوهش بزرگشده برای ارزیابی مدل اندازههای استفادهشاخص

یی ایپا  بیضرا  یبررس (2جدول   

 ( Rho_Cپایایی ترکیبی ) Rho_A آلفای کرونباخ  متغیرها 

 96/0 96/0 96/0 رفتار کارآفرینانه

 95/0 93/0 93/0 شناختی )امیدواری(روان سرمایۀ 

 92/0 90/0 89/0 بینی(شناختی )خوشسرمایۀ روان 

 92/0 90/0 89/0 آوری( شناختی )تابسرمایۀ روان 
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 94/0 93/0 93/0 شناختی )خودکارآمدی( سرمایۀ روان 

 96/0 94/0 94/0 کارآفرینانه اشتیاق

 

لرکر استفاده شده    -  فورنل  و شاخص  AVE  اریمع  س ی، از ماتر)تشخیصی(واگرا    یی همگرا وروا  ی بررس  یبرا

  ی است. برا   شده د ییلرکر تأ  - فورنل   سی ماتر  و AVEمقادیر    همگرا و واگرا با استفاده از یی روا ،3جدول   در است. 

هاست  سازه  ریآن سازه و سا  نیب  یها یاز همبستگ  شتری( بسی ماتر  یقطر اصل  ری)مقاد AVE دوم  ۀشیهر سازه، مقدار ر

طور مستقل    به  فقط   نه  پژوهش  یهاآن است که سازه  انگریب  ج ینتا  نیا  .هست  ز یواگرا ن  ییروا  د ییتأ  ۀدهندکه نشان

  گر، ید یها با همان سازه همبستگی دارند و نه با سازه ی درستمربوط به هر سازه به  یهابلکه شاخص اند،شده فیتعر

است که    70/0تر از  نیز بزرگ  AVEت. افزون بر این، مقدار شاخص  معتبر اس   یریگمدل اندازه  کیکه از الزامات  

 بیانگر روایی همگرای مناسب متغیرهای نهفتۀ پژوهش است.  

 کر( رلا -فورنل   سیواگرا )ماتر ییروا( 3جدول 

 

 رها یمتغ
 رفتار
 نانهیکارآفر

 یۀسرما
 یشناختروان 
 ( یدواری)ام

 یۀسرما
 یشناختروان 

 (ینیب)خوش

 یۀسرما
 یشناختروان 

 ( یآور)تاب

 یۀسرما
 یشناختروان 

 ( ی)خودکارآمد

  اقیاشت
 نانهیکارآفر

AVE 

 73/0      85/0 نانهیکارآفر  رفتار

 یۀسرما
 یشناختروان 
 ( یدواری)ام

81/0 87/0     76/0 

 یۀسرما
 یشناختروان 

 (ینیب)خوش
80/0 81/0 81/0    66/0 

 یۀسرما
 یشناختروان 

 ( یآور)تاب
81/0 82/0 80/0 81/0   66/0 

 یۀسرما
 یشناختروان 

 ( ی)خودکارآمد
80/0 80/0 79/0 80/0 86/0  74/0 

  اقیاشت
 نانهیکارآفر

79/0 79/0 79/0 78/0 85/0 91/0 83/0 
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 ساختاریارزیابی مدل 

 ( مدل در حالت استاندارد 2 شکل

 ( مدل در حالت معناداری 3 شکل

 معیار ضریب تعیین

زا را  درون  ۀساز  کی  ۀشدینیبشیو پ   یواقع  ری مقاد  ن یاست که توان دوم همبستگی ب  یار یمع (R²)  نییتع  بیضر

  یرها ی وابسته بر اساس متغ  ری متغ  راتییتغ  حیدقت مدل را در توض  زانی م  بیضر  نیا  گر،ید  عبارت  به  دهد.نشان می

ارز مقدارکندیم  یابیمستقل  توانا  شتریب R² . هرچه  توض  یشتر یب  ییباشد، مدل  دارد  ریمتغ  انسیوار  ح یدر    .وابسته 

  حی مستقل مدل توض  یرها ی وابسته توسط متغ  ریدر متغ  راتییاز تغ  یآن است که چه درصد  انگریب (R²)  نییتع  بیضر

و  یواقع ریمقاد نیباشد، همبستگی ب ترکینزد 1است؛ هرچه مقدار آن به  ر یمتغ 1تا  0  نیب R² شده است. مقدار داده
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 2  شکلدر    گونه کههمان  .کند  نییوابسته را تب   ریمتغ  راتییتغتوانسته است    یخوبو مدل به  است   تریقو  شدهینیبشیپ

خوبی شده قوی است و تغییرات متغیر وابسته بهبینیشود، همبستگی بین مقادیر واقعی و پیشمشاهده می  4 جدول  و

 تبیین شده است. 

 ( معیار ضریب تعیین 4جدول 

 R square متغیرها 

 80/0 رفتار کارآفرینانه

 75/0 اشتیاق کارآفرینانه

 

 (Q2) بینشاخص ارتباط پیش

ارتباط پیش  ،در معادلت ساختاری ارزیابی کیفیت پیشمفهوم  به عنوان یک شاخص  بینی متغیرهای وابسته  بین 

های دقیق و مؤثری از  بینیپیش  تا چه اندازهدهد مدل  شود. این شاخص نشان میشده استفاده میتوسط مدل مطرح

های  های دقیق و مؤثر مدل برای دادهبینیپیش  ۀدهندباشد، نشانبه یک نزدیک    2Qدهد. اگر  متغیرهای وابسته انجام می

های مدل باشد.  بینیممکن است نشانگر ضعف در پیشامر  نزدیک به صفر باشد، این    2Qشده است. اگر مقدار  مشاهده

کاملاً مناسب    ی متغیرهای نهفته پژوهش مقداربین در  شود، شاخص ارتباط پیشمشاهده می  5جدول  طور که در  همان

 . ستبینی دقیق آنهاپیش ۀدهندو نشان

 پژوهش  ۀبین برای متغیرهای نهفتمیزان شاخص پیش  (5جدول 

 2Q پژوهش ۀمتغیرهای نهفت

 58/0 رفتار کارآفرینانه

 62/0 کارآفرینانه اشتیاق

 

 ( βضرایب مسیر ) 

  ریمقاد  ر یمس   بی استفاده شده است. ضرا (β) ری مس  بی و ضرا T ۀآمار  ری پژوهش از مقاد  هاییهفرض  ی بررس  ی برا

از   زی ن ری مس بی ضرا تیاست. اهم زانیدر مدل به چه م  گرید ریبر متغ ریمتغ  کی  ریتأث دهند یهستند که نشان م ی عدد

  95  نان یسطح اطم  ،هایهرد فرض   ای   دیی تأ  ۀدربار  یریگمی تصم  یبرا   .شودیم  یابی ارز  یسطح معنادار   و   T ۀآمار  ق یطر

متر ( کP-valueی )و سطح معنادار 96/1از  شتریب T ۀاگر مقدار آمار  گر،ید عبارت درصد در نظر گرفته شده است. به

مدل معنادار    روابسته د  ری مستقل بر متغ  ریمتغ  ریدهد تأثنشان میامر    نی. اشودیم  دییپژوهش تأ  یۀباشد، فرض  05/0از  

  ری، مقاد6جدول    و  3  و  2  یهاشکل    در.  درصد است  5از شانس باشد، کمتر از    یناش  ریتأث  نیا  نکهیاست و احتمال ا

معنادار  T  ۀآمار گزارش  هاییهفرض  یتمام  یبرا   ری مس  بیضرا  یو سطح  اشده  پژوهش  اساس  بر  جدول،    نیاند. 
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  دییتأ  یمعنا  به  نی. اشوندمی  دیی درصد تأ  5  یباشد، در سطح خطا  0/ 05آنها کمتر از    یکه سطح معنادار  هایییهفرض

 است.  پژوهشدر مدل  گری کدی بر یبررس تحت یرها ی معنادار متغ ریتأث

 ها( آزمون فرضیه 6 جدول

 β فرضیه ردیف 
 ضریب

 استاندارد 
  آمارۀ
T 

 معناداری 
ۀ  نتیج
 ری امعناد

نتیجۀ  
 نهایی

1 
مثبت بر   یریشناختی تأثدر سرمایۀ روان  یدواریعد امبُ

 .دارد انیدانشجو ۀنانیکارآفر  رفتار
12/0 - 09/07 70/3 409/0 

معنادار 
 نیست

 رد

2 
مثبت بر   یریشناختی تأثدر سرمایۀ روان  ینیبعد خوش بُ

 .دارد انیدانشجو ۀنانیرفتار کارآفر 
 تأیید معنادار  014/0 46/2 08/0 11/0

3 
مثبت بر   یریشناختی تأثدر سرمایۀ روان یآورعد تاب بُ

 .دارد انیدانشجو ۀنانیرفتار کارآفر 
 تأیید معنادار  018/0 37/2 09/0 16/0

4 
مثبت   یریشناختی تأثدر سرمایۀ روان یعد خودکارآمدبُ

 .دارد انیدانشجو ۀنانیبر رفتار کارآفر
 تأیید معنادار  000/0 58/3 10/0 14/0

5 
سرمایۀ  یدواریعد امبُ نیب  ۀدر رابط نانهیکارآفر اقیاشت

 .دارد یانجینقش م نانهیشناختی و رفتار کارآفرروان 
 تأیید معنادار  000/0 50/3 05/0 20/0

6 
سرمایۀ   ینیبعد خوشبُ نیب  ۀدر رابط نانهیکارآفر اقیاشت

 .دارد یانجینقش م نانهیشناختی و رفتار کارآفرروان 
 تأیید معنادار  041/0 04/2 04/0 09/0

7 
سرمایۀ  یآورعد تاببُ نیب  ۀدر رابط نانهیکارآفر اقیاشت

 .دارد یانجینقش م نانهیشناختی و رفتار کارآفرروان 
06/0 05/0 23/1 216/0 

معنادار 
 نیست

 رد

8 
سرمایۀ  یعد خودکارآمد بُ نیب  ۀدر رابط نانهیکارآفر اقیاشت

 .دارد یانجینقش م نانهیشناختی و رفتار کارآفرروان 
 تأیید معنادار  000/0 99/3 05/0 21/0

9 
 ۀنانی مثبت بر رفتار کارآفر یریتأث نانهیکارآفر اقیاشت

 دارد.  رانیا انیدانشجو
 تأیید معنادار  000/0 07/10 06/0 63/0

 

بر    امیدواریعد  بُجز  شناختی بهابعاد سرمایۀ روانمثبت و معنادار    ریتأث،  6  جدول   و  3  و  2  هایشکل  با توجه به 

کارآفر است  دیی تأ  نانهیرفتار  اینشده  به  که    ؛  روانمعنا  سرمایۀ  بُعد  تابسه  خودکارآمدی،  یعنی  و شناختی  آوری 

امیدواری بر رفتار کارآفرینانۀ  عد  بُند، ولی  مثبت دار   ریتأث   انیدانشجو  ۀ نانیبر رفتار کارآفر  میطور مستق  بهبینی  خوش

به عنوان   تواندیم  شناختیسرمایۀ رواندهد  نشان می  موضوع  نیا  عالی ایران تأثیری ندارد.دانشجویان نظام آموزش

  نکه یبر ا  یمبن  یۀفرض  .دهد   شیافزا  انیرا در دانشجو  نانه ی کارآفر  لاتیو تما  هازهیانگ  کند و  یک متغیر مستقل عمل
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رفتار کارآفر  شناختیابعاد سرمایۀ روان  ن یب  ۀرابط  ،یانجیم  ری متغ  کی به عنوان    نانهیکارآفر  اشتیاق  تقو  نانهیو    تی را 

  نیا  تواند یم  نانه یکارآفر  اشتیاق که    ا معن  ن یابه    آوری که تأیید نشده است؛جز مورد بُعد تاببه  شده است   د یی تأ  کند، یم

اند، در شده دییتأ 9و  8،  6، 5، 4، 3، 2 هاییهخلاصه، فرض طور به .کند تریقرار دهد و آن را قو ریتأث رابطه را تحت

 اند. رد شده 7و  1  هاییهکه فرض یحال

 ی ریگجهینتبحث و 
را    رانیا  یعالنظام آموزش  انی دانشجو  انی در م  نانهی شناختی بر رفتار کارآفرابعاد سرمایۀ روان  ری حاضر تأث  پژوهش 

 ژه،یو  . بهاست  نانهیرفتار کارآفر  یر یگو شکل  تیابعاد در تقو  نیا  زیاد  تیاهم  ۀدهندنشان  جی. نتابررسی کرده است

که    ی؛ در حالاست  نانه یبر رفتار کارآفر  ینیبو خوش  یآورتاب  ،یمثبت و معنادار خودکارآمد   ریاز تأث  ی حاک  هاافتهی

امبُ تأث  یدوار یعد  ا  ی ر ینتوانست  در  از خود نشان دهد  نیمعنادار  یافته  .رابطه  با  نتایج  پیشین  های پژوهشاین  های 

(Ephrem et al., 2021; Hlatywayo et al., 2017; Jin, 2017; Mahfud et al., 2020; Montiel Campos, 2017; 

Nasser, 2021; Norena-Chavez & Guevara, 2020; Wang et al., 2022; Zhao et al., 2020 هم راستاست.  ( 

توانا  یخودکارآمد  به  احساس فرد نسبت  انجام وظا  ش یهاییبه  با چالش  فیدر  مواجهه  او  دارد.  اشاره  عد  بُ  نیها 

انگ جالب    طرزی  به  تواندیم اراد  زهیتوجه  برا   انیدانشجو  ۀو  فعال  یرا  به  دهد.    ش یافزا  نانه یکارآفر  ی هاتیورود 

  دی جد  یها دنبال فرصت  به  یشترینفس ببا اعتمادبه  لًهستند، معمو  زیاد  یاحساس خودکارآمد   یکه دارا  یانی دانشجو

  راهبرد   کیبه عنوان    یسطح خودکارآمد   یارتقا   ن،ی. بنابراکنندیآورتر عمل م ها تابو در مواجهه با چالش  روندیم

پس از مواجهه    یعیحالت طب  بازگشت به  ییبه توانا  یآورتاب  .شوددر نظر گرفته می  نانهیرفتار کارآفر  شیمؤثر در افزا

عمل    نانه یدر رفتار کارآفر  رگذاریعامل تأث کیبه عنوان    یآورتاب دهدنشان می  پژوهش  جی با مشکلات اشاره دارد. نتا

دهند.    دامه و به تلاش خود ا  کنند ها مقاومت  و شکست  مات یتا در برابر ناملا  کند یکمک م  انیو به دانشجو  کند یم

رشد و   یبرا   یو آنها را به عنوان فرصت   رندیخود درس بگ  یهاسرعت از شکستند بههست  آوران معمولً قادرتاب

به نظر    یات یح  اریبس  هاست،تی و عدم قطع  ها سکیکه مملو از ر  ی نیکارآفر  ی ایدر دن  ی ژگیو  نیکنند. ا  ی تلق  شرفتیپ

  کیبه عنوان    تواندیاشاره دارد و م  زیانگچالش  یهاتی مثبت در موقع  یهاجنبه  دنید  ییبه توانا  ینیبخوش  .رسدیم

ها  فرصت  توانند یدارند، احتمالً بهتر م  یشتر یب  ینیبکه خوش  ی انیعمل کند. دانشجو  ین یکارآفر  ندیدر فرآ  کنندهلیتسه

و افراد    کندیمحرکه عمل م  یروی ن  کیبه عنوان    ینیب. خوشندخود متعهد باش  یهادهی و نسبت به ا  کنند  ییرا شناسا

 .دهد یسوق م   ینیکارآفر یدر راستا  یسمت اقدام و نوآور را به

دهد  آمده نشان میدستبه  جیاست. نتا  شده  یبررس  یانجی م  ریمتغ  کیبه عنوان    نانهیکارآفر  اقیمطالعه، اشت  نیا  رد

رابطه  در    ژهیو  به  کند،یم   فایمهم ا  ینقش  نانهیشناختی و رفتار کارآفرابعاد سرمایۀ روان  نیب  ۀرابط  تی در تقو  ریمتغ  نیا
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 ;Ahmad et al., 2021)های پیشین  های پژوهشی و امیدواری؛ که این موضوع با یافتهنیبو خوش  ی خودکارآمد  با

Feng & Chen, 2020; Hu et al., 2022; Li et al., 2022 ی رویبه عنوان ن  تواندیم  نانه یکارآفر  اقی اشتخوانی دارد.  ( هم  

نقش    این پژوهش،  جینتاطبق  حال،    نیا  با  .کندمی  تی هدا  یسمت عمل و نوآور  عمل کند که افراد را به  یا محرکه

  ل یدل  نیامر ممکن است به ا  نینشد. ا  دیی تأ  نانه یو رفتار کارآفر  یآورتاب  نیب  ۀ در رابط  نانهیکارآفر  اق یاشت  ی گریانجیم

  نانه یکارآفر  اقی به اشت  یاز یو ن  کندیها عمل ممنبع قدرت در برابر چالش  کی به عنوان    ییتنهابه  یآورباشد که تاب

کارآفر  تیتقو  یبرا به  نانهیرفتار  د  ندارد.  ند  هست  دارند، قادر  زیادی  یآورتاب  یژگیکه و  یانیدانشجو   گر،یعبارت 

برآ   ۀاز عهد  یخوببه ا  ندیمشکلات  در  انگ  یازی ن  ندیفرآ  نیو  ا  علاوه  .ندارند  یاضاف  یهازهیبه    ر یتأث  یۀفرض  ن،یبر 

کارآفر  یدواری ام رفتار  ا  زین   نانهیبر  دل  نیرد شد.  دو  به  ممکن است  ا  یاصل  لیموضوع  باشد. نخست    نکه، یمرتبط 

باشد.   داشته نانهیمعنادار بر رفتار کارآفر یر یتأث تواندینم ییتنهاشناختی بهروانعد از سرمایۀ بُ کیبه عنوان  یدواری ام

و    ست یبر رفتار ن  یرگذار یقادر به تأث  ییتنهادر نظر گرفته شود که به  یحالت ذهن   کیبه عنوان    ت ممکن اس  ی دواری ام

  ی آموزش   طیحاکم بر مح  یو فرهنگ  یاجتماع  طیشرا  نکه،یشناختی دارد. دوم اسرمایۀ روان  گریاز ابعاد د  تیبه تقو  ازین

ممکن است با    انیدانشجو  نه،یزم  نیباشد. در ا  رگذار یتأث   نانه یبر رفتار کارآفر  یدوار یام  ر یو جامعه ممکن است بر تأث

مانع از بروز رفتار    ،جهیو در نت   گذارد یم  ینف م  ر یآنها تأث  یدوار ی مواجه شوند که بر ام  یاد یز  ی رونیب  ی هاموانع و چالش

 . شودیم  نانهیکارآفر

.  دنری مورد توجه قرار گ  دی آن با  جی نتا  ر یهمراه است که در تفس  تیمحدود  نیپژوهش حاضر با چنددر نهایت،  

جوامع و    ر یبه سا  ها افتهی  ی ری پذ میامر تعم  نیو ا  است  ی رانیا  انیشامل دانشجو  فقطمطالعه    نیا  ی آمار  ۀنخست، نمون 

  جی نتا  یر یپذ میتعم  زانیم   یابیبه ارز  تواندیم  فمختل   یدر کشورها   ی قی. انجام مطالعات تطبکندمیها را محدود  فرهنگ

ا بر  علاوه  کند.  بررس  یمقطع  تی ماه  ن،یکمک  امکان  روان  راتییتغ  یپژوهش  سرمایۀ  رفتار  بلندمدت  و  شناختی 

  ن یو تحول ا  یداریتر نسبت به پاجامع  یدگاهید  ندنتوایم  یمطالعات طول  این رو،از    کند،یرا فراهم نم  نانهیکارآفر

ممکن   یریگاندازه  یو ابزارها  یر یگاز جمله روش نمونه  یشناختروش  یهاتیمحدود  ن،ی. همچندن هارائه د  رهایمتغ

  ی اجتماع  -ی  و بستر اقتصاد   رانیا  یعالخاص نظام آموزش  طید. شرانبگذار  ر یتأث  ها افتهیاعتماد    تیاست بر دقت و قابل

  ی آت  یهاپژوهش شودیم  شنهادیاساس، پ  نی. بر ادنشویمحسوب م ج ینتا لیعوامل اثرگذار در تحل  گریاز د ز یکشور ن

  را بررسی کنند  رهایمتغ  نی ا  ترقیدق  طوربه    ،یطول  یهایو طراح   یچندمنبع  یهاداده   ،یب یترک   یها از روش  یریگبا بهره

 .ارائه دهند ینیشناختی و کارآفرسرمایۀ روان  یهاییای پو بارۀتر درجامع ینشیو ب

بر سرمایۀ    یو اقتصاد  یاجتماع  ، یعوامل فرهنگ  ری تأث  توانند یم  ندهیدانش موجود، مطالعات آ  ۀتوسع  یراستا  در

و    یانجی م  یرها ینقش متغ  ن،ی. همچنرا بررسی کنندمختلف    یآموزش  یهاطیدر مح  نانهیشناختی و رفتار کارآفرروان

دسترس  یارتباط  یهامهارت  ،ی عاجتما   یهاشبکه  ،یخانوادگ  تیحما  مانند  یا کنندهلیتعد مال  یو  منابع  در    یبه 
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عوامل پنهان مؤثر بر    ییبه شناسا  تواندیم  زی ن  یفیک  یها. انجام پژوهششودمطالعه    تواندیرفتارها م  نیا  یریگشکل

ا  نانهیرفتار کارآفر بر  در    شناختیروانگوناگون و مداخلات    یآموزش  یهابرنامه  ری تأث  ۀسیمقا  ن،یکمک کند. افزون 

دانشجوسرمایۀ روان  ۀتوسع کارآمد فراهم خواهد    یآموزش   یهااستی س  نیتدو  یبرا   دی جد  ییرهایمس  ان،یشناختی 

ها  دانشگاه  شودیم  شنهادیدارد. پ  رانی ا  یلعانظام آموزش  یمهم برا  ییهاپژوهش دللت  ن یا  جینتا  ،یمنظر کاربرد   از.  کرد

و   دهندرا در دستور کار خود قرار    یآموزش  یدر محتوا  یبازنگر  ان،ی دانشجو  ۀنانیکارآفر  یها بهبود مهارت  راستایدر  

  نانه یکارآفر  اقیو اشت  ینیبخوش  ،یآورتاب  ،یخودکارآمد   یهارتمها  تیکنند که موجب تقو  یرا طراح  ییهابرنامه

  ز ی ن  یفرد  ۀوکار و توسعکسب  ت یریمد  ،ینیمرتبط با کارآفر  یعمل  یها و کارگاه  یمهارت   ی هادوره  یشوند. برگزارمی

و    جادی ا  ا،راست   نیکند. در هم  فایا  ی نیکارآفر  ۀورود به عرص   یبرا  انیدانشجو  یآمادگ  یمؤثر در ارتقا   ینقش  تواندیم

  لات یتسه  ۀارائ  قیاز طر  یی دانشجو  وکارهای نوپایکسباز    تیحما  ،یدانشگاه  ی هادهندهمراکز رشد و شتاب  ت یتقو

هدفمند    ی هایکارآموز  ی برگزار  ق یگسترش تعامل دانشگاه و صنعت از طر  ،نیو همچن  ی تخصص یها و مشاوره  یمال

  ی نیفرهنگ کارآفر  ۀتوسع  ن،یبر ا  علاوه  .کند  لیتسه   انی دانشجو  ی را برا  ی نیکارآفر  ریمس  تواندیمشترک، م  ی هاو پروژه

  انی از دانشجو  تیموفق و حما  یالگوها   یمعرف  ،ینیکارآفر  یهاها و رقابتجشنواره  ی برگزار   قی ها از طردر دانشگاه

  تواندیم  زی ن یفرد ۀو توسع ینیکارآفر  ۀمراکز مشاور جادی. ارسدیبه نظر م ینوآورانه ضرور ی هاتیمند به فعالعلاقه

داشته باشد. در    انیدانشجو  نانه یکارآفر  ۀزی انگ  تیکاهش ترس از شکست و تقو  ،یآورتاب  شی در افزا  رمؤث  ینقش

و در  انیدانشجو انیدر م  ینیکارآفر یۀروح تیتقو ،یعالنظام آموزش یبه ارتقا تواندیاقدامات م  نیا یمجموع، اجرا 

 .کشور منجر شود  یرشد اقتصاد ت،ینها
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https://doi.org/10.22124/jsmd.2025.24685.2809 

ها  در دانشگاه  یآموزش  ینی(. مدل کارآفر1402جعفر )  ،یو قهرمان  ،سادات  یهد  ،یسه  یمحسن  د،یتوح  پور،یرعلیش .8

م عالؤ و  آموزش  مد.  رانیا  یسسات  فنون  و  . 319-350  ،(3)9  ،اطلاعات  ت یریعلوم 
https://doi.org/10.22091/stim.2023.8851.1897 
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زن در .  یاقتصاد  ۀنقش زنان در توسع  یارتقا  ی برا یی: الگو ییزنان روستا  نیدر ب  نانهیبر رفتار کارآفر  یروانشناخت
 https://doi.org/10.22059/jwdp.2021.320547.1007977. 593-573 ،(4)19 ،است یتوسعه و س
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