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Abstract 
Purpose: Due to the very important role they play in the future administration of the country, 
students are considered one of the important strata of society, and the importance of this role 
is that in the future, the students will be the main managers of the country and guide other 
sections of the society towards the perfection and goals of the country. On the other hand, some 
of the students will be the flagbearers of the education and upbringing of the generations after 
them in the future, and in this way, they will be indirectly involved in the improvement of the 
next generations of society. This group is exposed to a lot of psychological pressure due to 
their age and special social position. One of the factors that may play a decisive role in the 
psychological pressure of students is the teacher-student relationship, which is considered as 
one of the most important interpersonal interactions in the school, unfortunately, it has been 
given less attention or even ignored in the country's schools today. The teacher-student 
relationship is a stable cognitive, behavioral, and emotional relationship that is gradually 
formed during long-term interactions between students and teachers and will be very related to 
the growth and development of students. The mental well-being of teachers is one of the 
psychological issues that affects the quality of teacher-student communication. Mental well-
being is an umbrella that shows people's level of satisfaction and positive feelings based on 
their subjective evaluations of life.  This research seeks to answer the question of whether the 
quality of teacher-student communication can play a mediating role in influencing the mental 
well-being of teachers on the level of psychological pressure of students. 
 
Design/Methodology/Approach:  This research is practical in terms of purpose; Because it 
seeks to solve the problem and examine the relationships between the variables of students' 
mental pressure, teachers' mental well-being, and the quality of teacher-student 
communication. The current research is cross-sectional in terms of time horizon. Considering 
that a questionnaire was used for data collection in the present study, the present study is 
quantitative in terms of the method of data collection. The statistical population of the current 
research included two sections of sixth-grade students and their teachers in Mallard City in the 
academic year 1402-1403, according to the survey, the number of students was 19059 and the 
number of teachers was 289. The number of observable variables was used to calculate the 
sample size. In this research, the number of samples is 377. These numbers were selected 
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through cluster sampling. The measurement tools in the present study were standard 
questionnaires of students' mental pressure, teachers' mental well-being, and the quality of 
teacher-student communication. For the variable of students' academic stress, the questionnaire 
of Zajacova et al. (2009) was used. For the mental well-being variable of teachers, the standard 
questionnaire of Keyes and Magyar-Moe (2003) was used. To measure the quality variable of 
teacher-student communication, the standard questionnaire of Murray and Zvoch (2011) was 
used. To check the validity of the questionnaires, the necessary approvals were obtained using 
the opinion of the respected Professor Mahla and some other experts in the field of educational 
management and organizational behavior. Cronbach's alpha method was also used to check the 
reliability of the questionnaire questions. Cronbach's alpha calculated for the questionnaires 
was more than 0.7, so the questionnaires have reliability. 
 
Findings: The findings showed that teachers' mental well-being had a negative and significant 
effect on students' psychological pressure (P<0.05); However, the effect of teachers' mental 
well-being on the quality of teacher-student communication was positive and significant 
(P<0.05). Also, the results showed that teachers' mental well-being through the quality of 
teacher-student communication has a significant effect on students' psychological pressure 
(P<0.05). 
 
Discussion and Conclusion: The results of the present study showed that there is a negative 
and significant relationship between the mental well-being of teachers and the level of 
psychological pressure of students. In other words, it can be said that by increasing the 
components of teachers' well-being (emotional, psychological, and social), the amount of 
psychological stress of students decreases. The results of the present study showed that there 
is a positive and meaningful relationship between the mental well-being of teachers and the 
quality of teacher-student communication. In other words, it can be said that by increasing the 
mental well-being components of teachers (emotional, psychological, and social), the quality 
of teacher-student communication also increases. The research results also showed that there 
is a negative and significant relationship between the quality of teacher-student communication 
and the level of psychological pressure on students. In other words, with the increase in the 
quality of teacher-student communication, the amount of psychological stress of students 
decreases. 
 
Keywords: Mental well-being, Academic stress, Quality of teacher-student communication, 
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 معلمان   یذهن ي بهروز ریتأث یبررس

   تیفی ک یانجیبا نقش م  آموزاندانش یفشار روان زانیم بر

  ∗یدر مدارس دولت آموزارتباط معلم و دانش
  2يعباد  زال می مر ،1انی گوحق زلفا

 .  رایانامۀ نویسندة  رانیتهران، ا ران،یدانشگاه علم و صنعت ا شرفت،یپ یاقتصاد و مهندس  ت،یریمد ة دانشکد ،اریاستاد 1
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 چکیده
ارتباط معلم و    تیفیک   یانجیآموزان با نقش مفشار روانی دانش   زانیم  ومعلمان    یذهن  يرابطه بهروز  یبررسهدف از پژوهش حاضر،  

آموزان پایۀ ششم دورة  دانشجامعۀ آماري پژوهش شامل دو بخش    .همبستگی است  یفیتوص   نوعپژوهش از    ن یاباشد.  می  آموزدانش 

  ریپذمشاهده  يرهایتعداد متغ ازحجم نمونه   ۀمحاسب يبرااست.  1402-1403ها در شهر ملارد در سال تحصیلی ابتدایی و معلمان آن

تعداد    ،پژوهش  نیباشد. در ا  555و    185  نیب  د یتعداد نمونه با  ،روش  نیا  اساس  بر  وبوده است    37  آموزاندانش   يبرااستفاده شد که  

  ي بهروز)، پرسشنامۀ  2009(  زاجاکوا و همکارانی تحصیلی  روان   فشارهاي  متغیرها از پرسشنامه   به منظور ارزیابی  . است  377نمونه  

وتحلیل  تجزیه   ) استفاده شد.2011(اك  ووموري و ز  آموزارتباط معلم و دانش  تیفیک و پرسشنامۀ    )2003کییز و ماگیارمو (  یذهن

  . شد  انجام  Lisrellو    SPSS-26هاي  افزارنرممحیط  معادلات ساختاري در    سازيمدل با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون و    هاداده 

بهروزي ذهنی معلمان   ریتأثاما    داري داشت؛ منفی و معنا   ریتأثآموزان  دانش   یمیزان فشار روان  بربهروزي ذهنی معلمان    ها نشان دادیافته

بهروزي ذهنی معلمان از طریق کیفیت ارتباط معلم همچنین، نتایج نشان داد  . دار بودمثبت و معناآموز کیفیت ارتباط معلم و دانش  بر

 گذارد.ي معنادار میریتأثآموزان دانش  یمیزان فشار روان برآموز و دانش 

 ی. دولت  مدارس، آموزارتباط معلم و دانش  ت یفیک تحصیلی،  یفشار روانی،  ذهن ي بهروزکلمات کلیدي: 
آموزان با نقش  دانش   یفشار روان  زان یمعلمان بر م  یذهن  يبهروز  ریتأث  یبررس  ).1403(  و زال عبادي، مریم زلفا،،  گویانحق  استناد:

 . 85-107)، 4(10هاي روانشناختی در مدیریت، پژوهش ی. آموز در مدارس دولتارتباط معلم و دانش  تیفیک  یانجیم
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 مقدمه
، یکی از قشرهاي مهم جامعه عهده دار هستندکشور    ة آیند  ةمهمی که در اداربسیار  آموزان به دلیل نقش  دانش

هبر سایر اقشار  امدیران اصلی کشور و ردر آینده،  آموزان  و اهمیت این نقش در این است که دانش  شوندمحسوب می

وپرورش  آموزش  دارپرچمآموزان در آینده  بخشی از دانش  طرفی، . از  خواهند بودجامعه به سمت کمال و اهداف کشور  

هاي بعدي جامعه نیز دخالت  نسل  ارتقايغیرمستقیم در    صورت  به   راه،هاي بعد از خود خواهند بود و از این  نسل

این  خواهند داشت ی  فراوان  یدر معرض فشار روانکه دارند،  اجتماعی    ویژةبه دلیل شرایط سنی و موقعیت    قشر. 

آموزان، مسائل و مشکلات مالی خانواده، ها، رقابت با دیگر دانشدرسی، آزمون  مسائلو  مشکلات    مانند. عواملی  هستند

آموزان  دانشدر  موجود    یعنوان فشار روان  توان بهکاري را می  ةآیند  و  هاگیري و حجم زیاد درسناتوانی در تصمیم

 .)1390مظلومی محمودآباد و همکاران،(آورد  حساببه 

که    کردکشور بررسی    72ساله را در    16تا    15آموز  دانش  000/500سازمان همکاري اقتصادي و توسعه بیش از  

  ی ، احساس فشار روانکمدرصد از پاسخ دهندگان به دلیل ترس از کسب نمرات    60دهد بیش از  نشان می  آن  نتایج

و آماده   اندآموزان هنگام پاسخ دادن به یک آزمون، حتی زمانی که مطالعه کردهدرصد از دانش  50کنند و بیش از  می

  ی آموزانی که سطح فشار روان اند دانش. مطالعات دیگر نشان داده) Rois et al., 2021(  برندهستند، از اضطراب رنج می

منجر شود.   ها آن برند که حتی ممکن است به ترك تحصیلبالاتري دارند، بیشتر از عملکرد تحصیلی ضعیف رنج می

آموزان شناسایی و ارزیابی شود، انجام این کار آسان  باید هرچه زودتر در دانش  ی دهد فشار رواناگرچه نتایج نشان می

   ).Jiménez-Mijangos et al., 2023نیست (

آموزان اشاره  در دانش  ی لیعملکرد تحصکاهش  و    یافسردگتوان به ایجاد  ی تحصیلی میروان  فشاراز پیامدهاي  

ها  آن  ير یادگی  جی و نتا  ی لیعملکرد تحص  رشود و ب آموزان منجر میدر دانش  یبه افسردگ  یل یتحص  ی فشار روانکرد.  

منجر شود.   آگاهیذهن و  وددلسوزيخی تحصیلی ممکن است به کاهش  روان  فشارهمچنین،  گذارد.  می  یمنف  ریتأث

دهد  آموزان کاهش میی تحصیلی این است که سطح خودتنظیمی را در دانشروان  فشارهمچنین، از دیگر پیامدهاي  

)Deng et al., 2022( 1که این موضوع در پژوهش فونتین ) نشان داده شد. 2020و همکاران ( 

که   عواملی  از  استیکی  روان  کنندهتعیین  ینقش  ممکن  فشار  معلمدانش  یدر  ارتباط  باشد،  داشته    -   آموزان 

شود و متأسفانه امروزه در می  محسوبفردي در مدرسه  ترین تعاملات بینمهمیکی از   عنوان  آموز است که بهدانش

آموز نوعی ارتباط شناختی،  دانش  -   نادیده گرفته شده است. ارتباط معلمو یا حتی  شده    توجهمدارس کشور کمتر به آن  

و   گیردمیآموزان و معلمان شکل  تدریج بین دانشمدت بهدراز رفتاري و هیجانی پایداري است که در طول تعاملات  

 
1 Fuente 
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دانش پیشرفت  و  رشد  مرتبط  با  بسیار  بودآموزان  زیاد).  Yuan et al., 2017(  خواهد  مطالعات مشخص    تعدادي  از 

مقابل،  طرف  . در  ) Zhou et al., 2023(  دهد  آموزان را ارتقاء میارتباط مثبت با معلمان رشد و پیشرفت دانش  اندکرده

دانش پیشرفت  و  از رشد  معلمان  با  منفی  معلم می  جلوگیريآموزان  ارتباط  روابط  نقطدانش  -  کند.  ورودي   ۀ آموز 

بهبود بهتر کنند و  تا محیط یادگیري و اجتماعی کلاس درس را  کند  براي مربیان و معلمان فراهم می  را  فرديمنحصربه

وارد می  . هنگامی) Poling  et al., 2022(  ببخشند به محیط مدارس رسمی  پایه و که کودکان  با معلم  ارتباط  شوند، 

 ).  1401قاسمیان مقدم و همکاران، (شود آمیز با محیط اجتماعی و تحصیلی میاساسی براي انطباق موفقیت

 صورتی  است. در آموزاندانش و معلم میان مؤثر ارتباطی مستلزم وجود مدارس در اثربخش تدریس ،تردیدبی

 با بیشتر هرچه براي ارتباط هاآن جانب از بیشتر ايانگیزه یابد، آموزان افزایشدانش نزد شدهادراك ارتباط کارآمد که

 عصبانى  و ناراحت  معلمان اندداده آید. مطالعات نشانمی پدید  درسی  هايموضوع یادگیري و بحث در رابطه بامعلمان  

 بانشاط را آموزاندانش  اخلاقخوش و شاداب معلمان ،سوي دیگر از کنند.مى و عصبانى ناراحت نیز را آموزاندانش

این  با  ؛  کندمی تقویت ها آن  در نیز را یادگیري ةانگیز  آموزان دانش و معلممیان   ارتباط مؤثر وجود و کنندمی فعال  و

آموزان  دانش با  معلمان  از  برخی ارتباط  نامناسب   ةشیو و هاي پیشین رفتار شده در پژوهشیکی از معضلات مطرح  ،حال 

  ة انگیز ارتباط عاطفی داشتن ،باشد. از طرفی زیادي داشته تأثیرات هاآن ۀدر افت روحی ممکن است  امراست که این  

 ). 1392پور مطلق، یارمحمدیان و شفیع( کندمی تحصیلى تشدید پیشرفت  در رابطه با را فراگیران

است. بنا به   است که بر کیفیت ارتباط معلم و دانش آموز اثرگذاریکی از مسائل روانی    بهروزي ذهنی معلمان

به طور کلی، بهروزي    ). Diener et al., 2017(  بهروزي ذهنی قضاوت مثبت از زندگی و احساس خوب است  ،تعریف

شان از زندگی را نشان  هاي ذهنیها بر اساس ارزیابیذهنی چتري است که سطح رضایت افراد و احساسات مثبت آن

موسوي  شود (دهد. این مفهوم الزاماً یک ارزیابی بلندمدت از زندگی فرد است که شامل ابعاد احساسی و شناختی میمی

آموزان اشاره کرد. در این  توان به پیشرفت تحصیلی دانشاز پیامدهاي بهروزي ذهنی معلمان می  ).1397و همکاران،  

.  بهروزي ذهنی معلمان بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان اثرگذار است  ) نشان دادند1398زمینه، شهابی و جعفري ( 

آموزان اشاره  ی و افزایش رضایت در دانشروان  فشارتوان به کاهش  از دیگر پیامدهاي مهم بهروزي ذهنی معلمان می

رابطه،   این  (  1بیلزکرد. در  دادند  )2022و همکاران    یروان   فشارو    یذهن  هايتیمعلمان شکاذهنی    بهروزي  نشان 

دهد. همچنین، بهروزي ذهنی معلمان افزایش میآموزان از مدرسه را  دانش  تیو رضادهد  را کاهش میآموزان  دانش

و همکاران   2هاردینگ  که این موضوع در پژوهشآموزان نیز منجر شود  ممکن است در نهایت به بهروزي ذهنی دانش

 ) نشان داده شد. 2019(

 
1 Bilz 
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ب  آنجا  از روان  ةحوز  در  شدهانجام  ي هاپژوهش  شتریکه  مهر  یفشار    و  ياصغر)،  1398(  همکاران  و  انیمانند 

  ي ها پژوهش  و  اندرا بررسی کرده  یلی تحص  ی فشار روان  يامدها یپ  ....  و)  2022(   همکاران  و  1دنگ)،  1395(  همکاران

  ی معلمان و فشار روان  ی ستیبهز  ۀرابط  که)  2021(و همکاران    2مانند پژوهش کارول   ،عوامل مؤثر   ۀن یزم  در  شدهانجام

  پرسش   نیپاسخ به ا  دنباله  ب  پژوهش  نیا  ،اندبررسی نکردهرابطه    نیدر ا  ی راانجی م  يرها یمتغکرده است،    یرا بررس

آ  است دانش  تی فیک  ایکه  مارتباط معلم و    ی فشار روان  زانیم  برمعلمان    یذهن  يبهروز  يرگذار یتأث   در  تواندیآموز 

 داشته باشد؟  یانجی آموزان نقش مدانش

  ينظر یمبان
 ی روان فشار

ی  روان  فشاربرداري شده و کلمۀ «فشار» در فارسی معادل آن است.  ی» از زبان انگلیسی گرتهروان  فشارکلمۀ «

 ). Selye et al., 1950شوند (ایجاد میهاي گوناگون در ارگانیسم اختصاصی که تحت تأثیر محركي غیرهاجواب

ی است.  نوجوانآموزان در طول دورة  ی در دانشروان   فشاردهند مدرسه یکی از منابع  مطالعات متعدد نشان می

ی و تحت تأثیر قرار  روان  فشار شود که دلیلی بر ایجاد  بخش جالب توجهی از زندگی نوجوانان در مدرسه سپري می

اي است که در آن، نوجوان باید خود را براي ورود به دانشگاه  گرفتن نوجوانان در این سن است. دورة نوجوانی دوره

آمدن   وارد  ما سبب  براي گذراندن  روان  فشارآماده کند. همین موضوع در جامعۀ  به خانواده و نوجوانان    کنکور ی 

  توان نتیجه گرفت یکی از منابع ایجاد فشار روانی و انتظارات از نوجوان مدرسه شود؛ بنابراین، میها میورودي دانشگاه

 ی تحصیلی شناخته شده است.  روان فشارعنوان و شرایط تحصیلی است که به 

 آموز دانش -رتباط معلم ا

تعاملات    مسیرپایداري است که در    هیجانیِو    شناختی،ارتباط رفتاري    یکی از انواع  آموزدانش  -  ارتباط معلم

آموز تبادل اجتماعی  دانش  -  معلم  ۀرابط   ،دیگر  عبارتگیرد. به  آموزان شکل میمعلمان و دانش  میان  مروربه،  مدتبلند

زیادي   نقشآموزان رشد دانشو  تفآموزان در محیط مدرسه است که در پیشرو آموزشی روزانه بین معلمان و دانش

به ارتباط  درك مفاهیم تدریس  دن دهیمها و مطالعات آموزشی نشان  بررسی  ).Fabris et al., 2022(  کندایفا می شده 

مابین معلم با شاگرد بستگی دارد. به عبارت دیگر، موفقیت یا شکست معلم در امر آموزش و ایجاد  شده فیساخته

موقعیت مطلوب یادگیري و حتی اصلاح یا تقویت عوامل مؤثر بر یادگیري به نوع بیان و چگونگی انتقال آن به دیگران  

بیان بستگی دارند و همین توان معلم را عامل  طور، در جریان ارتباطات آموزش، میو بازخورد شاگردان نسبت به 

 
1 Deng 
2 Carroll 
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تواند با توجه به پاسخ فراگیران، شرایط  و نیز مؤثر در برقراري ارتباط دانست؛ زیرا می آموزاندانشاصلی در یادگیري  

و عوامل مؤثر بر ارتباط، نوع و کیفیت سودمندي، تفهیم و تفاهم را بیشتر کند و در نتیجه، سطح و میزان یادگیري را  

 ).  Poling et al., 2022افزایش دهد (

  تیحما  و  یگانگیازخودب   ،سه جانبه شامل ارتباط  ن یهستند. ا  تیسه جنبه حائز اهم  ،آموزدانش  -  در تعامل معلم

  ن یشده بردوبدل   يهاامیپبه    ی،عبارت  به.  است  رندهیگ  به  فرستنده  از  امی دار پا(اعتماد) هستند. منظور از ارتباط انتقال معن 

.  ندیگویارتباط م  ،اندکار گرفته شده  به  ی،رکلامیو چه غ  یچه کلام  مشخص،  يمنظور  انتقال   يبرا  که  شاگرد  و  معلم

آموزان  دانش ،آن در که است   افتهیانحراف  يزی گرمدرسه  يمتشکل از رفتارها یبحران ی، گانگیازخودب یعنی ،دوم ۀجنب

که به مدرسه مربوط    ییزهایکنند و از چینم  يسازیمدرسه را درون  يهنجارها   نیستند،درس خواندن ارزش قائل    يبرا

صمیم   زی پره  شوند،می تعامل    زانی م  که  است  یعوامل  از   ی کی  معلمان  و  آموزان دانش  نیب  دوستانه  و  یمیکنند. 

بخش  . در  گیردشکل می  يو ابزار   یعاطف  ۀآموز در دو دستمعلم از دانش  تیدهد. حمایم  کاهش  را  یگانگیازخودب

  ؛دهدیخود از شاگردان را نشان م  تیحما  ،زی آمو تعامل محبت  گذاشتن  احترام  ،مانهیروابط صم  جادی معلم با ا  ی،عاطف

  به منظور برطرف کردن   یدرس  ۀنیو توجهات در زم  یعلم  يهاتیها و حماکمک  ۀبا ارائ  ي، معلماما در بخش ابزار 

 ). Mosley et al., 2021( کند یم  تی آموزان حمااز دانش ها،پرسشاشکال و پاسخ صبورانه به  

آموز قسمت اصلی آموزش و یادگیري موفق  )، روابط معلم و دانش2008(  1سیویو د  یوسکیآندرزاز دیدگاه  

هاي یادگیري به معلمان نیازمند هستند. به عبارت  آموزان در بسیاري از محیطشود. روشن است، دانشمحسوب می

دانش براي  معلمان  برابر  دیگر،  در  امن  پایگاهی  حکم  در  و  پیرامون  جهان  تجربۀ  و  کشف  براي  راهنمایی  آموزان 

با دانش تعامل معلمان  به منظور موفقیت دانشمشکلات هستند.کیفیت ارتباط و  آموزان در آموزان در کلاس درس 

آموزان نقشی اساسی  توان ادعا کرد چگونگی رابطۀ معلم با دانشمدرسه اهمیتی ویژه دارد. با همۀ این توصیفات، می

 ). Mosley et al., 2021کند (آموزان ایفا میدر انگیزة یادگیري و موفقیت دانش

 ی ذهن يبهروز

توجه زیادي را به خود    تازگی، بهشناسی مثبتمهم روان  هاي اساسی وموضوععنوان یکی از    بهروزي ذهنی، به 

را  گسترده  انیو معکرده است    جلب بهروزي هم مؤلفهشودشامل میاي  داراي  و هم    دارد  هاي شناختی. احساس 

 ). 1396زاده، افرازيهاي عاطفی است (مؤلفه

 
1 Andrzejewski & Davis 
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. این موضوع این نکته را نمایان  دارندتمرکز    یذهن   يبهروز  یشناخت  يرها یتفس  يرو  بر  یتجرب  اتیادب  بیشتر

آن را به سوي   ي به جنبۀ شناختی بهروزي ذهنی،مندعلاقهشود. کند که بهروزي ذهنی رضایت از زندگی تلقی میمی

 ). 1400  ان،یدیسعنگرش به زندگی معطوف کرده است ( 

  ی مبتن  عمدتاً که یشناختروان يبهروز: دنشویم مشاهده افراد یابیارز در يبهروز نوع سه است معتقد) 2003( 1زییک

 نیب  تعادل   به  که یجانیه   يبهروز  ،فرد است  یروان  يهااز کنش  يفرد   یابی ارز  يبرا  یو خصوص   یشخص  يارها یمع  بر

م  مثبتو    یمنف  ۀعاطف بهروز  شود،یگفته  بر    که  ی اجتماع  يو  عموم  ی اجتماع  يهااریمععمدتاً  برايو    ی ابیارز  ی 

در تعریفی دیگر از بهروزي ذهنی، آن   .تمرکز دارد  گرانید  با  تعامل  درو    شان یزندگ  طول   در  افراد  ی اجتماع  يهاکنش

 دانند: را شامل دو مؤلفه می

 رزیابی شناختی از زندگی فردي و شخصی. ا الف) رضایت از زندگی:

 ). 1402نظریان،  هاي منفی (هاي مثبت و نبود هیجانب) هیجان: بودن هیجان

 پژوهش ۀنیشیپ
ان  آموز بینی تحصیلی دانششده و خوشادراك  یمعناي تحصیلی با فشار روان  ۀرابط)  1398مهریان و همکاران (

با فشار روانرا بررسی کردند.    شهر نیشابور  ۀ دوم متوسط  ةدور بین معناي تحصیلی  شده و  ادراك  ینتایج نشان داد 

معنادار    یآموزان دختر و پسر تفاوت اما بین معناي تحصیلی دانش؛  ندارد  معنادار وجود  ايبینی تحصیلی رابطهخوش

  .شتوجود دا

 ) همکاران  و  بی)  1395اصغري  روان  نهمبستگی  فشار  روان ،یمنابع  سبکادراك  ی فشار  و  مقابلهشده    ايهاي 

  ، شدهادراك  یمدار با فشار روانلهأمس  ۀبین روش مقابل  نشان داد  هایافته  کردند.بررسی  را  مقطع دبیرستان   آموزاندانش در

همبستگی منفی و معکوس    ،مرتبط به مدرسه و بلوغ  ی مدار با فشار روانلهأاي مسهمبستگی مثبت و بین روش مقابله

  اي همبستگی مثبت و بین روش مقابله،  شدهادراك  یمحور مثبت با فشار رواناي هیجانوجود داشت. بین روش مقابله

داري وجود نداشت. بین  اهمبستگی معن  ،خانواده و همسالان  ،بلوغ  ،مربوط به مدرسه  یمحور مثبت و فشار روان هیجان

 همبستگی مثبت بود. ،بلوغ و همسالان ،مربوط به مدرسه یمحور منفی با فشار روان اي هیجانروش مقابله

  ها یمعلم و همکلاس تی چگونه حمادر پژوهشی به منظور بررسی این پرسش که  )2022و همکاران ( ۲هافریچتر

معلم با   تیحما  ،يدر سطح فرد، به این نتیجه رسیدند که  آموزان ارتباط دارددانش  یلی تحص  شرفتیو پ  یبا فشار روان

 
1 Keyes 
2 Hoferichter 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Hoferichter%20F%5BAuthor%5D
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ها  یهمکلاس   تی، حمایکه در سطح کلاس   یدر حال   ؛مرتبط است  یروان   فشارتر  نییمقابله و سطوح پا  ي برا  بیشتر  ییتوانا

 مرتبط است.  ی لیتحص  شرفتیو پ  یروان  فشاربا   مقابله بیشتر براي ییها با توانایتوسط همکلاس

  ی لیو عملکرد تحص  یافسردگ  زانیآن بر م  ریو تأث  یلی و تحص  یخانوادگ  یفشار روان  )2022دنگ و همکاران (

در  یبه افسردگ یو خانوادگ یلی تحص یکه فشار روانکردند  دیی تأاین مطلب را  هاآموزان را بررسی کردند. یافتهدانش

 گذارد.  می یمنف ریها تأثآن يریادگی  جیو نتا یلیعملکرد تحص رشود و بآموزان منجر میدانش

) بر  معلم  یستیبهز  يهابرنامه  رات یتأث)  2021کارول و همکاران  بهزیستی  بهبود فشار روان  را  و  آموزان دانشی 

نتابررسی کردند م  یهمبستگ  يها لیتحل  جی .  تغ  ی چندسطح  يگر یانجیو  داد  پر  راتیینشان  فرسودگ  یشانیدر    ی و 

جنبه  ةشدخودگزارش  یشغل بر  از    ییهامعلمان  مح  یستیبهزی،  روان  فشارمتعدد  تأثدانش  یلیتحص  طیو    ر ی آموزان 

 .  گذاردیم

اي تعامل  آوري تحصیلی و نقش واسطهتاب اساستدوین مدل علّی بهزیستی ذهنی بر  ) 1400انوري و میکائیلی (

پژوهش نشان داد    هايیافته  را تحلیل و بررسی کردند.سازگاري هیجانی  و    آموز، ادراك از جو مدرسهدانش  -  معلم

سازگاري    ،سازگاري هیجانی تأثیر مستقیم و همچنینو  آموز، ادراك از جو مدرسه  دانش  -آوري بر تعامل معلم  تاب

 داشت.  آموز بر بهزیستی ذهنی تأثیر مستقیمدانش -هیجانی و تعامل معلم 

  آموزان بینی پیشرفت تحصیلی دانشمعلمان در پیش  ذهنیافسردگی و بهزیستی    نقش)  1398شهابی و جعفري (

منفی    ۀآموزان رابطنتایج نشان داد بین افسردگی معلمان با پیشرفت تحصیلی دانش  را بررسی کردند.راهنمایی    مقطع

ت  توان نتیجه گرف داشت؛ بنابراین، میمثبت و معنادار وجود    ۀ و پیشرفت تحصیلی رابط  ذهنی و معنادار و بین بهزیستی  

 آموزان داشته باشد. بینی پیشرفت تحصیلی دانشمهم در پیش  ینقش ممکن است معلمان  ذهنیافسردگی و بهزیستی 

  ی انجیم  کیعنوان    از معلم به  تیآموزان و نقش حمامعلمان و دانشذهنی  رفاه    نیارتباط ب  )2022بیلز و همکاران (

  هاي تیمعلمان و شکا  ذهنی  یخستگ  نیب  ۀرابط  یچندسطح   ونیرگرس  لیوتحلهیتجزبررسی کردند.    آلمان  کشور  دررا  

 آموزان از مدرسه را نشان داد.  دانش  تیمعلمان و رضا  ذهنی   یستیبهز  نیآموزان و بدانش  یروان  فشارو    سلامت  یذهن

هاي  را بررسی کردند. یافته  رفاه معلمان  يارتقا  يبرا   بهزیستی ذهنی  یآموزش  ۀمداخل)  2022و همکاران (  ۱ماتوس

  ها،زهیانگ  ي ممکن است در ارتقا  بهزیستی ذهنیکه آموزش  این  مبنی بر   دهد یرا ارائه م  ي شواهد  ی شیآزما  ۀ مطالع  نیا

 ها مؤثر باشد.  و خودشان و بهبود سلامت روان و رفاه آن گرانیمعلمان نسبت به د  ۀو اقدامات دلسوزان هایژگیو

  تی فیکرا با نقش    آموزاندانش  بهزیستی ذهنی معلمان با    ) ارتباط بین بهزیستی ذهنی 2019هاردینگ و همکاران (

  آموزان دانشزیاد    بهزیستی ذهنیمعلمان با  زیاد    ها نشان داد بهزیستی ذهنیبررسی کردند. یافته  آموزمعلم و دانش  ۀرابط

 
1 Matos 
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  ی. سطوح بالاتر علائم افسردگداشتروابط قرار    نیا  ر ی آموز در مسمعلم و دانش  ۀرابط  ت یفیک  همچنین،همراه بود.  

 .مرتبط بودآنان نیز  یشناختروان یشانیآموز و پردانش فیمعلم با رفاه ضع

بین  ۀ آموز در رابطگري کیفیت ارتباط معلم ورزش با دانشنقش میانجی) در پژوهشی 1400خالوئی و همکاران ( 

نتایج این مطالعه نشان    را بررسی کردند.شهر کرمان    ۀدوم متوسط  ةآموزان دورخودگردانی هیجانی و ابراز وجود دانش

گري کیفیت ارتباط  آموزان با نقش میانجیتوجه بر ابراز وجود دانش  جالبمثبت و    ي داد خودگردانی هیجانی تأثیر

 دوم متوسطه شهر کرمان داشت. ةآموزان دورآموز در دانشمعلم ورزش با دانش

 میان کیفیت ارتباط معلم   ۀجویی شناختی هیجان و کفایت اجتماعی در رابطگري نظمنقش واسطه)  1397جعفري (

نتایج    را بررسی کرد.دوم متوسطه    ةآموزان دختر و پسر دورتحصیلی دانش  ی آموز با سرزندگی و فشار رواندانش  -

میانجیدستهب رابطجویی شناختی هیجان و  گري نظمآمده نقش  اجتماعی در  ارتباط معلم  ۀکفایت    -   میان کیفیت 

 کرد.را تأیید می دوم متوسطه ةآموزان دختر و پسر دورو سرزندگی تحصیلی دانش یآموز با فشار رواندانش

) دانش)  1396انوري  معلم  تعامل  کیفیت  ساختاري  تابروابط  مدرسه،  جو  از  ادراك  و  آموز،  تحصیلی  آوري 

آوري تحصیلی  تاب  حاکی از این بود کهها  یافته  را بررسی کرد.آموزان  سازگاري هیجانی با بهزیستی ذهنی در دانش

و سازگاري هیجانی و تعامل  داشت آموز، سازگاري هیجانی و ادراك از جو مدرسه تأثیر مستقیم بر تعامل معلم دانش

 داشت.تأثیر مستقیم   نیز آموز بر بهزیستی ذهنیمعلم دانش

آموزان دانش  ی را درلیتحص  شرفتیو پ  یذهن  یستی آموز، بهزمعلم و دانش  ۀرابط  نیارتباط ب)  2023و همکاران (  1گو

چ هشتم  کلاس  و  چهارم  کردند. نیکلاس  بررسی  مقا  ها افتهی  ی  در  داد  دانش  سه ینشان  هشتم، با  کلاس  آموزان 

  ی لیتحص  شرفتیو پ  یذهن  یستیآموز، بهزمعلم و دانش  ۀرا در رابط  يشترینمرات ب  نیانگ ی آموزان کلاس چهارم مدانش

  م یرمستقیو غ  میآموزان را به طور مستقدانش  یلی تحص  شرفتیپ  توانستآموز  مثبت معلم و دانش  ۀگزارش کردند. رابط

معلم    ۀرابط   نیب  راتیدرصد از کل تأث  8/42  یذهن  یستی بهز  یانجی در دو گروه ارتقا دهد. اثر م  یذهن  یستیبهز  قی از طر

آموزان  از دانش  شتریکلاس چهارم را به خود اختصاص داد که ب  انآموز دانش  يبرا   یل ی تحص  شرفت یآموز و پو دانش

 درصد) بود.  7/22کلاس هشتم (

بررسی    معلمان  اقی و اشت  یعاطف  ی، خستگیرفاه شغل  ینیبشیدر پرا  آموز  نقش روابط معلم و دانش)  2022(  ۲کوي

  ؛داردیدور نگه م  یاطفع یرا از فرسودگ  ان یآموز مربروابط با ارزش معلم و دانش  دادنشان   ات یادب یبررس  جی نتاکرد.  

 را کاهش دهد.   یخستگ زانیو م شی را افزا اقی اشت تیکم تواند یم  رایز

 
1 Guo 
2 Cui 
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  معلمان   ی عاطف  یو خستگ  يفرد   شرفتیپ  ی نیبشیآموز در پنقش روابط معلم و دانش)  2019و همکاران (   ۱کوربین

از    يآموزان خود را گزارش کردند، سطوح بالاتر با دانش  کی که روابط نزد  ینشان داد معلمان  جینتا  را بررسی کردند.

  ی عاطف یخستگ  شی با افزا  شتریکه روابط متضاد ب  یدر حال  ؛گزارش کردند  یلی را در طول سال تحص  یشخص  تی موفق

 همراه بود. 

 پژوهش   يهاهیفرض

 دارد. ریتأثآموزان دانش یمیزان فشار روان  برآموز بهروزي ذهنی معلمان از طریق کیفیت ارتباط معلم و دانش -1

 دارد. ریتأث آموزان دانش یمیزان فشار روان  بربهروزي ذهنی معلمان  -2

 دارد. ریتأثآموز کیفیت ارتباط معلم و دانش  بربهروزي ذهنی معلمان  -3

 دارد.  ریتأثآموزان  دانش یمیزان فشار روان برآموز کیفیت ارتباط معلم و دانش -4

 روش پژوهش 
  ی فشار روان  يرها یمتغ   نیروابط ب  یله و بررسأدنبال حل مس  به   رایز  ؛است  يپژوهش از نظر هدف کاربرداین  

ها از نظر افق زمانی به دو نوع  . پژوهشآموز استارتباط معلم و دانش  ت یفیمعلمان و ک  یذهن  ي آموزان، بهروزدانش

با توجه با اینکه در پژوهش حاضر  .  استمقطعی    افق زمانی،از نظر    حاضر  پژوهششوند.  و طولی تقسیم می  مقطعی 

 ها کمّی است.آوري دادهاز پرسشنامه استفاده شد، پژوهش حاضر از نظر شیوة جمع  هادادهآوري براي جمع

ها در شهر ملارد  آموزان پایۀ ششم دورة ابتدایی و معلمان آنجامعۀ آماري پژوهش حاضر شامل دو بخش دانش

نفر و تعداد معلمان    19059آموزان  شده، تعداد دانشکه با توجه به استعلام انجام  بود  1402-1403در سال تحصیلی  

بود.  289نیز   نمونه    ۀمحاسب   يبرا  نفر  متغ  ازحجم  پس  ر یپذ مشاهده  ي رهایتعداد  شد.  کل  ،استفاده  طور  در    ی،به 

است  نمونه  حجم  نییتع  ي،ساختار   معادلات  یابیمدل   یشناسروش   ر یمتغ  هر   ي ازابه  مشاهده  15  تا   5  نیب  ممکن 

 :شود نییتع  شدهيریگاندازه

5Q < n < 15Q 

  ي برا  ری پذ مشاهده  يرها یمتغ  تعدادحجم نمونه است.   n وپرسشنامه)    هايپرسش(  هاهیتعداد گو Q ۀ بالا،رابطدر  

  تعداد   ،پژوهش  نیا  در.  باشد  555  و  185  نیب  دیبا  نمونه  تعداد  ،روش  نیا  اساس  بر  و  است  بوده  37  آموزان  دانش

اي انتخاب شدند. براي این منظور، شهر ملارد از نظر جغرافیایی  گیري خوشهاین تعداد از طریق نمونه  .است  377  نمونه

مدرسه)    8مدرسه (در مجموع    2منطقۀ شمال، جنوب، غرب و شرق تقسیم و از هر منطقه به صورت تصادفی    4به  

 
1 Corbin 
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آموزان و معلمان این مدارس به صورت تصادفی در پژوهش شرکت داده شدند تا بتوان به حجم  انتخاب شد و دانش

 نمونۀ آماري مدنظر رسید. 

آموزان، بهروزي ذهنی معلمان و دانش  یروان  فشار  هاي استانداردگیري در پژوهش حاضر پرسشنامهابزار اندازه

دانش  تیفیک و  معلم  متغیر    بودند.  آموزارتباط  دانشروان  فشاربراي  تحصیلی  ی  روان  فشار   پرسشنامۀاز   موزان،آی 

همکاران  2زاجاکوا  1تحصیلی استفاده شد.2009( و  شامل   )  پرسشنامه  پنج  20این  اساس  گزینهپرسش  بر    ف ی طاي 

  کرونباخ   يآلفاهاي پرسشنامه نیز از روش آلفاي کرونباخ استفاده شد.  لیکرت است. به منظور بررسی پایایی پرسش

  ییایپا  يدارا   پرسشنامه  است،  7/0  از  بیشتر  کهینا  به  توجه  با  و  است  79/0  یروان  فشار  ۀپرسشنام  يبرا   شدهمحاسبه

 . است

استفاده شد. این پرسشنامه    )2003(  3ارموی ماگ  و  زی یکاز پرسشنامۀ استاندارد   براي متغیر بهروزي ذهنی معلمان،

این مقیاس   .تشکیل شده است ايگزینه5در طیف لیکرت  پرسش 45از  ورود کار میه  ب بهروزي ذهنیبراي سنجش 

 ).1400حسینی،  حاجیسنجد (را در معلمان می  شناختی و اجتماعیروان  ،هیجانیسه بُعد بهروزي ذهنی شامل بهروزي  

تعل  ي توسط تعداد  زی نپژوهش    ن یپرسشنامه در ا  ییروا   یی ایپا  ی بررس  به منظور .  شد  د ییتأ  ت یوتربمیاز متخصصان 

  یذهن   يبهروز  ۀ نامپرسش  يبرا   شدهمحاسبه  کرونباخ  يآلفا.شد  استفاده  کرونباخ  يآلفا   روش  از  زین  پرسشنامه  پرسشنامه 

 .است یی ایپا يدارا پرسشنامهاست،    7/0  از بیشتر کهینا به توجه با و است 85/0

) استفاده شد. این  2011(  ٤اكووموري و ز، از پرسشنامۀ استاندارد  آموزارتباط معلم و دانشبراي متغیر کیفیت  

گذاري آن بر اساس طیف  اعتماد و بیگانگی است و نمره  ،مقیاس ارتباطداراي سه خردهو  گویه    17شامل  پرسشنامه  

لیکرت  گزینهپنج بهتر    بیشترنمرات    است.اي  ارتباطی  کیفیت  (نشانگر  منظور ) Murray & Zvoch, 2021هستند  به   . 

  در   گرید  متخصص  چند  و  راهنما  محترم  استاد  نظر   از  استفاده   با  لازم  دات ییتأ  پرسشنامه،  هاي پرسش  ییروا  یبررس

  روش   از  زی ن  پرسشنامه  هايپرسش  ییای پا  یبررس  به منظور.  ندشد   گرفته  یسازمان  رفتار  و  یآموزش  تیری مد  ةحوز

  است   88/0  آموز  دانش  و  معلم  ارتباط  تیفیک  ۀپرسشنام  يبرا   شدهمحاسبه  کرونباخ  يآلفا .  شد  استفاده  کرونباخ  يآلفا

 .است یی ایپا  يدارا  پرسشنامه  است، 7/0  از بیشتر کهینا به توجه با و

سازي معادلات  ل مد اسمیرنف، همبستگی پیرسون و    -هاي پژوهش از آزمون کولموگروف  به منظور بررسی فرضیه 

 شد.  استفاده  05/0داري  ادر سطح معن Lisrellو  SPSS-26افزار ساختاري در محیط دو نرم

 

 
1 Academic Stress Questionnaire 
2 Zajacova 
3 Keyes & Magyar-Moe 
4 Murray & Zvoch 
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 ها یافته
جدول آزمون در  نی ا جی. نتاشداستفاده  رنوفیاسم - ها از آزمون کولموگروف داده یعیطب عیتوز  یبررس به منظور

  از تربزرگ  رهایمتغ یۀکل براي آزمون  داري اسطح معن  دهدینشان م  هاافتهیجدول،    نیارائه شده است. با توجه به ا   1

 ). P<05/0(  است  نرمال   صورت  به رهای متغ يهاداده عیتوز  ،نیبنابرا؛ است 05/0

 

 رنوف یاسم  - کولموگروف آزمون جینتا) 1 جدول

 ي دارامعن سطح يآزاد درجه مؤلفه ریمتغ

 معلمان  یذهن يبهروز
 ) پرسشنامه ازی(امت

 13/0 165 یجانیه يبهروز
 30/0 165 یشناختروان  يبهروز
 17/0 165 یاجتماع يبهروز

 20/0 165 کل ةنمر
 آموزاندانش  یلیتحص استرس

 ) پرسشنامه ازی(امت
 30/0 165 کل ةنمر

 آموز دانش  و معلم ارتباط تیفیک
 ) پرسشنامه ازی(امت

 33/0 165 ارتباط
 35/0 165 اعتماد

 41/0 165 ی گانگیب
 21/0 165 کل ةنمر

 

  و 3، 2  هايول آزمون در جد نیا جی استفاده شد. نتا ئی آزمون همبستگی جز از ،4 و  3،  2 هايهیفرض یبررس يبرا

 گزارش شده است.  4

 

 آموزان دانش  استرس  زانیمعلمان و م  یذهن ي) میزان همبستگی بین بهروز2 جدول

 ریمتغ
 آموزاناسترس دانش 

 ي دارامعن یهمبستگ بیضر

 معلمان  یذهن يبهروز

 * 00/0 - 363/0 یجانیه يبهروز
 * 00/0 - 418/0 یشناختروان  يبهروز
 * 02/0 - 292/0 یاجتماع يبهروز

 * 00/0 - 400/0 کل ةنمر
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استرس   زانی م بامعلمان  یذهن يبهروز يهامؤلفه نیب ۀرابط  يدار انشان داد سطح معن بالا جدول  يهاافتهی

  استرس زانیم و معلمان یذهن يبهروز نیگفت ب توانمی ،نیبنابرا است؛  05/0 يآلفا  سطح از  کمترآموزان دانش

 وجود دارد. دارامعن  و یمنف  ايهرابط آموزاندانش

 

 آموز دانش و معلم ارتباط  تیفیمعلمان و ک  یذهن ي) میزان همبستگی بین بهروز3 جدول

 ریمتغ
 آموز دانش  و معلم ارتباط تیفیک

 کل ةنمر ی گانگیب اعتماد ارتباط
R P r P r P r P 

 * 00/0 582/0 * 00/0 526/0 * 00/0 407/0 * 00/0 476/0 یجانیه يبهروز
 * 01/0 376/0 * 00/0 499/0 * 00/0 573/0 * 01/0 283/0 یشناختروان  يبهروز
 * 00/0 494/0 * 00/0 512/0 * 00/0 523/0 * 00/0 432/0 یاجتماع يبهروز

 * 00/0 583/0 * 00/0 620/0 * 00/0 427/0 * 02/0 239/0 کل ةنمر

 

ارتباط معلم    تیفیک   بامعلمان    ی ذهن  يبهروز  يهامؤلفه  نیب  ۀرابط  يدارانشان داد سطح معن  بالا جدول    يهاافتهی

  معلم   ارتباط تیفیک  و  معلمان یذهن  يبهروز  نیگفت ب  توانمی  ،نیبنابرا  است؛ 05/0  يآلفا   سطح  از   کمترآموز و دانش

 وجود دارد. دارامعن و مثبت ايرابطه آموزدانش و

 

 آموزان دانش  استرس زانیم و آموزدانش  و معلم ارتباط تی فی) میزان همبستگی بین ک 4 جدول

 ریمتغ
 آموزاناسترس دانش 

 ي دارامعن یهمبستگ بیضر

 آموز دانش  و معلم ارتباط تیفیک

 * 00/0 - 409/0 ارتباط
 * 00/0 - 535/0 اعتماد

 * 01/0 - 277/0 ی گانگیب
 * 00/0 - 406/0 کل ةنمر

 

داد سطح معن   بالا جدول    ي هاافتهی دانش  تی فیک  ي هامؤلفه  نیب  ۀرابط   ي دارانشان    زانیم  باآموز  ارتباط معلم و 

  و   آموزدانش  و  معلم  ارتباط  تی فیک  نیگفت ب  توانمی  ، نیبنابرا  است؛  05/0  يآلفا   سطح  از  کمترآموزان  استرس دانش

 وجود دارد. دارامعن و یمنف  ايرابطه آموزاندانش استرس  زانیم

شده  هاي حاصلمعادلات ساختاري استفاده شد. نخست، نتیجه  مدل از   رهایمتغ  ریتأثهمچنین، براي بررسی میزان 

صورت مجزا براي هر متغیر لحاظ شده است.  افزار به  ی تأییدي هر یک از متغیرهاي پژوهش توسط نرمعاملاز تحلیل  



  یشغل یدلبستگ گريیانجیبا نقش م کارکنان ۀبر رفتار نوآوران  برانگیز و بازدارندهچالش زايتأثیر عوامل استرس یبررس 97

 

  3/0بار عاملی باید بیشتر از    ،ها به عنوان یک متغیر مکنوننظر گرفتن آن  به منظور کاهش متغیرها و در  ،است  گفتنی

؟  هستند  گیري مناسباندازه  ي هااساسی این است که آیا این مدل مهم و    پرسش  ،هادر بررسی هر کدام از مدل   .باشد

ین صورت که  ه اب  شوند؛کاي دو و سایر معیارهاي مناسب بودن برازش مدل بررسی    بایدبراي پاسخ به این پرسش  

زیرا این آزمون   ؛ باشد. آزمون کاي دو هرچه کمتر باشد بهتر است  زیر  ۀ هاي بهینداراي حالتکه    مناسب است   یمدل

هاي  تفاوت اندك میان مدل مفهومی با داده  ةدهندبودن این شاخص نشان  کمدهد.  را نشان می  دادهو    مدل اختلاف بین  

 AGFI(2شده (شاخص نیکویی برازش تعدیل  و  1)GFIشاخص نیکویی برازش (  . آزموناستشده در پژوهش  مشاهده

هرچه کمتر باشد بهتر است؛   RMSEA(3( برآورد ي مربعات خطا نیانگیم  شهیر درصد بیشتر باشد. آزمون 90از باید 

است مدل  مجذور خطاهاي  میانگین  فعال (  زیرا  و  متغیرهاي    5جدول  ).  1401  قیومی،  مومنی  عاملی  تحلیل  نتایج 

 در حد قابل قبولی دارند.  t-valueهاي این جدول، همۀ متغیرها مقدار دهد. با توجه به یافتهپژوهش را نشان می

 

 پژوهش  يرهایمتغ یعامل لیتحل جینتا )5 جدول

 لفهؤم ریمتغ
 یعامل يبارها

 استانداردنشده
 یعامل يبارها

 t-value استانداردشده 

 معلمان  یذهن يبهروز

10/4 80/0 72/0 یجانیه يبهروز  
27/3 92/0 88/0 یشناختروان  يبهروز  

26/6 83/0 83/0 یاجتماع يبهروز  
99/4 81/0 80/0 کل ةنمر  

  یلیتحص استرس
 آموزاندانش 

78/4 68/0 50/0 کل ةنمر  

 و معلم ارتباط تیفیک
 آموز دانش 

16/5 51/0 01/2 ارتباط  
45/8 8/0 8/0 اعتماد  

88/0 88/0 ی گانگیب  63/6  
55/0 50/0 کل ةنمر  77/5  

 

مدل    )،1999(  4بر اساس معیار هو و بنتلر  .ارائه شده است 6 جدول هاي برازش مدل در  نتایج مربوط به شاخص

 . از برازش مطلوب برخوردار است

 
1 Goodness of Fit Index 
2 Adjusted Goodness of Fit Index 
3 Root Mean Square Error of Approximation 
4 Hu & Bentler 
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 برازش مدل  يها) شاخص 6جدول 

2X d.f  2X شاخص 
/df p GFI AGFI CFI NFI IFI RMSEA 

5-1 - - ي شنهاد یپ اریمع  ≤ 05/0  90/0 ≤ 90/0 ≤ 90/0 ≤ 90/0 ≤ 90/0 ≤ ≤ 08/0  
 07/0 95/0 93/0 95/0 93/0 94/0 001/0 84/2 82 19/233 شدهگزارش  مقدار

 

ها با مدل وجود دارد. ضرایب استاندارد مسیرهاي مدل  مناسب بین داده  ی دهد برازشنشان می  6جدول  نتایج  

 اند. نشان داده شده  1شکل مفهومی در 

 
 

 ی مدل مفهوم  میاستاندارد مستق  بیضرا )1 شکل

 

 

 د.دهاثرات مستقیم بین متغیرهاي پژوهش را نشان می 7جدول 

 

 پژوهش   یاصل يرهایمتغ نیب ری) ضرایب مس7 لجدو

 b ر یمس رینوع مس

 يخطا
استاندار 

 د

 بیضر
 ر یمس

  سطح
 ي معنادار

 م یمستق
603/0 آموزاناسترس دانش ←معلمان یذهن يبهروز  222/0  215/0  001/0  

035/1 آموزارتباط معلم و دانش تیفیک ←معلمان یذهن يبهروز  580/0  377/0  014/0  
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277/0 آموزاناسترس دانش  ←آموزدانش  و معلم ارتباط تیفیک  109/0  509/0  002/0  

 

آمده دستهاي بهیافتهاي معنادار وجود دارد. همچنین،  همۀ متغیرهاي پژوهش رابطه  بین،  در مدل پژوهشی حاضر

ي  اثر آموز کیفیت ارتباط معلم و دانش گري با میانجی بهروزي ذهنی معلمانحاکی از آن است که  7جدول  حاصل از 

تمامی مسیرها از لحاظ آماري معنادار   ،8جدول  طبق نتایج  آموزان دارد.ی تحصیلی دانشروان فشار و معنادار بر  یمنف

 . شداستفاده  1استرپبوتبررسی معناداري مسیرهاي غیرمستقیم از آزمون  برايبودند و 

 

 مدل پژوهش  میرمستق یپ اثرات غو استرآزمون بوت  جی) نتا8 لجدو

 ر یمس رینوع مس
 اثر

یرمستقیغ
 م

 يخطا
استاندار 

 د
 Sig ن ییپا حد بالا حد

 م یمستقریغ
  و معلم ارتباط تیفیک ←معلمان یذهن يبهروز

 آموز  دانش
 آموزان دانش  یروان فشار ←

24/0  088/0  606/0  255/0  003/0  

 

آموزان از طریق  دانش  یضرایب تأثیر غیرمستقیم بهروزي ذهنی معلمان بر فشار روان  ،8جدول  هاي  بر اساس یافته

مسیر    ،استرپمطابق نتایج بوت  دند.دار بوامعن)  β  ،003/0=P=24/0(  آموزاي کیفیت ارتباط معلم و دانشنقش واسطه

بهروزي ذهنی معلمان از طریق  توان گفت  شود و میصفر اصلی رد می  ۀفرضی  ،در نتیجه  ؛غیرمستقیم مدل تأیید شد

 . دارددار معناآموزان ارتباط دانش یآموز با میزان فشار روانکیفیت ارتباط معلم و دانش

 ي ریگجهینتبحث و 
  ی انجیآموزان با نقش مدانش  یفشار روان  زانیم  برمعلمان    یذهن  يبهروز  ریتأث  یبررس هدف از پژوهش حاضر  

  تأثیر آموزان  میزان فشار روانی دانش  بربهروزي ذهنی معلمان    ها نشان داداست. یافته  آموزارتباط معلم و دانش تیفیک

دار  مثبت و معناآموز  کیفیت ارتباط معلم و دانش  بربهروزي ذهنی معلمان    اما تأثیر  )؛P> 05/0دار داشت (منفی و معنا

میزان    بر آموز  بهروزي ذهنی معلمان از طریق کیفیت ارتباط معلم و دانش). همچنین، نتایج نشان داد  P>05/0بود (

 ).P>0/ 05تأثیري معنادار می گذارد ( آموزان  فشار روانی دانش

آموز به یک بهروزي ذهنی از سمت  توان گفت کیفیت رابطۀ معلم و دانشآمده، میدستهاي بهدر تبیین یافته

عنوان   به  دانشهدایتمعلم  آموزش  مسئول  و  ذهنی  کننده  بهروزي  طرفی،  از  دارد.  بستگی  در  آموزان  مهمی  نقش 

 
1 Bootstrap 
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).  Carroll et al., 2021(  کندسازگاري با تغییرات زندگی و رویدادهاي تنش را ایفا می  مانندهاي مختلف زندگی  جنبه

هاي خود  یادگیري  فرایندکند تا بتوانند بیشتر بر  کمک می  هاآن به    آموزانی تحصیلی دانشروان  فشار  کنترل همچنین،  

یا با    شوندمیکنند یا سبب رنجش خاطر آنان  ها را پرت میحتی زمانی که دیگران حواس آن  .تمرکز داشته باشند

تر در کنار سرپرستان  راحت  تا بسیار  کند میکمک    هاآناین مهارت به    ،شوندبینی مواجه میاي غیرقابل پیشحادثه

کند  آموز کمک میکنند که این امر به نوبۀ خود، به کیفیت مطلوب روابط معلم دانشن خود زندگی ا(والدین) و معلم

همکاران،  ( و  دیگر)1400خالوئی  از طرف  که  ،.  آموزش  زمانی  دانشدر  و  معلم  ارتباط  از  آموز صحبت  وپرورش 

  ۀ مجموع  ،عبارت دیگر  آوریم. بهثیر هدایت و کنترل به ذهن میأهایی را همچون شناخت ت در واقع هدف  ،کنیممی

  فشارو    ثیر قرار دادن و کنترل فکري و رفتاري أتغییر شرایط یادگیري و تحت ت   راستايفرآیند آموزش تلاشی است در  

شده به ارتباط  د درك مفاهیم تدریسن دههاي آموزشی نشان میمطالعات و بررسی؛ چنانچه  فراگیران  ی تحصیلیروان

نقش    شود. بهروزي ذهنی  کنترل ی تحصیلی نیز  روان  فشارتا به این ترتیب،  معلم با شاگرد بستگی دارد    ةشدساخته

کند  را ایفا می یروان فشارو  سازگاري با تغییرات زندگی و رویدادهاي تنش  مانندهاي مختلف زندگی مهمی در جنبه

هاي  مدیریت واکنششود که بر توانایی کنترل و  فرایندهاي هوشیارانه و ناهشیاري اطلاق می  ۀبه هم  بهروزي ذهنی کهو  

ی  روان  فشارتواند  آموز میدانش  -گري کیفیت ارتباط معلم  ، با میانجیگذارندفرد در شرایط مختلف زندگی اثر می

به آموزان دانشدهد تا این امکان را می معلمانبه  بهروزي ذهنی ،بنابراینکند؛  کنترل آموزان را نیز تا حدي زیاد دانش

تر و  فردي سازندهوسیع از پیامدهاي مطلوب و مفید از جمله سلامت ذهن، مدیریت اضطراب و روابط بین   ايگستره

 ).  Harding et al., 2019( بهتر برسند

منفی و    ايآموزان رابطهدانش  یمیزان فشار روان  و  بین بهروزي ذهنی معلمانهاي پژوهش حاضر نشان داد  افتهی

و اجتماعی)،    شناختیروان  هاي بهروزي معلمان (هیجانی،توان گفت با افزایش مؤلفهمی  عبارتی،به    وجود دارد.دار  معنا

دانشروان  فشارمیزان   تحصیلی  میی  کاهش  همآموزان  یافته،  یابد.  این  با  (سو  همکاران  و    رات یتأث)  2021کارول 

  ی همبستگ  يهالیتحل  جی . نتابررسی کردندآموزان  دانشی و بهزیستی  بهبود فشار روان  را بر  معلم  یستیبهز  يهابرنامه

  یی هامعلمان بر جنبه  ةشدخودگزارش  یشغل  یو فرسودگ  ی شانیدر پر  راتیی نشان داد تغ  ی چندسطح  يگر یانجیو م

 .  گذاردیم ریآموزان تأثدانش یلی تحص طیو مح  یستیبهزی، روان فشارمتعدد از  

مثبت    ايآموز رابطهبین بهروزي ذهنی معلمان و کیفیت ارتباط معلم و دانشهاي پژوهش حاضر نشان داد  یافته

و    شناختیروان  هاي بهروزي ذهنی معلمان (هیجانی،مؤلفهتوان گفت با افزایش  عبارتی، میبه    وجود دارد.دار  و معنا

ارتباط معلم و دانشاجتماعی)،   انوري و میکائیلی ( یابد. همنیز افزایش می  آموزکیفیت  یافته،  با این  با  1400سو   ،(

آموز، سازگاري  دانش  -اي تعامل معلم  آوري تحصیلی و نقش واسطهتدوین مدل علّی بهزیستی ذهنی بر پایۀ تاب

آموز، سازگاري هیجانی و ادراك از جو  دانش - بر تعامل معلم آوريتابنشان دادند   ، هیجانی و ادراك از جو مدرسه
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داشت.   آموز بر بهزیستی ذهنی تأثیر مستقیمدانش -سازگاري هیجانی و تعامل معلم  ،مدرسه تأثیر مستقیم و همچنین 

  کی عنوان   از معلم به تی آموزان و نقش حمامعلمان و دانشذهنی رفاه  نیارتباط ب )2022بیلز و همکاران (همچنین، 

)، جعفري  1400این یافته با نتایج مطالعات خالوئی و همکاران (دار گزارش کردند.  را معنا  آلمان  کشور  دررا    یانجیم

 خوانی دارد.) نیز هم2023) و ژو و همکاران (1396)، انوري (1397(

داد  یافته نشان  همچنین  پژوهش  دانشهاي  و  معلم  ارتباط  کیفیت  روانبین  فشار  میزان  و  آموزان  دانش  یآموز 

  ی تحصیلیمیزان فشار روان،  آموزکیفیت ارتباط معلم و دانشعبارتی، با افزایش  به    وجود دارد.دار  منفی و معنا  ايرابطه

پرسش    نیا  یبه منظور بررسدر پژوهشی    ) 2022هافریچتر و همکاران ( سو با این یافته،  یابد. همکاهش می  آموزاندانش

، به این نتیجه  آموزان ارتباط دارددانش  یل یتحص  شرفت یو پ  یبا فشار روان  ها یمعلم و همکلاس  ت یکه چگونه حما

این  . مرتبط است یروان  فشار تر نییمقابله و سطوح پا ي برا  بیشتر ییمعلم با توانا  تیحما ،يدر سطح فردرسیدند که 

نتایج مطالعات   با  (یافته  بیلز و همکاران (2023ژو و همکاران  و  )،  2022(  همکاران  و  چتریهافر)،  2022)،  کارول 

) و جعفري  1400خالوئی و همکاران ()،  1400)، انوري و میکائیلی (2019هاردینگ و همکاران ()،  2021همکاران (

 سو است.) هم1397(

 يکاربرد  يشنهادهایپ
 شود به، پیشنهاد میآموزاندانش  یمیزان فشار روان  و  بهروزي ذهنی معلمان دار بین  باتوجه به ارتباط منفی و معنا  -1

هاي آموزشی به  ها و برنامهاي را فراهم کنند تا کلاسآموزان، مدیران زمینهی تحصیلی دانشروان  فشارمنظور کاهش  

 براي معلمان برگزار شوند. بهروزي ذهنی هاي منظور ارتقاي مؤلفه

شود ، پیشنهاد میآموزبهروزي ذهنی معلمان و کیفیت ارتباط معلم و دانشدار بین  با توجه به ارتباط مثبت و معنا  -2

و اعتماد    ،ارتباط  با بالا بردن سطح  آموزکیفیت ارتباط معلم و دانشهاي سازمان در زمینۀ بهبود  اهداف و مأموریت

 طور منظم مورد توجه قرار گیرند. به بیگانگی

، پیشنهاد  آموزاندانش  یآموز و میزان فشار روان کیفیت ارتباط معلم و دانش  دار بینارتباط منفی و معنا  بهبا توجه    -3

آموزشمی بنیادین  افزایش  شود سند تحول  دانشوپرورش در زمینۀ راهکارهاي  ارتباط معلم و  توسط  آموز  کیفیت 

 آموزان کاهش داد.ی تحصیلی را در دانشروان فشارهاي علمی نقد و بررسی شود تا بتوان میزان گروه

 
 سپاسگزاري

ــم دورة ابتدایی و  دانشاز تمامی   ــش ــهر ملاردمعلمان آنآموزان پایۀ ش که در این پژوهش همکاري نمودند   ها در ش
 .شودتشکر و قدردانی می
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 منابع
بررس1395(  مسلم  ،یعباس  و  خالد،   ،یاصلان  وسف،ی   ،یدهقان  فرهاد،  ، ياصغر .۱   استرس،   منابع  نیب  یهمبستگ  ی ). 

 .46- 33)،  1( 5  ،قم  ی دانشگاه علوم پزشک  یۀ نشر.  یرستانیدب  آموزاندانش  در  يامقابله   يهاسبک   و  شدهادراك   استرس
https://civilica.com/doc/1543009 

 نارون دانش.  . انتشاراتیشناختروان  یست ی بهز). 1396اله (ض یف ،زاده يافراز .۲
  ي آورآموز، ادراك از جو مدرسه، تاب دانش  -  معلم  تعامل  تیفیک  يروابط ساختار  یبررس).  1396فاطمه (  ،يانور .۳

و علوم   اتیادب ة دانشکد ه،یدانشگاه اروم ،ارشد یکارشناس ۀنامانی پا[ یذهن یستی بهز با یجانیه يسازگار و یلیتحص
 . ]یانسان

و نقش   یلیتحص  يآورتاب   ۀی بر پا  یذهن  یستی بهز  یعلّ  یمدل  نی ). تدو1400فرزانه (  ع،یمن  یلیکائیم  و  ،فاطمه  ،يانور .۴
دانش   ياواسطه  معلم  از جو مدرسه.  یجانیه  يآموز، سازگارتعامل  ادراك    ي ریادگی پژوهش در    یعلم  ۀفصلنام و 

 doi.org/10.30473/etl.2021.56161.3360  . 26- 9)،  1(9 ،يمجاز  و یآموزشگاه

 ارتباط  تیفیک  انیم  ۀرابط  در  یاجتماع  تیکفا  و  جانیه  یشناخت  ییجونظم   يانقش واسطه ).  1397(   می مر  ،يجعفر .۵
دانشگاه  ،ارشد  یکارشناس  ۀنامانی پا[  آموزان دانش   یلیتحص  یسرزندگ  و   استرس  با آموز  دانش   -  معلم

 . ]یتیو علوم ترب یشناسروان  ةدانشکد ،یخوارزم
  مدارس  رانی و مد معلمان یذهن یستی بهز با  تعارض   ت ی ری مد  يهاسبک   ۀرابط   یبررس ).  1400مسعود ( ،ینیحسیحاج .۶

 . ]نور تهران جنوبام یمرکز پ نور استان تهران،امیدانشگاه پ ،ارشد یکارشناس ۀنامانی پا[  متوسطه مقطع
م1400(  ثمیم  ،یخالوئ  و  ، حسن  ،یخالوئ  ،الهحجت   ،یخالوئ .۷ نقش   با  ورزش  معلم  ارتباط  تیفیک  يگریانجی). 

.  کرمان  شهر  ۀ متوسط  دوم  ةدور  آموزاندانش  وجود   ابراز  و  یجانیه  یخودگردان   نیب  ۀ رابط  در  آموزدانش
 http://jcsnp.ir/article-1-11-fa.html .35-24)، 1( 2 ،یورزش ینیبال یروانشناسعصب

 . تیمورزاده. تهران: آگاهیذهن شناختی: مبتنی برروان بهزیستی ). 1400( فاطمه ،سعیدیان .۸
 در  معلمان  یشناختروان   یستی بهز  و  یافسردگ  ،يپرخاشگر  نقش).  1398(  یعل  ،يجعفر و  سارا،  دهیس  ،یشهاب .۹

آموزشگاه،    یشناسروان  .زی تبر  شهر  ییراهنما  آموزاندانش  یلیتحص  شرفتیپ  ینیبشیپ و   .845)،  3( 8مدرسه 
doi.org 10.22098/jsp.2019.845 

امیسنگچول و  ه،یزاده، مرضقاسم  رضا،یعل  مقدم،  انیقاسم .۱۰  در  آموزدانش  -  معلم  ارتباط  تیفی). نقش ک1401(  ری، 
 نی نو  يدستاوردها ۀمجل.  اول   ةدور  ۀمتوسط  مقطع  آموزاندانش  یلیتحص  یسرزندگ  و  یلیتحص  يسازگار  ینیبشیپ

  doi.org/10.22051/jera.2021.31891.2698 .92-77)،  54( 5 ،یدر مطالعات علوم انسان
  ۀ رابط   ی). بررس1390افسانه (  ،یگیو حسن ب  يمهد  جه،ی علو  ییرزایم  ه،یذوالقدر، راض  د،یدسعیمحمودآباد، س  یمظلوم .۱۱

)،  2(10طلوع بهداشت،  .  1389در سال    زدی در شهر    یرستانیآموزان دختر دبدانش  یزندگ  تیفیاسترس مزمن و ک  نیب
1-10. https://elmnet.ir/doc/514100-12602 

شده و  با استرس ادراك   یلیتحص  يمعنا  ۀ ). رابط1398عبدالوهاب (  ،پورقاز  و  ن،یحس  ،يجناآباد  ،عصمت  ان،ی مهر .۱۲
روان  ۀمجل .شابورین  شهر  آموزاندانش  در  یلیتحص   ینیبخوش  .  156- 137)،  33( 16  ، یتیترب  یشناسمطالعات 

doi.org/10.22111/jeps.2019.4438 
 یاجتماع  ابعاد  سنجش  مدل  یطراح).  1397(  رضایعل  ،يزی تبر  یمحسن  و  ،بهجت  ،یزدخواستی   سادات،  يمهر  ،يموسو .۱۳

گ  ۀ فصلنام .یذهن  یستی بهز  .150- 113)،  31(8  ،یتیترب  ي ریاندازه 
doi.org/10.22054/jem.2018.29768.1696 

 . ناشر: مولف. SPSSبا استفاده از   يآمار يهال یتحل). 1401(  یعل ،یومیق فعال و منصور، ،یمومن .۱۴

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7dcc3cbbf58b71cf5911bbe3d18972b8/search/e7ffe6230e211f1666a1fdbfae9b0b7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7dcc3cbbf58b71cf5911bbe3d18972b8/search/e7ffe6230e211f1666a1fdbfae9b0b7f
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/922284/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1_%D8%B3%D9%86%DA%AF%DA%86%D9%88%D9%84%DB%8C
https://doi.org/10.22054/jem.2018.29768.1696
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 با  یشادکام  و  یشی اندمثبت   يهامهارت   نیب  ۀرابط  در  یشناختروان   یستی بهز  یانجیم  نقش).  1402(  هیعط  ان،ی نظر .۱۵
 . نی انتشارات نستع.  معلمان روان سلامت

 ارتباط  ۀتوسع  بر  مؤثر  عوامل  یابی ارز  جهت  ی مدل  ۀارائ).  1392(   فرهاد  مطلق،  پورعیشف  و   ن،یحس  محمد  ان،ی ارمحمدی  .۱۶
 .26-10)،  36( 10  ،یدرس  يزی رپژوهش در برنامه.  هوشمند  مدارس  در  معلم  و  آموزدانش  نیب  شدهادراك   کارآمد

https://sid.ir/paper/127522/fa 

References 
1. Afrazadeh, F. (2016). Psychological well-being. Naron Danesh Publications. (In Persian) 

2. Andrzejewski, C.E., & Davis, H.A. (2008). Human contact in the classroom: Exploring 

how teachers talk about and negotiate touching students. Teaching and Teacher 

Education, 24(3), 779-794. doi.org/10.1016/j.tate.2007.02.013. 

3. Anvari, F. (2016). Investigating the structural relationships between the quality of teacher-

student interaction, perception of school atmosphere, academic resilience and emotional 

adaptation with mental well-being. Master's Thesis, Urmia University, Faculty of 

Literature and Human Sciences. (In Persian) 

4. Anvari, F., & Mikaili Mani, F. (2016). Development of a causal model of mental well-

being based on academic resilience and the mediating role of teacher-student interaction, 

emotional adjustment and perception of school atmosphere. Scientific Quarterly Research 

in School and Virtual Learning, 9(1), 9-26. doi.org/10.30473/etl.2021.56161.3360 (In 

Persian) 

5. Asghari, F., Dehghani, Y., Aslani, Kh., & Abbasi, M. (2015). Investigating the correlation 

between sources of stress, perceived stress and coping styles in high school students. 

Journal of Qom University of Medical Sciences, 5(1), 33-46. 

https://civilica.com/doc/1543009 (In Persian) 

6. Bilz, L., Fischer, S.M., Hoppe-Herfurth, A.-C., & John, N. (2022). A consequential 

partnership: The association between teachers’ well-being and students’ well-being and the 

role of teacher support as a mediator.Zeitschrift für Psychologie, 230(3), 264–275. 

doi.org/10.1027/2151-2604/a000497 

7. Carroll, A., York, A., Fynes-Clinton, S., Sanders-O’Connor, E., Flynn, L., Bower, J.M., ..., 

& Ziaei, M. (2021) The downstream effects of teacher well-being programs: Improvements 

in teachers’ stress, cognition and well-being benefit their students. Front. Psychol., 12, 1-

12. doi.org/10.3389/fpsyg.2021.689628 

8. Corbin , C., Alamos, P., Lowenstein, A., Downer, J., & Brown, J. (2019). The role of 

teacher-student relationships in predicting teachers’ personal accomplishment and 

emotional exhaustion. Journal of School Psychology, 77, 1-12. 

doi.org/10.1016/j.jsp.2019.10.001 

9. Cui, L. (2022). The role of teacher–student relationships in predicting teachers’ 

occupational wellbeing, emotional exhaustion, and enthusiasm. Front. Psychol., 13, 1-7. 

doi.org/10.3389/fpsyg.2022.896813 

https://nastain.net/product-tag/%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%b9%db%8c%d9%86/
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-school-psychology


  یشغل یدلبستگ گريیانجیبا نقش م کارکنان ۀبر رفتار نوآوران  برانگیز و بازدارندهچالش زايتأثیر عوامل استرس یبررس 105

 
10. Deng, Y., Cherian, J., Khan, N.U.N., Kumari, K., Sial, M.S., Comite, U., ... & Popp, J. 

(2022). Family and academic stress and their impact on students' depression level and 

academic performance. Frontiers in Psychiatry, 13, 1-13. 

doi.org/10.3389/fpsyt.2022.869337 

11. Diener, E., Heintzelman, S.J., Kushlev, K., Tay, L., Wirtz, D., Lutes, L.D., & Oishi, S. 

(2017). Findings all psychologists should know from the new science on subjective well-

being. Canadian Psychology/Psychologie canadienne, 58(2), 87-104. 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/cap000006 

12. Fabris, M., Roorda, D., & Longobardi, C. (2022). Editorial: Student-teacher relationship 

quality research: Past, present and future. Frontiers in Education, 7. 

doi.org/10.3389/feduc.2022.1049115 

13. Fuente, J.D. Amate, J. González-Torres, M.C. Artuch, R. García-Torrecillas, J.M. & Fadda, 

S. (2020). Effects of levels of self-regulation and regulatory teaching on strategies for 

coping with academic stress in undergraduate students. Frontiers in Psychology, 11, 1-16. 

doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00022 

14. Ghasemian Moghadam, A., Ghasemzadeh, M., & Sangcholi, A. (2022). The role of the 

quality of teacher-student communication in predicting academic adaptation and academic 

vitality of first year high school students. Journal of New Achievements in Humanities 

Studies, 5(54), 77-92. doi.org10.22051/jera.2021.31891.2698 (In Persian) 

15. Guo, J., Liu, L., Zhao, B., & Wang, D. (2020). Teacher support and mental well-being in 

Chinese adolescents: The mediating role of negative emotions and resilience. Frontiers in 

Psychology, 10, 1-11. doi.org/10.3389/fpsyg.2019.03081 

16. Hajihosseini, M. (2021). Investigating the relationship between conflict management styles 

and the mental well-being of secondary school teachers and principals [Master's Thesis, 

Payamnoor University, Tehran Province, South Tehran Payamnoor Center]. (In Persian) 

17. Harding, P., Morris, R., Gunnell, D., Ford, T., Hollingworth, W.,   &Tilling, K. (2019). Is 

teachers’ mental health and wellbeing associated with students’ mental health and 

wellbeing?. Journal of Affective Disorders, 242(1), 180-187. doi: 

10.1016/j.jad.2018.08.080 

18. Hoferichter, F., Kulakow, S., & Raufelder, D. (2022). How teacher and classmate support 

relate to students' stress and academic achievement. Front Psychol. 13, 1-13. 

doi.org/10.3389/fpsyg.2022.992497 

19. Hu, L., & Bentler, P. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in  covariance structure analysis: 

conventional criteria versus new  alternatives. Structural Equation Modeling, 6(1), 1-55. 

http://www.tandfonline.com/loi/hsem20 

20. Jafari, M. (2017). The role of mediators of cognitive regulation, emotion and social 

adequacy in the relationship between the quality of teacher-student communication with 

stress and academic vitality of students [Master's Thesis, Kharazmi University, Faculty of 

Psychology and Educational Sciences]. (In Persian) 

https://www.researchgate.net/profile/Matteo-Angelo-Fabris
https://www.researchgate.net/journal/Frontiers-in-Education-2504-284X
http://dx.doi.org/10.3389/feduc.2022.1049115
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-affective-disorders


1403  زمستان /چهارمشماره /دهمهاي روانشناختی در مدیریت/سال پژوهش  106 
 

21. Jiménez-Mijangos, L.P., Rodríguez-Arce, J., Martínez-Méndez, R., & Reyes‑Lagos, J.J. 

(2023). Advances and challenges in the detection of academic stress and anxiety in the 

classroom: A literature review and recommendations. Educ Inf Technol, 28, 3637-3666. 

doi.org/10.1007/s10639-022-11324 

22. Keyes, C.L.M., & Magyar-Moe, J.L. (2003). The Measurement and Utility of Adult 

Subjective Well-Being. In S.J. Lopez, & C.R. Snyder (Eds.), Positive Psychological 

Assessment: A Handbook of Models and Measures (pp. 411-425). 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/10612-026 

23. Khaloui, H., Khaloui, H., & Khaloui, M. (2021). The mediating role of the quality of the 

relationship between the sports teacher and the student in the relationship between 

emotional self-regulation and self-expression of the second year high school students in 

Kerman. Clinical Sports Neuropsychology, 2(1), 24-35. http://jcsnp.ir/article-1-11-fa.html 

(In Persian) 

24. Matos, M.A., Palmeira, L., Albuquerque, I., Cunha, M., Pedroso Lima, M., Galhardo, A., 

& Gilbert, P. (2022). Building compassionate schools: Pilot study of a Compassionate 

Mind Training intervention to promote teachers’ well-being. Mindfulness, 2(13), 1-17. 

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12671-021-01778-3 

25. Mazloumi Mahmoodabad, S.S., Zulqader, R., Mirzaei Alawijeh, M., & Hassan Beigi, A. 

(2010). Investigating the relationship between chronic stress and the quality of life of 

female high school students in Yazd city in 2019. Tolo Health, 10(2), 1-10. 

https://elmnet.ir/doc/514100-12602 (In Persian) 

26. Mehrian, E., Janabadi, H., & Pourqaz, A.W. (2018). The relationship between academic 

meaning and perceived stress and academic optimism in students of Neyshabur city. 

Journal of Educational Psychology Studies, 16(33), 137-156. 

doi.org10.22111/jeps.2019.4438 (In Persian) 

27. Mousavi, M.S., Yazdakhasi, B., & Mohseni Tabrizi, A. (2017). Designing a model for 

measuring the social dimensions of mental well-being. Educational Measurement 

Quarterly, 8(31), 113-150. doi.org/10.22054/jem.2018.29768.1696 (In Persian) 

28. Momeni, M., & Faal Qayyumi, A. (2022). Statistical analysis using SPSS. Publisher: 

Author. [In Persian] 

29. Mosley, C., Broyles, T., & Kaufman, E.K. (2021). A case study of teacher-student 

relationship development. Journal of Classroom Interaction, 56(1), 18-32. 

https://www.ivysci.com/en/articles/7533228 

30. Murray, C., & Zvoch, K. (2011). The Inventory of Teacher-Student Relationships: Factor 

Structure, Reliability, and Validity Among African American Youth in Low-Income Urban 

Schools. The Journal of Early Adolescence, 31(4), 493–525. 

doi.org/10.1177/0272431610366250. 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/10612-026


  یشغل یدلبستگ گريیانجیبا نقش م کارکنان ۀبر رفتار نوآوران  برانگیز و بازدارندهچالش زايتأثیر عوامل استرس یبررس 107

 
31. Nazarian, A. (2023). The mediating role of psychological well-being in the relationship 

between positive thinking skills and happiness with teachers' mental health. Nastein 

Publications. (In Persian) 

32. Poling, V., Christopher, L. Van Loan, J., Garwood, D., Zhang, S., & Riddle. D. (2022). 

Enhancing teacher-student relationship quality: A narrative review of school-based 

interventions. Educational Research Review, 37(1), 41-52. 

doi.org/10.1016/j.edurev.2022.100459 

33. Rois, R., Ray, M., Rahman, A., & Swapan K.R. (2021). Prevalence and predicting factors 

of perceived stress among Bangladeshi university students using machine learning 

algorithms. Journal of Health, Population and Nutrition, 40(50), 1-12. 

doi.org/10.1186/s41043-021-00276-5 

34. Saidian, F. (1400). Psychological well-being: based on mindfulness. Tehran: Timurzadeh. 

(In Persian) 

35. Selye, H. (1950). Stress and the General Adaptation Syndrome. British Medical Journal, 

1, 1383-1392. https://www.bmj.com/content/1/4667/1383 

36. Shahabi, S.S., & Jafari, A. (2018). The role of aggression, depression and psychological 

well-being of teachers in predicting the academic progress of middle school students in 

Tabriz. School Psychology, 8(3), 845. doi.org/10.22098/jsp.2019.845 (In Persian) 

37. Yarmohamedian, M.H., & Shafipour Mutlaq, F. (2012). Presenting a model to evaluate the 

effective factors on the development of the perceived effective communication between 

students and teachers in smart schools. Research in Curriculum Planning, 10(36), 10-26. 

https://sid.ir/paper/127522/fa (In Persian) 

38. Yuan, W., Zhang, L.F., & Fu, M. (2017). Thinking styles and academic stress coping 

among Chinese secondary school students. Educational Psychology, 37(8), 1015-1025. 

doi.org/10.1080/01443410.2017.1287343 

39. Zajacova, A., Lynch, S.M., & Espenshade, T.J. (2009). Self-efficacy, stress, and academic 

success in college. Research in Higher Education, 46(6), 678-706. 

doi.org/10.1007/s11162-004-4139-z 

40. Zhou, D., Liu, S., Zhou, H., Liu, J., & Ma, Y. (2023). The association among teacher-

student relationship, subjective well-being, and academic achievement: Evidence from 

Chinese fourth graders and eighth graders. Front Psychol., 14, 1-11. 

doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1097094 

 
 

https://www.sciencedirect.com/journal/educational-research-review
https://www.bmj.com/content/1/4667/1383

	سپاسگزاری
	از تمامی دانش‌آموزان پایۀ ششم دورۀ ابتدایی و معلمان آن‌ها در شهر ملارد که در این پژوهش همکاری نمودند تشکر و قدردانی می‌شود.
	تعارض منافع
	هیچگونه تعارض منافعی در انتشار این مقاله وجود ندارد.

