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Abstract 
Purpose: The impact of mindfulness has been thoroughly examined across various disciplines, 
including neuroscience and cognitive science, demonstrating significant effects on elements such as 
attention, cognitive control, decision-making, and mental well-being. Concurrently, innovative business 
concepts are crucial in constructing efficient enterprises. As a result, there has been a continuous effort 
to enhance entrepreneurial processes in recent years. This research investigates the role of mindfulness 
and alexithymia in generating new business ideas. The results of this research can help develop new 
approaches in entrepreneurship education, design psychological intervention programs, and help 
entrepreneurs improve ideation processes. Also, this study is trying to provide a foundation for further 
research by increasing knowledge in this field. 

Design/Methodology/Approach: The research method is a survey, and in a specific sample, research 
hypotheses have been tested. Data were collected through self-report questionnaires, which include 
valid scales to measure the desired variables. The research is cross-sectional; This means that the data 
were collected at a specific point in time. This selection allows us to examine the current state of 
psychological variables and their impact on the quality of business ideas. The questionnaires included 
valid and standard scales for measuring the variables of mindfulness and emotional ataxia. The Five-
Faceted Mindfulness Questionnaire (FFMQ) was used to measure mindfulness, and the Toronto Ataxia 
Scale (TAS-20) was used to measure ataxia.  With the purposeful sampling method, 64 potential 
entrepreneurs, with experience or interest in the field of entrepreneurship were selected for the study, 
and study correlation between mindfulness and alexithymia with the dimensions of generation of new 
business ideas. Data analysis was done using quantitative statistical methods, including Pearson 
correlation analysis, multiple regression analysis, and analysis of variance (ANOVA), by the use of 
SPSS and AMOS statistical software. Also, the structural equation model (SEM) has been used to 
investigate the relationships between variables and to test research hypotheses. All stages of this 
research have been carried out in compliance with the ethical principles of research. The participants 
voluntarily participated in the research and their information was kept confidential and anonymous. 

Findings: The findings of the research showed that mindfulness has a significant effect on the 
innovation of ideas and their feasibility. Specifically, heightened mindfulness leads to improved 
feasibility of ideas, albeit causing a minor decline in their innovation factor. On the other hand, the 
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research found no significant correlation between alexithymia and the study's dependent variable, 
suggesting that alexithymia may not play a substantial role in the development of new business ideas. 
In other words, increasing the characteristic of mindfulness can lead to a decrease in innovation and an 
increase in the feasibility of idea generation, which confirms the first and second hypotheses of the 
research. However, the third research hypothesis was rejected due to the absence of a significant 
relationship. These findings underscore the complex interplay between mindfulness, alexithymia, and 
the generation of new business ideas, offering a new perspective on the psychological factors 
influencing entrepreneurship. 

Discussion and Conclusion: One of the main innovations of this research is the investigation of the 
effect of two important psychological factors, i.e. mindfulness and alexithymia, on the ideation process 
of new businesses. This research has analyzed the complex relationships between these changes by 
presenting a structural equation model (SEM). Also, using Augmented Information Technology (AR) 
to develop ideation is another innovative aspect of this research that adds to its results. The findings of 
this research can have many practical applications in the fields of entrepreneurship and business 
management, including developing educational programs, designing psychological interventions, and 
supporting policies. This research is limited to a few theoretical bases and a specific time and place 
area, making the implementation of the research possible. Among other things, the study was focused 
on a specific group of entrepreneurs and idea producers. The measurement of mindfulness, cognitive 
control, and the quality of the new business idea was done based on self-expression and subjective 
judgment tools. This research dealt with the types of new business ideas and their sources as a whole. 
Previous research has shown that many other variables affect the quality of the idea that may not have 
been considered in this research and should be investigated in more research. 
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  یجانیه  ییو ناگو  یآگاهذهن  ریتأث یبررس
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 چکیده
ــترده در حوزه   ،یچندوجه یعنوان مفهومبه    یآگاهذهن ــناخت يهابه طور گسـ ــاب و علوم شـ ــده مطالعه   یعلوم اعصـ   ير یو تأث  شـ

ــمگ ــناخت  مانندمختلف   يبر ابعاد ریچش ــم  ،یتوجه، کنترل ش ــناخت  يریگمیتص ــلامت روانش ــت. در مقابل، ا  یو س ــته اس   يها ده یداش
ــب ــرکت  جادیدر ا یاتیوکار نوآورانه نقش حکسـ  ــ  نی. اکنندیم فایاثربخش ا يهاشـ و   یآگاهذهن  ریتأث  یپژوهش با هدف بررسـ

ب  يهاده یا  تیفیک بر   یجانیه  ییناگو د.    دیوکار جدکسـ تگ  یفیپژوهش توص ـ روشانجام شـ امل  يآمار  ۀبود. نمون  یاز نوع همبسـ شـ
ــان داد ذهن هاافتـهی ـبالقوه بود.   نانینفر از کارآفر 64 ها  آن يریپذبا امکـان یطور منف به  و هاده ی ـا  يطور مثبـت با نوآور به  یآگاهنشـ

اما  ؛شـودمنجر   هاده یدر ا  تیبه کاهش خلاق  ممکن اسـت  یآگاهسـطح ذهن شیاسـت که افزا  نیا  انگریب جینتا  نیدارد. ا یهمبسـتگ
ذامکـان  ،حـال  نیدر ع ا را افزاآن  يریپـ اگو.  دهـد  شیهـ انیه  یینـ أث  یجـ ــتق  يریتـ اده ی ـا  تی ـفیبر ک   میمسـ داشـــت  هـ ا   ؛نـ امـل آن بـ ا تعـ امـ
ه  یآگـاهذهن ادار بر نوآور  طرزي  بـ أث  هـاده ی ـا  يمعنـ  ــ  سانی ـوار  لی ـبود. تحل  رگـذاریتـ ا  زین  ونیو رگرسـ الا  جینتـ أ  بـ د  دیی ـرا تـ  نیا  .کردنـ

 دارد. دیتأک  دیوکار جدکسب يهاده یا يبندو فرمول یجانیه ییناگو ،یآگاهذهن نیب ة دیچیپ ییایبر پو وهشپژ

 . ینیکارآفر د،یوکار جدکسب  دة ی ا ،یجانیه ییناگو  ،یآگاهذهن  کلیدواژگان:

  یجان یه ییو ناگو  یآگاهذهن  ریتأث  یبررس ـ). 1403( زیکامب  ،یو طالب سـا،یپر  ان،یاحسـان، رسـول سـاز،تیچ ر،یمحمدام  ،یلطف  :اسـتناد 
 .59-83 )،3(9 ،تیریمد در یروانشناخت يهاپژوهش. دیوکار جدکسب ة دیا دیتولبر 
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 مقدمه
  ت یدر موفق  يدی کل  نقش   دیوکار جدکسب  يها دهیا  يو اجرا   دی امروز، تول  ي هاوکارکسب  يا یو پو  یرقابت  يایدندر  

  کنند ینیآفرارزش، کنند ک یموجود را تحر يبازارها   توانندیوکار م کسب  ۀ نوآوران يهادهی ا.  داردوکارها  و رشد کسب

  ار یبس  یی هابا چالش  هادهی ا  ي و اجرا  يپرداز دهیا  ندیحال، فرا  نیبا ا  ؛)Vogel, 2017(کمک کنند    ی نیکارآفر  ۀتوسع  به  و

 .  تاس  یو علم قیدق  یبررس ازمندیهمراه است که ن

به    يریتأث  توانندیم  ،یجانیه  ییناگو  و  یآگاهذهن  جمله  از  افراد،  یشناختروان  يها یژگیواند  نشان داده  مطالعات

  و بدون قضاوت   ي الحظه  یکه به عنوان آگاه  یآگاهذهن.  ) Tang et al., 2015(داشته باشند    يپرداز دهیا ندیسزا بر فرا

را بهبود بخشد    ،یمانند توجه و کنترل شناخت  ،یشناخت  ي هاییتوانا  تواند یم  شود،یم  ف یتعر  حال   ۀ و حضور در لحظ

)Kabat-Zinn, 2003  .(ا یبر گذشته    تیبدون تثب  یخارج  يهاشامل توجه به افکار، احساسات، و محرك  فهومم  نیا  

  یشناسو روان  یمرتبط با علوم شناخت  يهاهدر مطالع  گسترده  طور  به  یژگیو  نی. ا)Brown & Ryan, 2003است (  ندهیآ

 ).Keng et al., 2011شود (  منجر   استرس  کاهش   و  يریگمیتصم  بهبود  به  تواند یم   استو نشان داده شده    شده  یبررس

 ;Ding et al., 2014(  کند   جادی افراد ا  یرا در سطح آگاه  توجه  جالب   ییرهاییکوتاه تغ  یزمانتواند در  آگاهی میذهن

Prätzlich et al., 2016; Tang et al., 2010 (ي تقا ار   درآن    یاحتمال  یی توانا  لیدلبه    یآگاهذهن  ،ینیکارآفر   ۀ . در عرص  

را به خود    ياریبس  توجه  د،ی جد  وکارکسب  يها دهیا  یاب یو ارز  ییشناسا  ییو توانا  ت،ی خلاق  ،یشناخت  ير یپذ انعطاف

  د، یجد يهايکشف و نوآور یۀپا  بر ژهیبه و نوپا  ي وکارهاکسب يانداز راه .)Lebuda et al., 2016(کرده است جلب 

اهم  نیا).  1402  همکاران،  و   فربیاد(   دارد  ادی ز  یخطرات  موفقکسب  ي هادهی ا  تیامر  در  را  وکارها  کسب  تیوکار 

 .  کندیدوچندان م

  ی شناخت  يندها یفرا  بر  تواند یم  احساسات،  ف یتوص  و  یی شناسا  در  یناتوان  عنوان   به  ، یجانی ه  ییناگو  گر،ید  ياز سو 

  مراحل  در  هاآن   درك  و  احساسات   ادیز  تیاهم  لیدل  به . )Taylor & Bagby, 2004(  بگذارد  یمنف  ری تأث  یشناختروان   و

 ممکن   یمثبت و منف  احساسات  مثال،  يبرا .  دارد  اریبس  کار   ي جا  وکار کسب  و  ینیکارآفر  در   هاآن  ۀمطالع  ،ینیکارآفر

 Baron, 2008; Cardon et(  ندداشته باش  نانیکارآفر  ير یگمیو تصم  ی شناخت  ي ندهایبر فرآ  توجه  جالب  ير یتأثاست  

al., 2012  .(و  تیخلاق  ي ندهایفرا  در   است   ممکن  ی جانی ه  ییناگو  ادیزاند افراد با سطح  نشان داده  نیشیپ  ي هاهمطالع  

احساسات    حیدرك صح  یناتوان  وانبه عن  یجانیه  ییناگو).  Lumley et al., 2007(  شوند   یمشکلات   دچار  ينوآور

م  )Brewer et al., 2016(  شودیم  فی تعر  ي فرد   یی کارا  بر   استرس،  تیر ی مد  در  ییتوانا  بر   ي اثرگذاربا    تواند یو 

  ییو ناگو  یآگاهذهن  نی معکوس ب  يا رابطه  ن،یهمچن).  Fernandez Rivas & Husein, 2022(  بگذارد  ر یتأث  نانیکارآفر

است  یجان یه شده  گونه  ؛گزارش  افزا  يا به  ناگو   است   ممکن  یآگاهذهن  ش یکه  کاهش    شود   منجر  یجانیه  ییبه 

)Teixeira & Pereira, 2015( . 
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  ی بررس  راوکار  کسب  يپرداز دهیا  ندیها بر فراآن  یب یترک  ریمحدود تأث  ییهاپژوهش  رها،یمتغ  نیا  تیبا وجود اهم

  ي هادهیا  تیفی بر ک  یشناختروان  ری متغ  دو  نیا  متقابل  ری که به طور جامع تأث  یی هابه پژوهش  ازیرو، ن   نیاز ا  اند؛کرده

  د ی تولرا بر    ی جانی ه  ییناگوو    ی آگاهنذه  ر یتأث  کند یممقاله تلاش    ن یا.  شودی، احساس مکنند  ی بررس  را وکار  کسب

وکار  کسب  يها دهیا  دیتول   ند یدر فرا  یآگاهنقش ذهن  کردن  آشکار مطالعه    هدفکند.    یبررس   دی وکار جدکسب  يها دهیا

 .  است  دیجد

ا ب ،SEM(1(  يساختار  معادلات  مدل   از  استفاده  با   تا  است  شده  تلاش  پژوهش،  نیدر   ،یآگاهذهن  نیروابط 

در   نینو  يکردهایرو  ۀتوسع  به  تواندیم  پژوهش  نیا  جی د. نتان شو  لیتحلوکار  کسب  يها دهیا  تیفی و ک  یجانیه  ییناگو

کارآفر طراح  ینیآموزش  کارآفر  یشناختروان  يامداخله  يها برنامه  یو  به  و  کند    ي ندهایفرآ  بهبود  در  نان یکمک 

  ي ها پژوهش  يبرا   يا هیحوزه، پا  نیا  دردانش    شیافزا  بامطالعه در تلاش است تا    نیا  ن،ی همچن  .رساند  ياری   يپردازدهیا

 را فراهم کند. نهیزم نیدر ا شتریب

  ســپس،   و  کندیم  نییتب راآن  تیو اهم  دیوکار جدکســب  ةدیهدف، مقاله ابتدا مفهوم ا نیبه ا  یابیدســت  يبرا

ازوکارآن و   ينظر  يهاهیپا ،یآگاهذهن ب  ةدیاآن بر   رگذاریتأث یاحتمال  يهاسـ . در کندیم  یبررسـ  را  دیوکار جدکسـ

ه اگو  ،ادامـ ه عنوان متغ  یجـانیه  یینـ ــر  گرید  ریبـ ــودیم  حیپژوهش تشـ ا  در.  شـ ا تحل  ت،یـنهـ هیـ  بیـو ترک  لیـبـ اافتـ از    هـ

  ی عمل  يکاربردها  ۀارائ  از  پس. شــودیم  حیتشــرپژوهش   ينوآور، یفعل  ۀمطالع يدســتاوردها و  گذشــته  يهاهمطالع

 .شوندیمبرجسته   ندهیآ  يهاپژوهش  يبرا  ییهاپژوهش، حوزه

  ينظر یمبان
   دیوکار جد کسب  ة دیا

بخش  اتیبه عنوان خون ح  دهی ا  نی. ا)1403کاوسی و همکاران،  (  شودیمآغاز    دیجد  يادهیبا ا  دی وکار جدکسب  هر

 ,Davidsson, 2015; Dimov(  کندیعمل م  ندهایوکار، و فراکسب  يهاخدمات، مدل   د،ی محصولات جد  دیتول  يبرا

2007; Vogel, 2017(را شکل    وکارکسباست و ساختار و چارچوب    ر یانکارناپذ   د یوکار جدکسب  ة دیا  تی. اهم

 . دهدیم

و    )Vogel, 2017(شد    ادآوری   راوکار  و مفهوم کسب  دهی فرصت، ا  میمفاه  انیم  تفاوتاست    لازم  ز،یچ  هر  از  قبل

وکار  کسب  کی  ي گذارانیبن  ي و ساده برا  يادیمفهوم بن  انگر ی نما  دی وکار جدکسب  ةدی. اکرد  استفاده  یدرسترا به  ک یهر  

ا است.  ب  کیمفهوم    نیبالقوه  م  رتیابصفکر  بر  در  را  مبهم  است    لیپتانس  که  ردیگیاما  نهفته  آن  در  ارزش  خلق 

 
1Structural Equation Modeling  
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)Kornish & Ulrich, 2014است که در    دی جد  يهادهی توسعه و انتقال ا  د،ی خلاقانه شامل تول  يندیفرا  يپردازدهی). ا

 ). 1402و همکاران،  ياعتماد( شودیتفکر شناخته م  یبه عنوان عنصر اساس دهیا کی ،آن

:  اندشده  یابیارز  اریمع   سه  د،ی جد  وکارکسب  ةدیا  ت یفیک  یبررس  يبرا  ،پژوهش  نیدر ا  ،ينظر   ۀنیشیپ  اساس  بر

 ل یپتانس، )Frederiks et al., 2019; Warnick et al., 2021( دهیا  يری پذ امکان ،)Amason et al., 2006( دهیا ينوآور

بودن    یو عمل  دهیا  یابی در ارز  يضرور  ياری مع  دیوکار جدکسب  ةدی ا  ير یپذ امکان.  )Keh et al., 2002(  دهی ا  ياقتصاد

ا)Frederiks et al., 2019; Warnick et al., 2021(است    آن امکان  یمفهوم شامل عوامل  نی.    ،يفناور  ير یپذ مانند 

  ر یپذ امکان  ی زمان  دهی ا  کی  ساده،  زبان   بهاست.    دهی ا  ياجرا   ي برا  ینیکارآفر  میت   یی بازار، منابع موجود و توانا  يتقاضا 

 . ) Dean et al., 2006( ردی را در نظر بگ هاتیقابل اجرا باشد و محدود  یراحتبه که  است

  یفرد را به بازار معرفعناصر نوآورانه و منحصربه  د، یوکار جدکسب  ة دیاست که ا  يا درجه  ةدهندنشان  ينوآور

نوآوري)Amason et al., 2006(  کندیم بهبودها   .  از  معرف  وکارهاکسبو    است  هادهیا  در  یجزئ  ي فراتر  به    ی را 

  جادی را ا  دیجد  ییهاکشند و فرصتیموجود را به چالش م  يوکارها کسب  هک   کندیم   بیترغ  نیآفرتحول   ییهادهیا

جذب توجه بازار، جذب    يرا برا  لی پتانس  نیشتریب  ادیز  ينوآور  باوکار  کسب  يها دهیا  دارند   باور  پژوهشگران.  کنندیم

  ت، یخلاق  ۀافتیبه سطوح ارتقا  نوآورانه  يهادهی ا  ن،یعلاوه بر ا.  )Si et al., 2020(دارند    یرقابت  تی و کسب مز  ان،یمشتر

   .) Al-Ansari et al., 2013(اند  داده شده  وندیپ  ینیکارآفر  يها مدت و عملکرد بهتر در تلاشیطولان  تیموفق  ،ينوآور

 يو سودآور  یمال  يهااست که بازده  دی وکار جدکسب  يها دهی ا  یابیدر ارز  يگرید  یاتیبالقوه بُعد ح  ياقتصاد   ارزش

  ی ابیبازار، ارز  لیانجام تحل  تیاهم  بر. دانشمندان  )Keh et al., 2002(  کندیم  یابیوکار را ارزکسب  ةدیا  کیبالقوه  

تا    کندیکمک م نانیبالقوه به کارآفر يارزش اقتصاد ییاند. شناسا کرده د یتأکبازار  لیپتانس نیو تخم انیمشتر يازها ین

ثر را توسعه  ؤوکار مکسب  ي هاو مدل   رندیمنابع بگ  صی آگاهانه در تخص  يها میکنند، تصم  یابیرا ارز  هادهیا  تیجذاب

 دهند.

 ی آگاهذهن
به خود جلب   یشناختروان  يها در پژوهش  را  ادیز   یتوجه  ،ییبودا  يهاشده از سنتمشتق  يا، واژهآگاهیذهن

به  « به عنوان    یکرده است. آگاه با هدف، در لحظ ژهیوروش    کیتوجه    شود یم  فیتعر  »حال و بدون قضاوت  ۀ: 

)Kabat-Zinn, 2003(باز، توجه، و متمرکز بر حال را نشان    ی ذهنحالت    قت،ی و حضور، در حق  ی مفهوم آگاه  نی. ا

 . دهدیم

کرده است    دایپ  اریبس  یتیاهم  يمغز  يساختارها   بر  ریچشمگ  ریأثسهم خود در بهبود روان و ت   لیبه دل  یآگاهذهن

)Keng et al., 2011 (را از افکار، احساسات و درك    يشتریب  ی آگاه  توانندیافراد م   ،یآگاهذهن  يها نیتمر  ق ی. از طر

 ).  Brown & Ryan, 2003( شودیمنجر م یمیخودتنظشناخت خود و  شی امر به افزا ن یاخود پرورش دهند که  یبدن
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اندازه  حی صح  درك این  ) Sauer et al., 2013(دارد  متفاوت    ییهاروش  یآگاهذهن  ۀصیخصمعتبر    ير یگو  ، در 

از    ن،یشیپ   يها پژوهش  ۀو با استفاده از پرسشنام  صهی خص  نیا  يها اسیرمق ی ز  یتمام  ير یگبه منظور اندازه  ،پژوهش

 . است شدهاستفاده  )Baer et al., 2006( یوجه پنج یآگاهذهن ۀشنام پرس

 ی جان یه یی ناگو
و   ياحساسات فرد   ف یو توص  ییشناسا  در  ياشاره دارد که با دشوار   یتیشخص  ۀص یخص  کی  به  یجانیه  ییناگو

سبک    کی   صورت  به  عمده  طور   به  یژگیو  نیا).  Nemiah & Sifneos, 1970محدود همراه است (  ی لیتخ   ییتوانا

  ر یتأث  یو جسم  یو بر سلامت روان  دارد  مختلف   یشناختروان  طیدر شرا  مهم  یو نقش  شودیم  انیبي  ابراز   -ي  فکر

از اختلالات    گسترده  يابرخوردار است و با دامنه  ژهیو  ی تیاهم  از  یسلامت روان  ةدر حوز  یجانیه  ییناگو  .گذاردیم

اضطراب  مانند  ،یپزشک روان یا کم  خوردن  ،یافسردگ  ،یاختلالات  و علائم جسمزیاد  مواد  دارد    ،ی، مصرف  ارتباط 

)Taylor & Bagby, 2004مطالع داده  ها ه).  بالا   دان نشان  سطح  با  تنظ   ی جانیه  یی ناگو  ي افراد  در  است   میممکن 

 Lumley(  دهدیقرار م   ی روان  يهاا در معرض انواع اختلال ر   آنان  امر  نیاشوند که    یدچار مشکلات  خود  يهاجانیه

et al., 2007(  .تورنتو  یجانیه  یی ناگو  اسیمق  )20-TAS(1  کبزارا   ی جانیه  یی ناگو  یابیارز  يبرا   عمدتاً   ه ي است 

 .  گرفت قرار بنادر این پژوهش نیز م  و )Bagby et al., 1994( شودیم استفاده

برا  معکوس  ۀرابط  یآگاهو ذهن  یجان یه  ییناگو  انیماند  نشان داده  هاهمطالع با سطح    ،مثال   ي وجود دارد.  افراد 

  ن ی. ا)Tamanaeifar et al., 2021(  کنندیم  کسب  نییپا  يانمره  یآگاهذهن  يارها یمعمولاً در مع  یجانیه  ییناگو  يبالا 

  حضور   ییاحساسات، ممکن است توانا  فی و توص  ییدر شناسا  يدشوار  ژهیو  به  ،یجانی ه  ییناگو  دهدینشان م  تیواقع

 مختل کند. ، را  است  یآگاهذهن يدی کل يها جنبه ازدر لحظه که  انهآگاه

 دهی ا ينوآور  و یآگاهذهن
نوآور  تی با خلاق  ی آگاهذهن  ۀرابط  ةدر حوز  ادیز  هایی پژوهش را متضاد    2يپردازال یخ  اگر .  اندشدهانجام    يو 

  تر خلاقانه  و  نوآورانه  ییهادهیا  دیتول  به  یآگاهذهن  نبود  دهندیم  نشان  یدرست ها بهپژوهش  م،یریبگ  نظر  در  یآگاهذهن

  ی منف  ۀرابط  ةدهندهاي پیشین نشاندیگر، مطالعه  از سوي   .)Baird et al., 2012; Schooler et al., 2014(  کندیکمک م

آگاهی و ذهن  4یمثبت کنترل بازدارندگ  و رابطۀ  )Lattimore et al., 2011(آگاهی  و ذهن  3يرفتار  یختگی مهارگس  انیم

به عملکرد   است ممکن  ادتریز ی ختگیمهارگسدهد  ) نشان می2016( 5لرنر. پژوهش )Pozuelos et al., 2019( هستند

 
1 Toronto Ataxia questionnaire  
2 Mind wandering 
3 Behavioral disinhibition 
4 Inhibitory control 
5 Lerner 
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  ینیکارآفر  ةحوز  در  گری د  یپژوهشمنجر شود.    دهیا  دی تول  ن،یبازتر و همچن  دید  ت،یاز منظر خلاق  ینیبهتر در کارآفر

بهتر    يعملکرد   و  دارند   ی نیکارآفر  در   موجود  ت یقطع  عدم   تحمل  ي برا  يشتر یب  یی توانا  1تکانشگر  افرادنشان داده است  

  کاهش ) نشان داد  2015و همکاران (  2رادل   پژوهش  ،نیهمچن.  )Wiklund et al., 2018(  دهندینشان م  ینیرا در کارآفر

 .  شودیممنجر    شتریبو اصالت  ينوآور ۀبا درج شتریب ةبه تولید اید 3يبازدار

  ينوآور  کاهش به ی آگاهذهن ۀص یخص سطح  شیافزا که  است   آن انگریب ها افتهی شده،اشاره ي هاپژوهش اساس  بر

 :شد مطرح  حاضر پژوهش   در مطالعه يبرا ریز یۀفرض ن،یبنابرا شد؛  خواهد منجر  دی وکار جدکسب ةدیا

 . شودیم منجر  د یجد وکارکسب  يهادهیا  ينوآور کاهش به یآگاهذهن ۀ ص یخص بالاتر سطح: 1 یۀفرض

 ده یا ير ی پذامکان و یآگاهذهن
بــه  نیشــیپ يهــادر پژوهش نــد،دار هــاي مغــزي و توانــایی تحلیلــی افــرادآگــاهی بــر بافتتــأثیراتی کــه ذهن

 ینیکــارآفر در ییهــاپژوهش در). Fitzgerald & Lueke, 2017; Tang et al., 2015( انــدبحــث شــده لیتفصــ

ــان ــه  نش ــت ک ــده اس ــرادداده ش ــیخص يدارا اف ــگر ۀص ــاه ا يتکانش ــگ ــه  ییهادهی ــوم ارائ ــه عم ــبت ب ــر نس بهت

 خطـراتتـر از  دارنـد نقـاط قـوت را مهم  لیـگـروه تما  نیـامسـتعد خطـا هسـتند.    هادهیا  یابیاما در ارز  دهند؛یم

ــد ــراد. )Wiklund et al., 2018( بدانن ــگر اف ــتریب تکانش ــه ش ــال  ب ــود  دنب ــداف خ ــردن اه ــتماک ــد لی ــهو  دارن  ب

آگـــاهی موجـــب هـــاي ذهن. تمرین)Hofmann et al., 2009( دهنـــدیم تیـــاهم هـــاآن کمتـــر يریپـــذ امکان

ــزایش  ــهاف ــه توج ــیخص ب ــ ۀص ــذ امکان یبررس ــودو  يریپ ــا بهب ــیاجرا يکارکرده ــز می 4ی ــومغ  ,Gallant( ندش

2016; Tang et al., 2012(ــه ــودتنظیمی، برنامـ ــی در خـ ــاي اجرایـ ــائل . کارکردهـ ــل مسـ ــز و حـ ریزي، تمرکـ

 ینقشــ دیــجد يهــاتیدر موقع يریگمیتصــم طیدر شــرا هــاتیقابل نیــدارنــد. ا ســزابــه يریأثتحلیلــی و توجــه تــ

 .  کنندیم  فایا  ؤثرم

ــا ــه ییهاتیمحــدود وجــود ب ــاهذهن ک ــوآور در یآگ ــا ين ــجد وکارکســب دهی ــد،یم جــادیا دی ــر  کن ــه نظ ب

 به ارمغان آورد.  نیکارآفر  يبهتر را برا  يعملکرد  تواندیم ده،یا  يریپذ امکان ۀنیدر زم  رسدیم

  دی جدوکار  کسب  ةد ی ا  ي ری پذ امکان  اری مع  در  نیکارآفر بهتر  عملکرد  به  یآگاهذهن  ۀ صی خص  بالاتر  سطح: 2  یۀفرض

 .شودیم منجر

 
1 Impulsive 

بدون نگاه کردن از آن   ای  د،یبخر  يزیهوس چ  ياز رو  د،یاوریرا به زبان ب   يزیمثال، ممکن اســت چ  براي  ؛به عمل بدون فکر اســت  لیتما يتکانشــگر
 .شودیاست که از مغز شروع م  يرفتار  يالگو کی  بلکه  ست،یعدم نظم و انضباط ن  ي. تکانشگردیبدو  ابانیطرف خ

2 Radel 
3 Inhibition 
4 Executive functions 



 د یوکار جدکسب یدةا دیبر تول یجانی ه ییو ناگو  یآگاهذهن  ریتأث  یبررس 65

 

 دی وکار جدکسب ده یا تیفیو ک یجان یه یی ناگو
.  ) Cardon et al., 2012(  هستند  ینیکارآفر  يندها ی احساسات در فرآ  قیعم  ریتأث  ة دهندهاي پیشین نشانپژوهش

مؤثر هستند. داشتن حس خوب و درك   هاي کاريوکار تا گسترش شبکهاحساسات در تمامی مراحل از خلق کسب

کارآفر در  کارآفر  نانیآن  روند  بهبود  تشخ   ی نیسبب  .  ) Baron, 2008(  شودیم  ی نیکارآفر  ي هافرصت  صی از جمله 

تر هستند  در کسب اطلاعات بازار موفق  ،هدف خود دارند  ۀبا جامع  ي شتریب  ي که احساس همدرد  ینان یکارآفر  ،همچنین

بینی  . همدلی به عنوان قابلیتی براي درك و پیش)Emami et al., 2021(است    شتریها بو احتمال خلق ارزش در آن 

  یدرستبه  را  يمشتر   يهاخواسته  و  ازهاین  تا  کندیم  کمک  نانیکارآفر  به  ییتوانا  نیا.  است  شده  مطرح  گرانید  گاهدقیق ن

. شواهد در  (Fernandez Rivas & Husein, 2022)  کننداقدام    هاآنپاسخ و محصول به    ۀارائدرك کنند و نسبت به  

 ,.Grynberg et alاست (  یو همدل  یجانیه  ییناگومعکوس    ۀرابط  ةدهندنشان  يفرد  ي هایژگیو و  تی شخص  حوزة

2010; Jonason & Krause, 2013  .(یی توانا  تر،نییپا  ی جانیه  یی ناگوبا سطح    افرادگرفت    جهی نت  توان یم  اساس،  نیا  بر  

 .دارند شتریب تی فیبا ک د یوکار جدکسب  يهادهیا  دیدر تول يبهتر

 .شودیم  منجر دی وکار جدکسب يها دهی ا شتریب تی فیک به یجانیه یی ناگو ترنییسطح پا : 3 یۀفرض

 .داد نشان 1  شکل تصور  به را پژوهش یمفهوم  مدل  توانیم شد،   انیبآنچه  بر بنا
 

 پژوهش  یمدل مفهوم )1شکل 

 

 

 وکار جدیدکسب ةنوآوري اید

 ناگویی هیجانی

آگاهیذهن  

 وکار جدیدکسب ةپذیري ایدامکان

 وکار جدیدکسب ةاید بازده اقتصادي

 وکار جدیدکیفیت ایدة کسب
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 روش پژوهش 
  شـده   انجام)  يمعادلات سـاختار  يبر الگو  ی(مبتن یهمبسـتگ -  یفیتوصـ روش به و  يکاربرد  هدف با  پژوهش نیا

  ت یفیک  يرهایبا متغ  یجانیه ییناگوو  یآگاهمسـتقل ذهن  ۀصـیدو خصـ  انیم  ۀرابط  یبررسـ  پژوهش  یاصـل  هدف.  اسـت

ناسـروشاسـت.    دیوکار جدکسـب  ةدیا تفاده از مدل پ نیپژوهش در ا  یشـ اختارده 1پژوهش  ازیمطالعه با اسـ ده   یسـ شـ

ــت که  ــروش  نیتدو  يرا برا  جامع  چارچوب  کیاس ــناس ــر بر کندیفراهم م  یعلم  يهاپژوهش  یش . پژوهش حاض

  ي رها یمتغ  انیروابط م یبررســ  يبرا قیدق  يهايریگو اندازه  ینیع  ياز ابزارها  ،2يانتقاد  ییگراواقع  ۀاســاس فلســف

ــناختروان ــتفاده    یش ــتفاده از رو با  .ردیگیدر نظر م  زیرا ن  يو فرد  یاجتماع  راتیکه تأث یدر حال  کند؛یماس  کردیاس

اسـت و آزمون  شیمایپژوهش پ  راهبرد .شـوندیم آزمون  اند،شـده  اسـتخراج  ينظر  یمبان از  که  ییهاهیفرضـ،  3یاسـتنتاج

  ي ها پرسـشـنامه  قیها از طرشـده اسـت. داده  انجاممشـخص   ۀدر نمون یکم  روشاز   اسـتفادهبا   پژوهش  يهاهیفرضـ

تندنظر  مد  يرهایمتغ  يریگاندازه  يمعتبر برا  يهااسیاند که شـامل مقشـده يآورجمع  يخوداظهار   ي پژوهش دارا .هسـ

  دهد یم  امکان  انتخاب  نیاند. اشده يآورجمع  مشخص  یمقطع زمان  کیها در  معنا که داده نیاست؛ به ا یبرش مقطع

ها شـامل  . پرسـشـنامهشـوند  یوکار بررسـکسـب  يهادهیا  تیفیها بر کآن ریو تأث  یشـناختروان  يرهایمتغ  یفعل تیوضـع  تا

انـدارد  و  معتبر  يهـااسیـمق ــتـ اگو  و  یآگـاهذهن  يرهـایمتغ  يریگانـدازه  يبرا  اسـ ــنجش   يبرا.  انـدبوده  یجـانیه  یینـ   سـ

ــنام  از یآگاهذهن ــنجش ناگو  يو برا FFMQ(4( یآگاهذهن  یوجهپنج  ۀپرســـشـ  یی ناگو  اسیمق  از  یجانیه  ییسـ

تفاده شـده اسـت تورنتو  یجانیه و بر اسـاس    کپارچهیاز منابع،    برگرفتهپژوهش    يهااسیمق  رها،یسـنجش متغ  يبرا.  اسـ

  یی ایپاشـد و    دییتأ  یعلم  ۀنیشـیپپرسـشـنامه توسـط    ي. صـحت و محتواندشـد  یطراح  کرتیل  يانهیگزهفت  فیط

و   ییمحتوا ییاز روا  ،ابزارها ییسـنجش روا  يبرا.  شـد  دییتأ)  7/0  کمدسـت(  کرونباخ يآلفاآن با اسـتفاده از   یدرون

د. روا ییروا تفاده شـ ازه اسـ نامه  ییمحتوا ییسـ شـ صـپرسـ ه نفر از متخصـ ناسـروان ةن حوزاها توسـط سـ   ی ن یو کارآفر  یشـ

ــد  یابیارز ــش کامل مفاه  نانیروش به منظور اطم  نی. اش ــ  تحت  میاز پوش ــنامه  یبررس ــش از    يریها و جلوگدر پرس

د (  هاپرسـشنادرسـت از    يهابرداشـت نجش روا  يبرا.  )Creswell, 2014به کار گرفته شـ ازه از تحل  ییسـ   ی عامل   لیسـ

ــد. نتا CFA(5(  يدییتأ ــتفاده شـ ــان داد  يدییتأ  یعامل  لیتحل  جیاسـ ــاخص  یتمام نشـ مربوط به    یبار عامل  يهاشـ

نامه  يهاپرسـش شـ تریبها  پرسـ ان  ندبود  7/0 از شـ  ,.Hair et al(اسـت    يریگاندازه  يمناسـب ابزارها ییروا  ةدهندکه نشـ

 
1 Research Onion 
2 Critical Realism 
3 Deductive Approach 
4 Five Factors of Mindfulness Questionnaire 
5 Confirmatory Factor Analysis 
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تفاده  يد ابزارهاکنیم  دییتأ  جینتا  نیا ).2010 دهاسـ تدر پژوهش به  شـ   ي ر یگنظر را اندازهمد  يرهایمتغ  توانندیم یدرسـ

 .هستند  مناسب  سازه ییروا  نظر از و  کنند

بالقوه   نانینفر از کارآفر  64شـامل    يآمار  ۀبوده اسـت. جامع هدفمند  يریگنمونه  پژوهش  نیا  در  يریگروش نمونه

.  شـدند  دعوت  پژوهش نیا در  شـرکت به  یعموم  يهافراخوان و  یاجتماع  يهاشـبکه در  یرسـاناطلاع  قیکه از طر بود

دف ه  نیا  از  هـ اب  ،يریگنمونـ ا  يافراد  انتخـ ه  بـ ه  ایـتجربـ دعلاقـ ه حوز  منـ ارآفر  ةبـ ه   ینیکـ ت بـ ه دقـ د بـ ه بتواننـ بود کـ

 .پرسشنامه پاسخ دهند  يهاپرسش

تفاده با هاداده  لیتحل امل تحل یکم  يآمار  يهاروش  از  اسـ تگ  لیشـ ون،یپ یهمبسـ چندگانه و   ونیرگرسـ  لیتحل  رسـ

تفاده از نرم  بود  ANOVA(1(  انسیوار  لیتحل ده  انجام AMOS و SPSS يافزار آمارکه با اسـ ت. همچن  شـ  ن، یاسـ

 .است  شده  استفاده  پژوهش  يهاهیفرض آزمون و  رهایمتغ نیروابط ب  یبررس  يبرا  يمدل معادلات ساختار

ول   تیرعا با  پژوهش نیمراحل ا  یتمام ده  انجام  پژوهش  یاخلاق  اصـ رکتاندشـ ورت داوطلبانه   کنندگان به. شـ صـ

 يآورجمع از  قبل ن،یشـد. همچن  ينگهدارصـورت محرمانه و ناشـناس  ها به در پژوهش شـرکت کردند و اطلاعات آن

 .شد  افتیدر  تیرضا  کنندگانشرکت  از ها،داده

  نیآنلا  ياظهارخود  ۀکنندگان خواسته شد تا دو پرسشنام در دو فاز انجام شد. در فاز اول، از شرکت  پژوهش  ياجرا 

  یابی ارز  امکانها  پرسشنامه  ن یتورنتو. ا  یجانیه  ییناگو  اسیو مق  یآگاهذهن  یژگیپنج و  ۀکنند: پرسشنام   لیرا تکم

پا ناگو  یآگاهذهن  ي اهیسطوح  شرکت  یجانیه  ییو  را  در  دومکردند  فراهمکنندگان  فاز  در    ي ها دهی ا  دی تول  زین  ،. 

 . شد  آزمون دیوکار جدکسب

 ,.Baer et al(  یآگاهذهن  یژگیپنج و  ۀکنندگان، از پرسشنامدر شرکت  یآگاهذهن  ۀصیخصسطح    یابی ارز  يبرا

  است  شده  استفاده  اریبس  نیشیپ   يهاپژوهش  در  که  است  ياظهار ابزار خود  کی پرسشنامه    نیشد. ا  استفاده  )2006

)Sauer et al., 2013(  عدم قضاوت در    ،یعمل با آگاه  ف،یتوص   ،يگرمشاهده  مانند  یآگاهذهنمختلف    يهاجنبه  و

 .  سنجدیم را  یدرون ۀواکنش به تجرب و عدم ،یدرون ۀتجرب

 Bagby et(شد    یابی ارز  ورنتوت  یجانی ه  ییناگو  اسی کنندگان با استفاده از مقشرکت انیدر م  یجان ی ه  ییسطح ناگو

al., 1994 (  ف یدر توص  يدشواراحساسات،    صیتشخدر    يدشوار  ۀ که سه جنب  است  باسابقه  و  معتبر  يابزار. این مقیاس  

مورد مطالعه   ۀصیخص  هر يبرا   شدهیطراح  يها هیگو  1  جدول.  سنجدیم را  یخارج  ير یگجهت  بااحساسات و تفکر  

 .دهدیدر پرسشنامه را نشان م

 
1  Analysis of variance 
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 ی جانیه ییناگو و یآگاهذهن به   مربوط يهاهیگو )1جدول 

 کرونباخ  يآلفا اعتبار  ۀجینت ه یگو اسیمقخرده ریمتغ

 یآگاهذهن ۀصیخص

 88/0 مناسب اول ي گرمشاهده
 88/0 مناسب دوم
 88/0 مناسب سوم 

 89/0 مناسب چهارم 
 89/0 مناسب پنجم 
 88/0 مناسب ششم
 89/0 مناسب هفتم

 88/0 مناسب هشتم  فیتوص
 88/0 مناسب نهم
 88/0 مناسب دهم 

 88/0 مناسب ازدهم ی
 89/0 مناسب دوازدهم 

 88/0 مناسب زدهمیس
 89/0 مناسب چهاردهم 
 89/0 مناسب پانزدهم 

 88/0 مناسب شانزدهم یآگاه با عمل
 88/0 مناسب هفدهم
 88/0 مناسب هجدهم 
 88/0 مناسب نوزدهم

 88/0 مناسب ستم یب
 88/0 مناسب کمیوستیب
 88/0 مناسب ودومستیب
 88/0 مناسب وسوم ستیب

 88/0 مناسب وچهارم ستیب ی درون ۀ تجرب قضاوت عدم
 88/0 مناسب وپنجم ستیب
 88/0 مناسب وششمستیب
 88/0 مناسب وهفتمستیب
 88/0 مناسب وهشتم ستیب

 88/0 مناسب ونهمستیب
 88/0 مناسب امی س
 88/0 مناسب کمیوی س

 88/0 مناسب ودوم ی س واکنش عدم
 88/0 مناسب وسومی س
 88/0 مناسب وچهارم ی س
 88/0 مناسب وپنجم ی س
 88/0 مناسب وششم ی س
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 کرونباخ  يآلفا اعتبار  ۀجینت ه یگو اسیمقخرده ریمتغ
 88/0 مناسب وهفتم ی س
 88/0 مناسب وهشتم ی س

 88/0 مناسب ونهم ی س

 ی جانیه ییناگو

84/0 مناسب اول احساسات  صیدر تشخ يدشوار  
 83/0 مناسب دوم احساسات فیدر توص يدشوار
 85/0 مناسب سوم  احساسات  صیدر تشخ يدشوار
 84/0 مناسب چهارم  احساسات فیدر توص يدشوار

 85/0 مناسب پنجم  ی خارج يریگتفکر با جهت 
 83/0 مناسب ششم احساسات  صیدر تشخ يدشوار
 83/0 مناسب هفتم احساسات  صیدر تشخ يدشوار

 86/0 مناسب هشتم  ی خارج يریگتفکر با جهت 
 83/0 مناسب نهم احساسات  صیدر تشخ يدشوار

 85/0 مناسب دهم  ی خارج يریگتفکر با جهت 
 83/0 مناسب ازدهم ی احساسات فیدر توص يدشوار
 83/0 مناسب دوازدهم  احساسات فیدر توص يدشوار
 83/0 مناسب زدهمیس احساسات  صیدر تشخ يدشوار
 84/0 مناسب چهاردهم  احساسات  صیدر تشخ يدشوار

 84/0 مناسب پانزدهم  ی خارج يریگتفکر با جهت 
 85/0 مناسب شانزدهم ی خارج يریگتفکر با جهت 

 84/0 مناسب هفدهم احساسات فیدر توص يدشوار
 84/0 مناسب هجدهم  ی خارج يریگتفکر با جهت 
 84/0 مناسب نوزدهم ی خارج يریگتفکر با جهت 
 86/0 مناسب ستم یب ی خارج يریگتفکر با جهت 

 
 آموزش   1وکار گاسمنکنندگان با مدل کسبشرکت  ابتدا  د،ی وکار جدکسب  يهادهیا  دیتول  آزمون  يبرافاز دوم،    در

چه    انی ) مشتر2(  ست؟ی چ  يشنهادی) ارزش پ1وکار است: (کسب  ةدربار  یاصل  پرسششامل چهار    که  شدند  داده

  ست؟ یوکار چکسب ی) سازوکار سودده4خدمت به چه شکل است؟ ( ای ارزش محصول  ةری) زنج3هستند؟ ( یکسان

 ).  Gassmann et al., 2013( است  بودهوکار مدل کسب  کی جادیا  یاز چگونگ هیدرك پا جادیآموزش ا نیهدف از ا

دو   را طی   AR(2(  افزوده  ت یواقع  ي که فناور  ییوی دیو  کمک  با  کنندگانشرکت  ،ي ندیفرآ  در  ،یاصل  آزمون  يبرا

  شدهاستفاده  ي. فناورکردندیم  گاسمن  وکارکسب  مدل   ي مبنا  بر  يا دهی ا  دیتول  بر  یسع  داد،یم  حیتوض  هیثان  یو س  قهیدق

تا    شد  خواستهکنندگان  از شرکت  ،. سپس)Davidsson, 2015(  کندیم  فایرا ا  یرونیب  ةکنندمرحله نقش فعال   نیدر ا

 
1 Gassmann 
2 Augmented Reality 
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  ل یتحل  يها براآن  يهاکنند. پاسخ  انیوکار گاسمن بمدل کسب  يخود را بر اساس اجزا  دیوکار جدکسب  يها دهیا

 ضبط شد.   يبعد

  ی ن ی. دو کارشناس کارآفرشد  یابی ارز  ي ریپذ و امکان  ،يبالقوه، نوآور  يارزش اقتصاد   اریبر اساس سه مع  دهی هر ا

  استفاده ند.  هست  يجانبدار قابل اعتماد و بدون    هایابید ارزوحاصل ش  نانیاطم  تادند  کر  یازدهی و امت  یابی ارز  را  هادهیا

را فراهم    ییهادهی ا  جادیوکار استاندارد، امکان ا مدل کسب  کیابزار، همراه با کاربرد    ک یافزوده به عنوان    تیاز واقع

  د ی وکار جدکسب يهادهیا تی فیک  ی ابیروش امکان ارز ن ی. اباشند  معتبر  ينظر   بُعداز    هم و    ي فناور بُعداز    هم کرد که  

 فراهم کرد. را

نرم  نیا از  استفاده  با  نرم  کی که    PsychoPy (version 2021.2.3)افزار  آزمون    جاد ی ا  يبرا   يافزار بستر 

  ط یشراارائه شد تا  نیبه صورت آنلا Pavloviaبستر   درو  یطراح ،) Peirce, 2007(است    یشناسروان يهاشیآزما

 . ابندیخطا کاهش  ایباشد و منابع بالقوه انحراف  کسانیکنندگان شرکت ی تمام  يبراحد امکان  تاآزمون 

 

 ها یافته
امل   نیا  ۀنمون رکت  64مطالعه شـ د  50 ت،یکننده بود. از نظر جنسـنفر شـ د    50پژوهش را زنان و   ۀنمون درصـ درصـ

 شــتریب ن،یهمچن. بودســال    69/27 هاآن یســن  انگنیم و بود  متفاوتکنندگان  دادند. ســن شــرکت لیرا مردان تشــک

ــرکت ــد) در باز  63/40کنندگان (ش ــن ةدرص ــتند  25تا    20 یس ــال قرار داش ــرکت یمیاز ن شیب  .س  درکنندگان  از ش

تند. تمام  یقبل  ۀتجرب  دیوکار جدکسـب  ياندازراه   ي ریگنمونه  قیبودند. نمونه از طر  زبانیفارسـ  دگانکننشـرکت  یداشـ

بکه  ییهاهیعلاطا وهدفمند   د  یاجتماع  يهاکه در شـ ته شـ تراك گذاشـ ت آمد. با توجه به تمرکز   ه، بندبه اشـ  ةژیودسـ

  ه با علاق  ينمونه شـامل افراد  د،یوکار جدکسـب  يهادهیا  تیفیبر ک  یجانیه  ییناگوو   یآگاهذهن  ریمطالعه بر تأث نیا

ــ ازپژوهش را    يآمار  ۀنمون  يهایژگیو  2جدول بود.   ینیتجربه در کارآفر  ای ــ ت،ینظر جنس ــن، وض تأهل و   عتیس

 .دهدیم  نشان  لاتیسطح تحص
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 پژوهش يآمار نمونه مشخصات )2جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ی کل  ن یانگی) و مSD = 27.22(  09/177در نمونه برابر    یآگاهذهن  یکل  نیانگی م،  3جدول  اطلاعات  اساس    بر

  ي ر یپذ امکان) و SD = 1.43( 99/3 نیانگیم يدارا دهیا يبود. نوآور) SD = 17.40( 31/59  برابر یجانیه ییناگو

 یابی) و ارزSD = 1.48(  4/ 38  نیانگیم  ده،ی ا  ياقتصاد  لیپتانس  اری. معبود)  SD = 1.70(  39/5  نیانگیم  يدارا   دهیا

  ی تمام  رها،یگوناگون متغ  يهاتوجه به بازه  باروابط،    قی تدق  ي) را نشان داد. برا SD = 1.81(  76/13  نیانگیم  ،یکل

 . شدند  ياستانداردساز  رهایمتغ

 

 پژوهش  یفیتوص  آمار )3جدول 

 نه یشیب مقدار نه یکم مقدار اریمع انحراف ن یانگیم  ی فراوان پژوهش  يرهایمتغ
809528/1 76/13 64 ده یا یکل تیفیک  25/9 17 

430877/1 997/3 64 دهیا ينوآور  2 7 
698297/1 392/5 64 ده یا يریپذامکان   1 7 

476646/1 375/4 64 ده یا ياقتصاد  لیپتانس  25/1 7 
21996/27 09/177 64 یآگاهذهن شاخص  124 254 

40122/17 31/59 64 ی جان یه ییناگو شاخص  27 95 
 

 یفراوان درصد ی فراوان ی شناختت یجمع يهاریمتغ

 ت یجنس
 درصد 50 32 مرد
 درصد 50 32 زن

 درصد 100 64 مجموع 

 سن

 درصد  63/40 26 سال  25 یال 20
 درصد  5/37 24 سال  30 یال 25
 درصد  63/15 10 سال  35 یال 30
 درصد  13/3 2 سال  40 یال 35
 درصد  13/3 2 سال  45 یال 40

 درصد 100 64 مجموع 

 هلأت تیوضع
 درصد  88/71 46 مجرد

 درصد  12/28 18 هلأمت
 درصد 100 64 مجموع 

 لاتیتحص

 درصد  13/3 2 پلم یدفوق
 درصد  75/43 28 یکارشناس

 درصد  88/46 30 ارشدیکارشناس
 درصد  25/6 4 ي دکتر

 درصد 100 64 مجموع 
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 ون یرگرس ل یتحل
در    هالیتحل  نیا  جی نتااستفاده شد.    رسونیپ  یپژوهش، از آزمون همبستگ  يرها یمتغ   نیب  ۀابطبه منظور بررسی ر 

 ,r = 0.43مشاهده شد (  ی مثبت  ی همبستگ  هادهیا  يو نوآور  یآگاهذهن  نیب  ج، ینشان داده شده است. طبق نتا  4جدول  

p < 0.05(  شی افزا  زین  دی جد  وکارکسب  يها دهیا  در  ينوآور  زانی م  ،یآگاهذهن  سطح  شی افزا  با  دهدیکه نشان م  

 .ابدییم

). r = -0.47, p < 0.05(  شد  مشاهده  هادهی ا  يری پذ امکان  و  یآگاهذهن   نیب  يمعنادار  یمنف  یهمبستگ  ن،یهمچن

که ممکن است    ابدییم  کاهش   وکارکسب  يهادهی ا  يری پذ امکان  ،یآگاهذهن  سطح  شی با افزا  دهدینشان م  جهینت  نیا

 .باشد يو انتقاد قیدق  يهالی تحل يبالا بر رو یآگاهافراد با سطح ذهن شتریتمرکز ب لیبه دل

 = rبالقوه (  ي)؛ اما با ارزش اقتصادr = -0.80, p < 0.05داشت (  یمنف   ۀرابط  دهی ا  ير یپذ امکانبا    ينوآور

0.43, p < 0.05  (  دهیا  یکل  تی فیک) وr = 0.39, p < 0.05  .ز ین  یجانیه  یی ناگوو    ير یپذ امکان) همبسته بود  

(  ی مثبت  یهمبستگ همچنr =0.35, p < 0.05داشتند  داراي    زی ن  دهی ا  یکل   تی فیکو    ي اقتصاد  ة بالقو  ارزش   ن، ی). 

 ).r = 0.82, p < 0.05( ندبود همبستگی مثبت

  
 پژوهش  يرها یمتغ روابط) 4جدول 

 5 4 3 2 1 پژوهش  يرهایمتغ 

      ی آگاهذهن ۀشاخص 1

     *0/5362- ی جانیه ییناگو ۀشاخص 2

2323/0 *0/4274 دهیا ينوآور 3     

   *0/7981- *0/3506 *0/4672- ده یا يریپذامکان  4

0724/0 ده یا ياقتصاد  لیپتانس 5  0940/0 -  0/4257* -0/3500*  

- 0413/0 ده یا یکل تیفیک 6  0687/0  0/3886* 0215/0  0/8240* 

 

 هاداده بودن  نرمال یبررس 
  ی جانی ه یی ناگو) و W = 0.97475, p = 0.6391( ی آگاهذهننشان داد  Shapiro-Wilk ۀ تینرمال ي هاآزمون

)W = 0.96808, p = 0.4482  (  دهی ا  ينوآورحال،   نیبا ا  ؛اندشده عینرمال توزبه صورت  )W = 0.88665, p 

 ,w=0.89104(  دهیا  ي اقتصاد  لی) و پتانسW = 0.81751, p = 8.851e-05(  دهی ا  ي ریپذ امکان)،  0.002881 =

p=0.003692  (  شده بود   ع ینرمال توزبه صورت    کیفیت کلی ایده  که  ی در حال  ؛ نشده بودند  عینرمال توزبه طور

)W = 0.97163, p = 0.5455.( 
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 پژوهش  يهاداده  بودن نرمال یبررس )5جدول 

 ها داده ع یتوز یپ مقدار و یدبل ةآمار رهایمتغ
 نرمال 6391/0 97475/0 یآگاهذهن  ۀشاخص

 نرمال 3079/0 96182/0 ی جانیه یی ناگو ۀشاخص
 رنرمالیغ 002881/0 88665/0 ده یا ينوآور

 رنرمالیغ 00008/0 81751/0 ده ی ا يریپذامکان
 رنرمالیغ 003692/0 89104/0 ده ی ا ياقتصاد لی پتانس
 نرمال 5455/0 97163/0 ده یا  یکل تیفیک

 

 چندگانه  ونیرگرس ل یتحل
  ون یرگرس  لیوکار، از تحل کسب  يها دهی ا  تیفیبر ک  یجان یه  ییو ناگوآگاهی  براي بررسی تأثیر متغیرهاي مستقل ذهن

 = βکند (  ینیبشی را پ  ها دهی ا  ينوآور  تواندیمعنادار م  ي طرز  به  یآگاهنشان داد ذهن  جی چندگانه استفاده شد. نتا

0.42, p < 0.01ندارد (  هادهیا  ير ی پذ معنادار بر امکان  ير یکه تأث  ی)؛ در حالβ = -0.15, p > 0.05.( ج ینتا  نیا  

 .کند فا یا يو نوآور تی خلاق ندیمهم در فرا ینقش  تواندیم ،يد یکل  عامل  کیعنوان  به ،یآگاهذهن کندیم دی تأک

 ي معادلات ساختار مدل
  يرها یعدم نرمال بودن متغ  به  توجه  بااستفاده شد.    ياز مدل معادلات ساختار   رها،یمتغ  نیروابط ب  یبررس  يبرا

مدل نشان داد مدل    بررسی برازش.  شداستفاده    1کی دو   آزموناز    ،کنندگانتعداد محدود شرکت  نیهمچن  ووابسته  

). SRMR = 0.000و    CFI = 1.000  ،TLI = 1.000  ،RMSEA = 0.000(  است ها منطبق  با داده  یخوببه

 .سازگار است یخوببه پژوهش   يهاداده با مدل   که هستند نیا انگریب هاشاخص نیا

طور   به) و  β = -0.467, p = 0.003(  دهیا ير یپذ امکانبا   ی منفبه طور   یآگاهذهن،  ساختاري  معادلات مدل    در

با   و    دهیا  ينوآور  یابیارز  يخطاها   نیب  انسی. کوواردارد  ارتباط )β = 0.427, p = 0.001(  دهی ا  ينوآورمثبت 

  ده ی ا  ي ریپذ امکان  ریمتغهر دو    يبرا  هاانسیوار  ن،یهمچن).  β = -0.580, p = 0.003بود (   دارامعن  دهی ا  ي ری پذ امکان

)β = 0.757, p < 0.000 ( دهیا ينوآور) وβ = 0.792, p < 0.000 ندبود دارا) معن  . 

 انس یوار ل یتحل
استفاده    انس ی وار  لیوکار، از تحلکسب  يها دهیا  تیفی کبر    ی جانیه  یی ناگوآگاهی و  براي بررسی تأثیر تعامل بین ذهن

 ؛)F(2, 61) = 5.67, p < 0.05دارد (  ها دهیا  يمعنادار بر نوآور  يریتأث  ریمتغ  دو  نی ا  نینشان داد تعامل ب  جیشد. نتا

 
1 CHI-SQUARE TEST 
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و    یآگاهسطوح مختلف ذهن  بیترک  دهدینشان م  هاافتهی  نیمشاهده نشد. ا  هادهیا  ير یپذ معنادار بر امکان  يریاما تأث

 .منجر شود هادهی ا ياز نوآور يبهتر  ینیبشی به پ تواندیم  یجانیه ییناگو

 انس یوار لی) تحل6 جدول

  مربعات مجموع رهایمتغ
)SS ( 

 يآزاد ۀدرج
)df( 

 مربع  يمعنا
)MS( 

F P 

 008/0 2/7 3/12 1 3/12 ی آگاهذهن
 031/0 92/4 4/8 1 4/8 ی جانیه ییناگو

 046/0 28/3 6/5 1 6/5 تعامل
   707/1 60 4/102 گروه بدون

    63 7/128 کل
 

  یآگاهذهن  نییسطح پا  یعنی  ؛سوم رد شد  هیو فرض  ند شد  د ییدوم پژوهش تأ  یۀاول و فرض  یۀ فرض  ها،افتهیاساس    بر

را به   دهی ا  شتریب  ير یپذ امکان  شتریب  یآگاهسطح ذهن  ز،ی دوم ن  یۀ. بر اساس فرضشودیم   دهی ا  ينوآور  شی موجب افزا

  انی معنادار م  يا مطرح بود که رد شد و رابطه  دهی ا  يو نوآور  ی جانی ه  یی ناگو  ان یم  ۀرابط  ، سوم  یۀهمراه دارد. در فرض

افزا  یعامل  تواندیم  یآگاهذهن  دهدیپژوهش نشان م  نیا  يهاافتهی.  نشد  اثبات  ر یمتغ  دو  نیا   ي نوآور  ش یمهم در 

باشدکسب  يها دهیا به طور هم  ؛وکار    گر، ید  يرا کاهش دهد. از سو   هادهی ا  نیا  ي ری پذ زمان امکاناما ممکن است 

در    تواند یم  یآگاهاما تعامل آن با ذهن  ؛وکار نداردکسب  يها دهی ا  تی فیمعنادار بر ک  ير ی تأث  یی تنهابه  یجان ی ه  ییناگو

 .مؤثر باشد هادهیا ينوآور ینیبشیپ

 ،يکار  يها طیدر مح یآگاهذهن ۀتوسع يرو بر تمرکز با تا کند کمک رانیمد و نانیکارآفر به تواندیم هاافتهی نیا

 .ددهن  شی را افزا يپردازدهی ا يندها یدر فرا تیو خلاق ينوآور

 ي ریگجهینتبحث و 
  انجام   دیجد  وکارکسـب  يهادهیا  تیفیک بر  یجانیه  ییناگو  و یآگاهذهن  ریتأث  یپژوهش حاضـر با هدف بررسـ

  اسـت؛   رگذاریها تأثآن  يریپذ و امکان  هادهیا يمعنادار بر نوآور  يطرزبه  یآگاهپژوهش نشـان داد ذهن  يهاافتهی  .شـد

اما تعامل    ؛وکار نداشتکسب  يهادهیا  تیفیمعنادار بر ک  يریتأث میطور مستقبه    یجانیه ییاست که ناگو یدر حال نیا

ــود  منجر  هـادهیاـ  ينوآور  از  يبهتر  ینیبشیپ  بـه  توانـدیم  یآگـاهآن بـا ذهن ــ  شیافزا  گر،یبـه عبـارت د  .شـ ــیخصـ   ۀ صـ

ــت  ممکن  یآگـاهذهن ــود    دهیاـ  دیـتول  در  يریپـذ امکـان  شیافزا  و  ينوآوربـه کـاهش    اسـ   ج ینتـا  ةدکننـدییـتـأ  کـهمنجر شـ

 رد شد.    ادارمعن ۀعدم وجود رابط لیسوم پژوهش به دل  یۀفرض  ،حال   نیبا ا  است؛اول و دوم پژوهش    يهاهیفرض



 د یوکار جدکسب یدةا دیبر تول یجانی ه ییو ناگو  یآگاهذهن  ریتأث  یبررس 75

 

  ش ی افزاپژوهش نشـان داد    نیا  يهاافتهی  ،مثال   يبرا  .اسـتسـو هم نیشـیپ  يهااز پژوهش  ياریپژوهش با بسـ  نیا  جینتا

با   جینتا  نیکه ا  شــودیم  وکارکســب  يهادهیا در  يریپذ امکان  شیافزا و ينوآور  کاهش  موجب یآگاهذهن  ســطح

ان  یقبل  يهاپژوهش ناخت  شیبر افزا یآگاهمثبت ذهن  ریتأث  ةدهندکه نشـ تند    یدقت و کنترل شـ   )Li et al., 2018(هسـ

رادل و همکاران    جینتا با ينوآور  و یآگاهذهن  نیبمعکوس    ۀرابط  ةبارپژوهش در  يهاافتهی ن،یهمچن. دارد  یهمخوان

 .است همسو  دانند،یم تیخلاق  شیرا عامل افزا  يکاهش بازدار  که  )2015(

. شـود  نیکاهش سـطح دوپام  موجباسـت   ممکن یآگاهذهن  دهدیم  نشـان  )2016و همکاران (  1سیکر  پژوهش

  ن یااز پلک زدن خودکار دارند که   ترنییپا ینرخ  کنند،یشــرکت م یآگاهذهن  مدتیطولان  يهانیکه در تمر  يافراد

پلک زدن   نرخ  نیب  میمسـتق  یگذشـته ارتباط  يهاپژوهشها اسـت.  در بدن آن  نیکاهش سـطح دوپام  ةدهندامر نشـان

 ). Jongkees et al., 2016اند (در بدن برقرار کرده  نیخودکار افراد و سطح دوپام

  ی در حال  ؛مثبت بر تفکر گسترده (تفکر خلاق) دارد  ير یتأث  نیدوپام  اندگذشته نشان داده  يها پژوهش  ن،یبر ا  علاوه

، جی نتا  نی). با توجه به اChermahini & Hommel, 2010دارد (  یمنف  ریتأثکه بر تفکر همگرا (تفکر کمتر خلاق)  

 خلاق وجود دارد. ةدیا  دیتولو  یآگاهسطح ذهن نیمعکوس ب ي اگرفت رابطه جهی نت توانیم

را بهبود بخشد.    هادهی ا  ي نوآور  ت یفیک  است  ممکن  یآگاهذهن  ی کاهش موقت  دهدینشان م  هاافتهی   گر،ید  ي سو  از

  ي نوآور به    جه، یو در نت  دهندرا به طور موقت کاهش    یآگاه ذهن  است  ممکن  گرفتنمانند روزه    یی هامثال، روش  يبرا

تر  مرزشکنانه  ها دهی ا  چههر  ،واگرا  يپرداز دهیدر ا  شودیطور که گفته م د. همانن کمک کن  د یجد  وکارکسب  يها دهیا

 . )Osborn, 1953(باشند، بهتر است 

 و   شودیم  منجر   هادهی ا  يری پذ امکان  شی افزا  بهبالاتر    یآگاهذهن  ۀصی خص  سطحپژوهش نشان داد    نیا  يهاافتهی

  ر یدو متغ  يبر رو  یآگاهذهن  ۀ صیمعکوس سطح خص   ر یتاث  ةدهندنشان  ت یواقع  نیا.  شد  د ییتأدوم پژوهش    یۀفرض

و    شتریب  يهاانجام پژوهش  بهوابسته،    رییدو متغ  نیا  انی م  ۀ درك رابط  يبرا   ،حال   نیبا ا  ؛است  ي ریپذ و امکان  ينوآور

 است.   ازین ترقیدق

 ,Amabile(باشد    يکه نوآورانه و کاربرد   شودیگفته م  يا دهیخلاقانه به ا  کارآفرینی، ایدة  در یکی از رویکردهاي

شدن در بازار   ییاجرا  ت یقابل  ،يکه علاوه بر داشتن نوآور  دیآیخلاقانه به حساب م  يادهی ا  ،. بر این اساس)1988

 ، شدن آن  یاز ابتدا تا عمل  ،. فرآیند کارآفرینی)Ardichvili et al., 2003; Dimov, 2007(ارزش را داشته باشد    خلق

  ير یگمیسرعت در تصم  ، يریپذ امکان  یمستلزم هر دو نوع تفکر همگرا و واگرا است. مراحل شناخت فرصت، بررس 

  ک یاز    يبردار بهره  ي برا  میکه خلق فرصت و تصم  یهمگرا هستند؛ در حال  يتفکر  ازمندی نو رساندن محصول به بازار  

 ).  Mendoza-Abarca & Parry, 2015فرصت مستلزم تفکر واگرا و خلاقانه است (

 
1 Kruis 
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امر    نی. اافتیوکار نکسب  ةدیا  تیفیک  يرو  بر  آن  ر یأثو ت   یجانی ه  ییناگو  انیم  يمعنادار   ۀرابط  چی ه  پژوهش  نیا

 باشد.  رگذاریتأث ۀرابط  کی  یواقع نبود ای نامطلوب  يهاروش ای  حیصح يریگعدم اندازه لیممکن است به دل

ا تأث  با  رابطه  درپژوهش    نیا  يهاافتهیحال،    نیبا    از  یبرخ  با  هادهیا  ت یفیک  بر  یجانیه  ییناگو  میمستق  ریعدم 

 ,Baron(  اندکرده  اشاره  ینیکارآفر  يندهایها بر فرآآن   درك  ییتوانا  و  احساسات  مهم  ریتأث  به  که  نیشیپ  يهاپژوهش

2008; Cardon et al., 2012( ،  ا دارد.    ا ی  ير یگاندازه  يها روش  در  تفاوت  لیدل  به  است  ممکن  تفاوت  نیتفاوت 

 .باشد هانمونه یشناختتیجمع يهایژگیو

  زان ی م  کهدست را    ن یاز ا  ییهاروشو    ي قطع خوردن مواد قند  ،گرفتن  روزه  ،یخستگ   مانند  یی هاروش  توانیم

  گر، ید  يسو   از.  کرد  مطرح  ها دهیا  در  ينوآور  شی افزا  يبرا   ی راه  عنوان  به  دهند،یم  کاهش  فرد  در  را  یشناخت  کنترل 

  د یداد. با  شی افزا  توجه  جالب  یزانیکوتاه به م  یرا در مدت   یآگاهذهن  ۀص یسطح خص  توانیم  شنیتیمد  يهانیبا تمر

در کنار هم عمل کنند و   ي ری پذ و امکان  يارزشمند است که نوآور  یدر صورت   دیوکار جدکسب  ةدیادر نظر داشت  

 . کرد  نخواهند  خلق را یارزش  ییتنهابه بالا  يهاشاخصه از  کی چیه

تأثهم  یبررس  پژوهش  نیا  یاصل   يهاينوآور  از  یک ی  پژوهش،  ينوآوربحث    در   ی شناختروان  ریمتغ  دو  ریزمان 

ناگو  یآگاهذهن   یعنیمهم،   فرا  ،یجانیه  ییو  حال  دی جد  يوکارهاکسب  يپردازدهی ا  ندیبر  در  ب  یاست.    شتر یکه 

مجزا    رهایمتغ  نیا  ریتأث  نیشیپ  يهاپژوهش به صورت  ااندکرده  یبررسرا  معادلات    کی   ۀارائ  با  پژوهش  نی،  مدل 

  ل یتسه  يبرا  افزوده  تیواقع  يفناور  از  استفاده  ن،یاست. همچن  کرده  لیتحل  را  رها یمتغ  نی ا  نیب  ةدیچی روابط پ  ،يساختار 

 .بخشدیاعتبار م شتریبآن  جیپژوهش است که به نتا نیا  ۀنوآوران  يهاجنبه از   گرید یکی ي پردازدهی ا ندیفرا

جمله    ازوکار  کسب  تیری و مد  ی نیکارآفر  يها نهیدر زم  يمتعدد  یعمل   يکاربردها   تواندیپژوهش م  نیا  يهاافتهی

 داشته باشد.  یتیحما  يها يگذار استی سو  یشناختروان يهاهمداخل  یطراح، یآموزش ي هابرنامه ۀتوسع يها نهیزم

  ها،آن  در  که  کنند  استفاده  یآموزش  يهابرنامه  یطراح  يبرا  پژوهش  نیا  جی نتا  از  توانندیم  نانیکارآفر  و  رانیمد

افزا  یآگاهذهن تحل  شی به منظور  فرا  قیدق  يها لیدقت و    ها برنامه  نیشود. ایم  داده  توسعه  يپرداز دهیا  يندها ی در 

 . کنند اجراو  یابیبهتر ارز يا وهیش  به را خود يها دهی ا تا کنند کمک نانیکارآفر به توانندیم

کرد که   ی را طراح یشناخت روان يها مداخله توان یم  ها،دهیا  ير یپذ و امکان يبر نوآور یآگاهذهن ر یبا توجه به تأث

و    شنیتیمد  ،یآگاهذهن يها نیشامل تمر است  ممکن  ها مداخله نید. ان شویممنجر    نانیکارآفر  یآگاهذهن  ش یبه افزا

 .کنندیم کمک يکار   يهاطیمح در تیو خلاق ید که به بهبود عملکرد شناختباشن یمیخودتنظ يهاروش

 ،ین یکارآفر  ندیدر فرا  یشناخت روان  تی اهم  به  توجه  با  تا  کند   کمک  گذاراناستیس  به  تواندیم  پژوهش  نیا  جینتا

و اجرا کنند.    یطراح  ین یکارآفر  ۀجامع  در  یآگاهذهن  شی افزا  و  یروان   سلامت  يارتقا   يبرا  را  یتیحما  يها استیس
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  ي برا   ی قانون  و  ی مال  يهاتیحما  یحت   ای  ي امشاوره  خدمات  ،یآموزش  لاتیبه شکل تسه  است  ممکن  ها استی س  نیا

 .شوند  ارائه نانیکارآفر

 پژوهش   يهاتیمحدود
  یمشخصبا توجه به محدودیت منابع و زمان هر پژوهش، این پژوهش به چند مبناي نظري و قلمرو زمانی و مکانی  

 : از ستا  عبارت ها تیمحدود نیا از یف یتوص. کندپژوهش را ممکن    ياجرا  تاشده است   محدود

 آمدهدستبه  جینتا  ن،ینابراب  ؛بود  متمرکز  دهی ا  دکنندگانیو تول  نان یاز کارآفر  مشخص  ی گروه  ي مطالعه بر رو -

ب با و  ای  هاتیجمع  ریسا  هممکن است  برانباشد  میتعم  قابلمتفاوت    يهانهیو زم  هایژگیافراد    ش ی افزا  ي. 

 . رندیگ  بر درمتنوع را  ییهانمونه دیبا  ندهیآ يهاپژوهش ج،ی اعتبار نتا

و    ياظهارخود  يبر اساس ابزارها   دیجد  وکارکسب  ةدی ا  تیفیکو    ی، کنترل شناختیآگاهذهن  يریگاندازه -

  شوند، یاستفاده م  ستردهبه طور گ  یشناختروان  يهاپژوهشابزارها در    نیشد. اگرچه ا  انجام  یذهن  يداور

هدفمند مانند    ي هايریگ. استفاده از ابزارها و اندازهدارند  تیحساس  يفرد   ي هاو تفاوت  ض یتبع  به  نسبت

  ت ی اعتبار و قابل  است  ممکن  يرفتار   يهاهمشاهد  ای   کیولوژیزی ف  يها يریگاندازه  اعصاب،  علوم  يهاروش

 دهد. شیرا افزا جیاعتماد نتا

  ی . بررساست  داده  قرار  مدنظرکل    کیصورت    به  راو منابع آن    دی وکار جدکسب  يهادهی ا  انواعپژوهش   نیا -

 .کند  کمک جی نتا بهتر درك بهاست  ممکن دهی هر نوع ا تریجزئ

 در  است ممکن که هستند رگذاری تأث دهیا تیفیک بر يگر ید اریبس يرهایمتغ اندداده نشان نیشیپ  يهاپژوهش -

 . شوند یبررس  شتریب ییهاپژوهش  در دارد جا و باشند شده نگرفته نظر در پژوهش نیا

 پژوهش  يشنهادهایپ
ارائه    ندهیآ  يها پژوهش  يرا برا  شنهادیپ  نیچند  توانیمطالعه، م  نیشده در اییشناسا  يها تیدتوجه به محدو  با

 کرد: 

  ن ی مناسب. ا  ةد یا  دیتولو    تیبر خلاق  یآگاهبلندمدت آموزش ذهن  ریتأث  یبررس  يبرا  یطول  يهاهانجام مطالع -

 د. دهن ارائه  یآگاهذهن ي هامداخله ریو تأث يداریپا ةباررا در شتریب یدانش توانندیم  هاپژوهش

 ی آگاهذهن  نیب  ۀ کنند که ممکن است بر رابط یرا بررس  کنندهلی و تعد  ی انجی م  ی عوامل دی با  یآت   ي هاپژوهش -

  ي هاطیآزمون و مح  يهایژگیو  ،يفرد   يها مانند تفاوت  یبگذارند. عوامل   ریتأث  دی جد  وکارکسب  دهی ا  دیتولو  

بررس  رگذاریتأثتفکر خلاق    يندهایفرآ  یدهدر شکل  است  ممکن  يا نهیزم درک  نیا  یباشند.  به    یعوامل 

 کمک خواهد کرد.   تیخلاق بر یآگاهذهن ر یتأث يها تیتر از محدودقیعم
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اندازه - مانند    يها ير یگادغام    ي هاهمشاهد  ای   کیولوژیزی ف  يهایابیارز  ،یشناخت عصب  يهاروشهدفمند 

ملموس    يشواهد  توانندیم  هايریگاندازه  نیخواهد داد. ا  شیرا افزا  جینتا  نانیاطم  تیاعتبار و قابل  ،يرفتار

  ر ی را تحت تأث  تی و خلاق  یآگاهذهن  نیب  ۀطارائه دهند که راب  یعصب  يهاسازوکارو    یشناخت  يندها یرا از فرآ

 .دهندیقرار م

تأث  یآگاهذهن  نی تمر  یزمان  يها ییایپو  ۀمطالع - بر    ریو  بود. بررس  دی خلاق مف  يها دهی ا  دیتولآن    یخواهد 

  ییاهکارهار است ممکنوکار کسب ةدیا خلقدر ارتباط با   یآگاهذهن يهاو زمان مداخله يبند مقدار، زمان

 تفکر خلاق را نشان دهد.  شی افزا يبرا  نهیبه

  ش ی پ  يها پژوهش  در  شودیم  هیتوص  متفاوت،  رگذاری تأث  يرها یمتغ  و  يپرداز دهی ا  يها روش  تنوع  به  توجه  با -

در دو    دی وکار جدکسب  يپرداز دهیمثال، ا  يبرا.  شوند  ی بررس  کی به تفک  يپرداز دهی ا  ي هاانواع روش  رو،

  جداگانه   دیباکه    طلبد یرا م  آید و تفکري متفاوت دو نوع متفاوت به حساب می  1تریشومپ  و  کرزنرمکتب  

 . )1403فر و همکاران،  احسانیهاي عمیق است (مانند  پردزي قابل مطالعهیا تأثیر باورها در ایده  .شود  یبررس

  ی کنترل شناخت  ،یآگاهذهن  نیب  ةدیچی از تعامل پ  بهتر  یدرک  توانیم  ،یآت   يها پژوهشدر    شنهادهایپ  نیا  ير یگیپ  با

  يهدفمند برا يها و راهبردهامداخله ۀ به توسع است ممکندانش   نی. اداشت ترقیعم  د یجد وکارکسب ةدی ا د یتولو 

 حل مسائل و هنر منجر شود. ،ینیمختلف از جمله کارآفر يهادر حوزه يو نوآور تی خلاق تیتقو

 

 سپاسگزاري 
 .کنیممی تشکر   صمیمانه ،کردند مشارکت  پژوهش این در بالقوه کارآفرینان عنوان  به که افرادي ۀکلی  از

 

 منافع  تعارض
   .است  نداشته وجود  مقاله نیا  انتشارو   نیتدودر   یتعارض منافع  چیه

  

 
1 Kirzner & Schumpeter 
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 منابع
و    زهیانگ  ن یب  ۀبر رابط   يکار  ۀو حافظ  ننقش س  ی). بررس1402(   حمدم   ،يو اعتماد  حسان، ا  ،سازت یچ  درام،پ  ،فربی اد .۱

نوآور  ینی کارآفر  يهاپژوهش بالقوه.    نانی کارآفر  يری پذسکی ر   . 15-1)،  4(2  ،يو 

10.22034/eir.2024.183611doi.org/ 
و چیتاحسانی .۲ الهه،  قنبر، حجازي،  الیاسی،  محمدي  تهمینه،  (فر،  احسان    ي باورها   رییتغ  يبرا   ياستراتژ).  1403ساز، 

نظام   کی   نان؛ی کارآفر  يپردازدهی ا کارآفرینی،  منمرور  توسعه  .  33- 1)،  1( 17د. 

doi.org/10.22059/jed.2023.365581.654269 
  ي هامتقابل پاداش  ری). تأث1402(  رازف  ،زاده  یو قدرت  حمدرضا وم  ،یدهاقان  یابوالقاسم  ، احسان،سازت یچ  حمد،م  ي،اعتماد .۳

ک  ،یپول و  کارافریتجرب  لیتحل  کی :    دهی ا  تیفیانتظارات  توسعه   .142-116)،  4(16  ،ینی . 

doi.org/10.22059/jed.2023.360337.654210 
زمان تحریک مکرر  ). بررسی تأثیر هم 1403محمد امیر ( ،طفیو ل  ،عبدالحسین ،وهابی ،احسان ،سازچیت ،افسانه ،کاوسی .۴

فراجمجمه  ایده مغناطیسی  بر  مربیگري  و  پژ پردازاي  مدیریتوهش ي،  در  روانشناختی  .  29- 9)،  2(10،  هاي 

doi.org/10.22034/jom.2024.2022827.1167 
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