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Abstract 

The main aim of the current research was to investigate the role and place of CEO's social capital 

activities on real profit management and future operational performance of companies. The 

research method was descriptive-survey. The statistical population of the study included the 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange in the period from 2010 to 2021. The regular 

sampling method was used for the research. Correlation analysis and multivariate regression 

methods have been used to test the hypotheses and estimate the empirical model of the research. 

Also, in this research, in order to test the hypotheses of the research, Excel software, a statistical 

software of the statistical package for the social sciences (SPSS), has been used, and for the 

estimation calculations of the models of the present research, the econometric E-views software 

has been used. In general, the general results of the present research showed that the role and 

position of the CEO's social capital activities have a significant effect on the real profit 

management and the future operational performance of the companies admitted to the Tehran 

Stock Exchange. 
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 چکیده

 عملکدرد  و یواقعد  سدود  تیریمدد  بدر  عامد   ریمدد  یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهیجا و نقش یبررس ،هدف اصلی پژوهش حاضر
شدده   های پذیرفته شام  شرکت  آماری مورد مطالعه  جامعه. است پیمایشی -توصیفی روش پژوهش،. ها بوده است شرکت ندهیآ یاتیعمل

برای . شده است صورت منظم انجام  گیری پژوهش نیز به  روش نمونه. است 1811تا  1881در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 
همچندین،  . شده است ستفاده و تحلی  همبستگی و رگرسیون چند متغیره ا  از روش تجزیه پژوهش ها و تخمین مدل تجربی آزمون فرضیه

تخمدین   و بدرای محاسدبات  حوزه علوم اجتماعی  افزار آماری نرم افزار اکس ، نرمهای پژوهش از  فرضیه  منظور آزمون  در این پژوهش به
هدد کده   د طور کلی، نتایج کلی پژوهش حاضر نشدان مدی   به . شده است  استفادهافزار اقتصادسنجی ایویوز  نرمهای پژوهش حاضر از  مدل

شدده در    هدای پذیرفتده   شدرکت  ندهیآ یاتیو عملکرد عمل یسود واقع تیریبر مد عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهینقش و جا
 .تأثیرگذار است ،طور معناداری  بهبورس اوراق بهادار تهران 

 .ها شرکت ندهیآ یاتیعمل عملکرد ی،واقع سود تیریمد، عام  ریمد یاجتماع هیسرما :کلیدواژگان

های سرمایه اجتماعی  بررسی نقش و جایگاه فعالیت(. 1041)نیا، احسان  خیرآبادی، هادی؛ اسلامی مفیدآبادی، حسین و رحمانی :استناد
 .241-111 ،(2)8، های روانشناختی در مدیریت پژوهش. ها مدیر عام  بر مدیریت سود واقعی و عملکرد عملیاتی آینده شرکت
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‌مقدمه
ام ر   نی  جهت تحقق ا. است منابع نهیبه صیجهت تخص ها هیسرما تیهدا جذب و یمکان برا نیتر مهم ،هیبازار سرما

 ب ه  یم ال  یه ا  ص ورت  قیاطلاعات از طر نیا. ردیگ و اعتباردهندگان قرار گذاران هیسرما اریدر اخت یدیاطلاعات مف دیبا

 یب را  یمناس ب  یمبنا انیحساب سود و ز  صورت شده در  گزارش سود .شود کسب می انیحساب سود و ز  صورت ژهیو 

 وج ود  یس ود دارن دو ول      یکوش   در اف زا   سودآور هس تند و  یها تیفعال یدر پ گذاران سرمایه. است یریگ میتصم

 ق رارداد  یری  گ میتص م ی آن را مبن ا  یش  یخاطر، سود و رون د افزا  نانیاطم سبب شده است که نتوان با یی،ها تیمحدود

ت وجهی از    موض وع تع داد قاب      ،سه دهه گذشته، مدیریت س ود  در ،راستا نیدر ا(. 1409ی،رانوک و یزدیزار اعرب م)

ی م دیریت س ود    توجه پژوهشگران حوزه ترین سؤالاتی که مورد یکی از مهم. ها در زمینه حسابداری بوده است پژوه 

 م دیران،  اینکه بر مبنی نظری اتفاق  پژوهشگران بین روزها این. است سودگرفته، رابطه بین امنیت شغلی و مدیریت  قرار

، دی (1008) 1کنند وجود دارد، از جمله ف ارنبر  و تی رو    یت میمدیر شان، تصدی مدت دوره افزای  منظور به  را سود

 ب ه رو،   از ای ن  (.6916) 8و چارف دین و ب ااویین  ( 6991) 0، احمد لب و وو (6992) 4، بویر و مولینا(1007) 6فوند و پارک

ب ه نح وه تهی ه و     یه ا توج ه خاص     های مالی، مدیران شرکت کنندگان صورت خاطر جایگاه و اهمیت سود برای استفاده

 کنندگان در براب ر س ود گ زارش    گذاران و سایر استفاده العم  سرمایه عکس گزارش رقم مذکور داشته و در مقاب  رفتار و

دارند ت ا از ای ن    ااتک  تمای  به دریافت اطلاعات مربوط و قاب  ،گذاران سرمایه. اند شده، واکن  متقابلی از خود بروز داده 

 ،حا  امکان ن دارد ک ه م دیران    هر  به. گذاری بهره گیرند های سرمایهخطرهای مورد انتظار و  اطلاعات در ارزیابی ارزش

های صورتدر واقع،  (.Scott, 2003)ها هستند داشته باشند  گذاران خواستار آن تمام اطلاعاتی که سرمایه یتمای  به افشا

ه ا مس لولیت تهی ه ای ن اطلاع ات را       که م دیران ش رکت   آنجا کنند و ازتوجهی در بازار سرمایه ایفا می  مالی نق  قاب 

مدت با مدیریت اقلام تعهدی اختیاری اقدام به مبالغ ه ی ا    یابی به سود کوتاه انگیزه دست دار هستند، ممکن است با عهده

 اعتق اد ، (1000) 2وال ن  یهل  در این خص و   (. 1400ی و همکاران، میرح)کاری در عملکرد واقعی شرکت کنند  پنهان

س تفاده کنن د و   ا یخ ود در گزارش گری م ال    یشخص یها از قضاوت رانیکه مد دهد یرخ م یسود هنگام تیریمد دارند

گم راه نم ودن ص احبان     منظ ور   هدف ب ه  نیاانجام . ندینما  یدستکار ی،مال یگزارشگر رییساختار معاملات را جهت تغ

ها منوط ب ه   که انعقاد آن بوده ییبر نتایج قراردادها گذاریتأثیر وشرکت  یاقتصاد کرددر خصو  عمل( نفعان یذ)سهام 

محرمان ه   یگ اه  و دی  منظور انتق ا  اطلاع ات مف    از اطلاعات مرتبط با سود به رانیمد. به سود مشخص است یابی دست

س ود، ممک ن اس ت     تیریامر باشد م د  نیا ،هدف اگر. کاران شرکت، استفاده کنند عملکرد شرکت به سهامداران و طلب
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، 1دکام و ان رون ه ای ورل    در ش رکت  یه ای م ال   وج ود، رس وایی    این با. نداشته باشد یسهامداران و عموم، ضرر یبرا

 نی  ب ر اس اس ا  . داده اس ت  رتغیی   ،طلبانه  فرصت یدگاهیسود وجود داشته را به سمت د تیریکه نسبت به مد یدگاهید

 کنن د  یم   تیریخودش ان، م د   یدر نظر گرفتن منافع سهامداران، سود را در جهت منافع شخص   یجا  به رانیمد دگاه،ید

(Watts & Zimmerman, 1986).  که توجه به آن، بی  از هر موضوع دیگ ری ب رای    آنچه رسد یمدر این راستا، به نظر

 هیس رما  یه ا  تی  فعالاس ت،   و ض رورت های گوناگون تجاری دارای اهمی ت   ایجاد شفافیت و سلامت مالی در شرکت

 .است عام  ریاجتماعی مد پذیریمسلولیتمبتنی بر  یاجتماع

 ایینیرجیسرپرست وقت مدرسه و( 1012) 6فانیبار توسط هان نیبرای اول یاجتماع هیمفهوم سرما انیضرورت بالبته، 

 هیس رما  حیدر توض   ایش ان . ه اس ت احساس شد ،مدرسه یجمع مشارکت تیمشارکت در تقو تیاهم حیدر توض ،یغرب

 وی هم دل  رفاق ت،  ت،ی  روزم ره م ردم دارد، حس ن ن    یآثار را در زندگ نیشتریب ملموس که زییچ»: گوید می یاجتماع

اش ب ا   همس ایه  ،اش با همسایه یاگر کس. اند اجتماعی واحد که سازنده ستا ها خانواده وافراد  نیب در یمعاشرت اجتماع

 ازه ای یانباشته خواهد شد که ممکن اس ت بلافاص له ن   یاجتماع هیاز سرما یحجم باشند، ارتباط داشته گرید گانیهمسا

ک     یزن دگ  طیش را  یاساس   بهب ود  ای باشد که ب رای  بالقوه یاجتماع تیحاص ، ظرف دیرا برآورده سازد و شا یاجتماع

در  ،یاجتم اع  هیکنن ده س رما   تحلی  عوام  تعی ین  و  تجزیهدر این راستا، (. 1400امیری و همکاران، )« دکن تیجامعه کفا

 توان د  م ی  یجه ت رف اه اجتم اع   های اعتماد و همک اری در   بازسازی هنجارها و شبکه براییی به ابزارها یابیدست ریمس

توان د   م ی  ینهاده ای م دن   و از اعتم اد  ینییمنطقه با سطح پا کیمسلله که چگونه  نیامر در ح  ا نیا .باشد کننده کمک

ه ای همک اری    و ش بکه  یرا با هنجارهای عم وم  طلبمنفعت های گروه تیاش را بازسازی و فعال اجتماعی هیسهم سرما

 ک ه  یوی ژه در کش ورها و من اطق     مسلله به نیا یعلم تیاهم .کننده است کند، کمک نیگزیجا همکاری متقاب ، اعتماد و

در ای ن خص و ، مب انی نظ ری و تجرب ی       (.Christoforou, 2010) دارند، مش هود اس ت   ینسبتاً کم یاجتماع هیسرما

 ن ده یآ یاتی  و عملک رد عمل  یسود واقع   تیریمدبر مسلله  تأثیرگذار دهد که از بین متغیرهای گوناگون پژوه  نشان می

البت ه، موض وع   . فردی برخوردار اس ت   خصو  مدیر عام  از جایگاه منحصر به  ، متغیر قدرت نفوذ افراد و بهها شرکت

مس لولیت که مس لله   طوری  به . در محیط بستگی دارد عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعالقدرت نفوذ مدیر عام  به 

رو،  از ای ن  . اس ت  نمودهبه خود جلب نیز را  جامعه دانشگاهیانتوجه ی گوناگون ها سا طی ها  اجتماعی شرکت پذیری

 یب را . ان د  هپرداخت  اجتم اعی ش رکت    پذیریعملکرد مسلولیت یاثرات واقع ه و به بررسیمطالعپژوهشگران مختلفی به 

 ,Goss & Roberts)یو تجارت داخل هیسرما نهیه  هزشرکت در کا یاجتماع پذیری تیشود که مسلول مثا ، مشاهده می

 Drago et al., 2019; Harjoto & Laksmana, 2018) Attig et یریپذ خطرنه یو سطوح به یرتبه اعتبار  یافزا ،(2011

al., 2013;)  س   ودمند اس   ت  ی،اتی   مالح   وزه عملک   رد  و  یگ   ذار هیس   رمایی و تأثیرگ   ذاری ب   ر ک   ارا 

(Benlemlih & Bitar, 2018; Bhandari & Javakhadze, 2017; Hoi et al., 2013; Lanis & Richardson, 2016). 

 تی  فیک دگاهی  ش رکت از د  یاجتم اع  پ ذیری  تینق  مسلول تحقیقات به بررسی تعداد معدودی ازحا ، تنها   این با
                                                           
1
 Worldcom & Enron 

2
 Hanifan 
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 رای  مهم است ز اریبس ی،مال یها صورتاز کنندگان  استفاده یبرا ویژه  ی بهمال یها صورت تیفیک. اند هپرداخت یگزارشگر

ت موج ود در ای ن   مقالا. کند یمکمک مناسب  یگذار هیسرما مربوط به ماتیعملکرد شرکت و تصماز بهتر  درکبه یک 

ه ای کیفی ت گزارش گری     ، ویژگ ی اجتماعی شرکت پذیریمسلولیت ی ارتباط بین عملکردبه بررس ویژه زمینه در ابتدا به

 ,.Kim et al س ود  تیریشرکت ب ر م د   یاجتماع تیتأثیرات مسلول نمای  وفادارانه از طریق بررسیمالی نظیر ارتباط و 

ی م ال  یها و صورت ((Lee, 2017 تیریسود مد ینیب  یدقت پ ،((Kim et al., 2014 سهام متیسقوط ق خطر ،((2012

Wans, 2019)) و ضرورت مطالعه  تیوولادر قسمت بالا و دارا بودن  شده مطرحرو، با توجه به موارد  از این . اند پرداخته

، ه دف اص لی   ه ا  شرکت ندهیآ یاتیو عملکرد عمل یسود واقع تیریبر مد عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعالتأثیر 

و عملک رد   یس ود واقع    تیریب ر م د   عام     ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهینق  و جا یبررسپژوه  حاضر، 

 .است بورس اوراق بهادار تهرانشده  های پذیرفته شرکت ندهیآ یاتیعمل

‌مبانی‌نظری
ه ا مب انی نظ ری و     ش رکت  عملیاتی آین ده  عملکرد و یواقع سود تیریمد، عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال

اطلاع ات و  های معینی دو مس یر ارتباط ات اجتم اعی مانن د اش تراک       تجربی موجود در حوزۀ علوم اجتماعی طی مدت

 ;Brass & Burkhard, 1992; Burt, 2000; Coleman, 1988)ارتباطات و مسیرهای قدرت و نفوذ را ایجاد نموده اس ت 

Granovetter, 2005; Haunschild, 1993; Inkpen & Tsang, 2005; Mizruchi,1996; Mizruchi & Potts, 1998; 

Reagans & McEvily, 2003). 

گ ذاری اطلاع ات، ارتباط ات اجتم اعی م دیرعام  ممک ن اس ت         های گوناگون، به اش تراک  با توجه به وجود شبکه

 1انگلب ر  . تری برای انتقا  اطلاعات و نشان دادن کیفیت شرکت یا اعتماد و شایستگی مدیران باش د  هزینه های کم  مکان

گیرن ده و   رواب ط غیررس می ب ین وام   . کن د  مزایای مشابه سرمایه اجتماعی م دیر عام   را ثب ت م ی    ( 6916)و همکاران 

های محدودکننده کمت ر   تر و قرارداد های بیشتر، نرخ بهره پایین تواند منجر به وام کند می دهنده که ارتباط را تسهی  می وام

 جیاز نت ا  یا گس ترده  فی  زی اد در ط   احتم ا    ب ه  عام    ریمد یاجتماع هیرمااطلاعات و شهرت س یای، مزانیو بنابراشود

نش ان داده   یدرآم د واقع    تیرینسبت به م د  رانیمد یبرا یکمتر نهیطور بالقوه با هز  به یتجار یها تیها و فعال شرکت

مش ارکت   یدرآمد واقع تیریدر مد یقطور منط  به عام  ریمد کیکه ممکن است  یلیاز دلا یکیطور مشابه،  به. شود می

 یاقتص اد  یه ا  تی  فعال اخ تلاف از  6ک اران  و درک طل ب  نماید هموارشده را  گزارش یاست که سودها نیداشته باشد ا

نوبه خود با کاه  هزینه بدهی و جل وگیری از نق      تواند به  شده می  درآمدهای مدیریت .شرکت را کاه  دهد یاصل

 (.(Bartov, 1993; Trueman and Titman, 1998 عهد بدهی، ارزش شرکت را بهبود بخشد

مث ا ،    عن وان   به)یابی به اهداف شرکت  گذاری اطلاعات و ارتباطات شبکه، راه کمتری برای دست تا آنجا که اشتراک

ه ای ع ادی ی ا بهین ه عملی اتی اس ت،        نسبت به انحراف از سیاست( جلوگیری از نق  عهد بدهی، کاه  هزینه بدهی
                                                           
1
 Engelberg  

2
 Creditors  
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 درآم د  نیاز به مدیرعام  برای استفاده از م دیریت . های شرکت را کاه  دهد تواند هزینه اجتماعی مدیر عام  میسرمایه 

 (.(Griffin et al., 2021نفعان  نفعان یا ایجاد اعتماد و اعتبار با ذی رسانی به ذی واقعی برای اطلاع

 عملی اتی  عملک رد  و واقعی سود مدیریت بر عام  مدیر اجتماعی سرمایه های فعالیت و جایگاه بنابراین، بررسی نق 

در ای ن  . ه ای مختلف ی م ورد توج ه ق رار گرفت ه اس ت        نوبه خود در پژوه  های فعا  در بازار سرمایه به  شرکت آینده

 م دیران  اجتم اعی  سرمایه آیا کردند که ، در پژوه  خود با طرح سؤالی، بررسی(6961)و همکاران  1خصو ، گریفین

ها بر اساس مبانی نظری و پیشینه تجرب ی پ ژوه ،    در پاسخ به این سؤا ، آن .گذارد می ریتأث 6ها شرکت واقعی درآمد بر

 را ش رکت  نقدینگی جریان مدیر عمدتاً ، یک آن موجب  به اند که مطرح نموده عنوان روشی  را به رانیمد یاجتماع هیسرما

 ب ه  توج ه  با .دهد گزارش بهینه یا ساختار عملیات عادی یا بندی زمان از خروج را بر اساس میزان درآمد تا دهد می تغییر

4آکس لی  -از تصویب قانون س اربنز  پس ویژه واقعی، به  درآمد مفهوم مدیریت از و متداو  گسترده استفاده
 (Gilliam et 

al., 2015; Koh et al., 2008; Brown & Caylor, 2005; Larcker et al.,2013) ، مبانی نظری  از توجهی  قاب  در بخ

 اس ت  قرارگرفته بررسی مورد ،بوده ها آن عملیاتی ای نتایج کننده و هدایت واقعی درآمد مدیریت عنوان عوام   که به آنچه

(Barton & Simko, 2002; Demski et al., 2004; Ewert & Wagenhofer, 2005; Zang, 2012). 

مش ارکت در   یب را  یری  گ میمهم را که در تص م  یعام  انسان کپژوه ، یو مبانی نظری در وجود، مطالعات   این با

را  یگزارش گری م ال   یه ا  وهیش  کننده توسعه و اجرا  منزله یی به اجرا ریمد یاجتماع هیسرماواقعی یعنی  درآمد مدیریت

را هم وار   درآم د  ای ابدی  یافزا ی،تیریمد یطلب فرصت تواند با یمواقعی،  درآمد مدیریت ،گرید یاز سو. اند گرفته دهیناد

 ای   ریم د  یش غل  تیدهد و امن  یمدت افزا سهام را در کوتاه متیتواند ق یسود م تیریطلبانه مد فرصت راهبرد نیا. کند

مختل ف   یه ا  همچنین، بخ  .(Bens et al., 2002)  دهد  یجبران خسارت را در بلندمدت به ضرر ارزش شرکت افزا

 یمنف  ه م   رابطه مثب ت و را هم شرکت  ندهیآ یاتیعملکرد عمل و یدرآمد واقع تیریعملکرد مد نیبارتباط  مبانی نظری،

ت وجهی در    طور قاب   را به رانیمد یاجتماع هیها که سرما شرکت یاسناد مال ای از مطالعات در تعداد فزاینده. کنند یم بیان

 ;El-Khatib et al.,2015; Faleye et al., 2014).ده د  یم   ریی  ه ا تغ  شرکت یو مال یگذار هیسرما ،یاتیعمل یها استیس

Fracassi, 2016; Shue, 2013.) 

و توس عه و   قیتحق یها نهیاز هز رانیمد ها از جمله استفاده شرکت یدرآمد واقع تیریمد یهاراهبردها با  استیس نیا

 ارتب اط م دت  بلنده ا در   ش رکت  یاتیعملکرد عمل جهیقرارداد و در نت ایبازار  جیتأثیرگذاری بر نتا یبرا دیتصمیمات تول

 .(Dechow & Sloan, 1991) دارد

ب ر   یسود مبتن   تیریمانند مد سود، تیریمد فنون ریسا نسبت بهرا  عام  ریتواند مد یم یاجتماع هیسرما حا ،  این با

ب ر   یس ود مبتن    تیریبا م د  سهیدر مقا .واقعی نماید درآمد مدیریت قیاز طر 8اجاره پیگیری عم وادار به  0یتعهداقلام 

                                                           
1
 Griffin 

2
 firms’ real earnings management (REM) 

3
 Sarbanes-Oxley 

4
 accrual-based earnings management (AEM) 

5
 rent-extraction 
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کمس یون ب ورس و اوراق    یحق وق  یدع او ، 1یهمگ ان  رفتهیپذ یتواند موجب نق  اصو  حسابدار یکه می تعهداقلام 

 م ورد  ،تش خیص ب وده و کمت ر     قاب    ،کمت ر واقع ی   درآمد مدیریت ماتینامطلوب شود، تنظ یا پوش  رسانه و 6بهادار

مس یر ق درت و نف وذ ی ک ش بکه      . (Cohen et al., 2008 a; Cohen & Zarowin, 2010) رن د یگ یقرار م   قیبررسی دق

های عادی یا بهینه عملکرد بیش تر تقوی ت کن د و     تواند موقعیت مدیران عام  را در جهت انحراف از سیاست گسترده می

 توان د ب ا اس تفاده از    ن ا  م ی  او ، ای ن کا . کند "فعا "واقعی را از دو طریق  درآمد مدیریت در نتیجه، طراحی و اجرای

دوم، ای ن  . مدیره را جل ب کن د   های عادی یا بهینه عملکرد، پشتیبانی هیلت  مشی واقعی با انحراف از خط درآمد مدیریت

در . تواند در صورت جدایی ناشی از عملکرد ضعیف، بیمه تصاحب و بازار کار را برای مدیر عام  ف راهم کن د   کانا  می

واقعی، فن م دیریت س ود    درآمد نشان داد که مدیریت( 6998) و همکاران 4توسط گراهامشده  انجامکه نظرسنجی  حالی 

واقع ی، ای ن اس ت ک ه ش ام        درآمد مدت است، مضرات مدیریت مطلوب مدیر عام  برای دستیابی به یک هدف کوتاه

عملک رد  . ت أثیر منف ی بگ ذارد   تواند بر عملکرد بلندمدت و ارزش ش رکت،   تغییر تصمیمات تجاری، واقعی است که می

کند ک ه بیش تر ناش ی از اق دامات      را به مدیر عام  تحمی  می واقعی درآمد مدیریت های شخصی ضعیف بلندمدت هزینه

مطالعات س رمایه اجتم اعی م دیرعام  نی ز نش ان      . مدت واضح نباشند ها ممکن است در کوتاه این هزینه. انضباطی است

 Fang et al., 2019; Ferris et al., 2017) Faleye et ;2014 ارتب اط دارن د    یریپ ذ  خطرهای بزر  با  دهد که شبکه می

al.,.) 

تواند با محافظت از مدیران عام  در برابر از دس ت دادن ش غ  ی ا     دهد که روابط اجتماعی می این مطالعات نشان می

ب ا  . خورده را به حداق  برساند شکستافزای  شانس تعوی  مجدد مدیر عام ، پیامدهای شخصی راهبردهای خطرناک 

های شخصی اس ت   مدت احتمالاً بیشتر از هزینه  های شغلی، مزایای شخصی ناشی از تقویت عملکرد کوتاه کاه  نگرانی

 ,.Bebchuk et al)ش ود   متحم   م ی   واقع ی  درآمد مدیریت که مدیر عام  خوب با عملکرد ضعیف بلندمدت مرتبط با

2011; El-Khatib et al., 2015; Hwang & Kim, 2009). 
ت ر، باع      تر در مقایسه با مدیران عام  با سرمایه اجتماعی کم این مسلله که آیا مدیران عام  با سرمایه اجتماعی بی 

شوند که عملک رد عملی اتی بهت ر ی ا ب دتری را در بلندم دت ایج اد         می تر بزر ، 0واقعی درآمد ایجاد تعدیلات مدیریت

واقعی، با م دیران   درآمد مدیریت البته، شواهد تجربی در مورد نحوه ارتباط این سناریوهای. ه استنشدمشخص  کند می

رو، شناخت ابعاد و متغیرهای مه م و   از این . ((Griffin et al., 2021 است شده  ارائه توجه قاب عام  با سرمایه اجتماعی 

منج ر   تی  نها دریی که کارها راهی به ابی دستامکان  ها شرکت ندهیآ یاتیعملکرد عمل و یسود واقع تیریمد برگذار ریتأث

ه ا در   ی پای دار ش رکت  اتی  عمل سود ازجمله ها شرکت ندهیآ یاتیو عملکرد عمل یسود واقع تیریبر مدبه بهبود و ارتقاء 

 .گردد یمشود فراهم  بازار می

                                                           
1 
U.S Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) 

2
 The U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) 

3
 Graham  

4
 REM adjustments 
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‌‌پژوهش‌‌پیشینه

سود  تیریر مدد عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهینق  و جادر ارتباط با موضوع   پژوه   بررسی پیشینه

ب ه  خلاص ه  صورت   به دارای اهمیت بوده که در این قسمت از پژوه  حاضر  ها شرکت ندهیآ یاتیو عملکرد عمل یواقع

 .است شده  پرداخته یو خارج یداخلدو بخ  شده در  انجامتجربی  یها نهیشیپبیان برخی از 

‌پژوهشپيشينه‌(‌1جدول‌
‌ها‌افتهی‌گر‌پژوهش‌ردیف

8 Griffin et al. 

(2021) 

. ارتباط دارندی سود واقع تیریبالاتر و نوسانات مد سطوحعامل خوب با  رانیمدها نشان داد  یافته
با  عامل ریشود که مد تر می یقو یعامل زمان و اندازه شبکه مدیری سود واقع تیریمد نیرابطه مثبت ب

 تیسراها  آن، دوم. شود جادیا قیعلا دتریشد یارتباط برقرار کند و ناهماهنگ رگذارتریتر و تأث افراد آگاه
سود  تیریسوم، سطح مد. کردند دایپ نعتص کیعامل خوب در  رانیمد بینرا در ی سود واقع تیریمد

 نیا. دارد یارتباط منف ندهیآ یاتیبا عملکرد عمل یبزرگ شبکه اجتماع رعاملیمد کیاز  یناشی واقع
کند و قدرت  یرا از قبل منتشر می سود واقع تیریکه اطلاعات مربوط به مد یاجتماع هیبا سرما جهینت

دهد،  یم شیآن افزا از  مطلوب پس یاتیعمل یها استیانحراف از س یرا برا عامل ریو نفوذ مد
 متصل به ییاجرا ری، مدندهیدر آ رممکنیغ یرغم عملکرد احتمال یعل یاجتماع هیسرما. مطابقت دارد

 .کند یتصاحب و بازار کار محافظت م یرا در بازارها یخوب 

1 Ferris et al. 

(2019) 

کل  یریو خطرپذ عامل ریمد یاجتماع هیسرما نیرابطه مثبت معنادار ب کی ها در پژوهش خود آن
 ادیز یاجتماع هیعامل با سرما رانیکه مد دندمتوجه ش ها آن، نیعلاوه بر ا. را نشان دادندشرکت 

که تأثیر  کرند نییتع نیهمچن ها آن. دهند یم حیرا ترج یشتریب یریپذ خطرو  یمال یها استیس
 یشده برا ارائه یهای قانون حمایت زانیها با م شرکت یریپذ بر خطر رعاملیمد یاجتماع هیسرما

 .شود می لیشرکت در آن مشارکت دارد تعد کیکه  یو فرهنگ کشور یسهامداران، توسعه مال

1 
Jiang et al. 

 (2018) 

 

 ینهاد یها طیبا مح ییکه در کشورها ییها شرکت وسطکه اثر عملکرد مثبت ت شدندمتوجه  ها آن
 یهنگام ندهیآ یاتیکه عملکرد عمل شدندمتوجه  ها آنسرانجام، . شود می تیکنند، هدا یم تیفعال یقو

دوره  کیتنها در  یقو ینهاد های ها در محیط توسط شرکتی سود واقع تیریکه مد ابدی یبهبود م
 .کند ی این موضوع مصداق پیدا نمیبحران اقتصاد هدور کیانجام شود، اما در  یراقتصادیبحران غ

4 Karahanna et 

al. (2013) 

 یتوجهی بر عملکرد مال  طور قابل  سازمان به یاطلاعات  نظام ییکه همسو دادپژوهش نشان  نیا جینتا
ارشد و  تیریطبقه مد -ارشد اطلاعات رانیمد یاجتماع هیسرما نیرابطه بگذارد و  یشرکت تأثیر م

 یاجتماع هیدهد که سرما ینشان م ی این پژوهشها افتهی ،نیهمچن. کند یعملکرد را واسطه م
 یاجتماع هی، اما سرماگذارد یتأثیر م یاطلاعات یها نظام راهبردی ییبر همسو یا و رابطه یشناخت

 .کند یاعمال م یشناخت یاجتماع هیتأثیرات آن بر سرما قیتأثیر خود را از طر یساختار

5 
و همکاران  یمحمد

(8111) 

از  تفادهبا اس ها بانک یو عملکرد مال رانیمد یاجتماع هیسرما  موضوعبررسی به در این پژوهش 
 از بینبانک کشور  11با استفاده از اطلاعات  یبیترک یها با داده ونیرگرس لیروش آماری تحل

سال جهت آزمون  -داده 115که شامل  8111تا  8117 یها سال یط یبورس ریو غ یبورس یها بانک
که  دادنشان ها  آنپژوهش  یها افتهی. شده است پژوهش بوده پرداخته یها هیفرضمنظور آزمون  به

شامل نرخ بازده متوسط  یعملکرد مال یارهایبر مع دار یتأثیر مثبت و معن رانیمد یاجتماع هیسرما
 .دارد یاتیبانک و سود خالص عمل یها ییکل دارا به یاتیعمل یدرآمدها رینسبت سا ها، ییدارا
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‌ها‌افتهی‌گر‌پژوهش‌ردیف

 (8117)ی صالح 1
های مدیرعامل بر میزان مدیریت سود واقعی و عملکرد آتی  که ویژگیداد ها نشان  نتایج تحلیل

 .بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری داردشده در  های پذیرفته شرکت

7 
 و همکاران ملازاده
(8115) 

مدیریت سود شرکت بر اساس  که دانش مالی مدیرعامل بر روی دهد یپژوهش نشان م یها افتهی

بین مدیریت  یدار یاز طرف دیگر تفاوت معن. رویدادهای واقعی و اقلام تعهدی اختیاری تأثیر ندارد

های با مدیرعامل دارای  اقلام تعهدی اختیاری و مبتنی بر رویدادهای واقعی در شرکت سود مبتنی بر

 .ها وجود ندارد دانش مالی و سایر شرکت

1 
ی و لشگر ی،میرح

 (8114) هایحاج

اجتماعی و مدیریت سود در  هیبیانگر این است که رابطة مثبتی بین سرماها  آنهای پژوهش  افتهی

 .در بورس اوراق بهادار تهران وجود داردشده  های پذیرفته شرکت

‌‌پژوهشهای‌‌فرضیه
سود  تیریمد وسود   یتعد ینیگزیجا در مقاب  عام  ریاندازه شبکه مدمبتنی بر سود   یتعد نیب ارتباط :اولفرضيه‌

 .متفاوت استمعناداری طور   به یواقع

طور   به یسود واقع تیریمد و ای و نفوذ شبکه قدرتمبتنی بر عام   ریمدارتباطات اندازه  نیب ارتباط :دومفرضيه‌

 .شود می تیتقو یمعنادار

 ان دازه  مبتنی بر یسود واقع تیریمد نسبت به سود شرکت   یو تعد ندهیآ یاتیعملکرد عمل نیب ارتباط :سومفرضيه‌

  .شود می تیتقو یطور معنادار  به عام  ریمد شبکه

‌روش‌پژوهش
کاربردی  -که به توصیف شرایط موجود خواهد پرداخت، از نوع تحقیقات توصیفی تحقیق حاضر هم با توجه به این 

 تیریمد بر عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهیجا و نق  یبررسکه این پژوه  به  همچنین از آنجایی . است

پردازد، از این رو،  شده در بورس اوراق بهادار تهران می  های پذیرفته شرکت ندهیآ یاتیعمل عملکرد و یواقع سود

جامعه آماری این . آمده است دست  صورت پیمایشی به  ها و اطلاعان نیز به  پژوه  از نوع همبستگی است که داده

 پژوه  از روش اینجامعه آماری در . شده در بورس اوراق بهادار تهران، است پذیرفته های شرکتپژوه  کلیۀ 

بنابراین، تعیین و انتخاب حجم نمونه آماری این پژوه  از بین کلیۀ و شده است گیری منظم و هدفمند استفاده  نمونه

شرکت انجام  169به تعداد  1400تا  1430 یها سا  نیبشده و فعا  در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته  های شرکت

 . شده است
‌پژوهش متغیرهایمدل‌تجربی‌و‌

 هیسرما یها تیفعال گاهینق  و جا یبررسدر راستای  تأثیرگذار های شاخص شناسایی و تعیین ،قیتحق نیدر ا

شده در بورس اوراق بهادار   های پذیرفته شرکت ندهیآ یاتیو عملکرد عمل یسود واقع تیریبر مد رعام یمد یاجتماع

و همکاران  سی، فر(6913)و همکاران  انگیج، (6961)و همکاران  بر اساس مطالعات پیشین نظیر گریفین تهران
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و همکاران  یخواجوو ( 1400) هایو حاج یلشگر ،یمیرح، (1407) یصالح، (1403)و همکاران  ی، محمد(6910)

خانه  داخلی و خارجی، بانک اطلاعاتی، مجلات و کتاباسناد و مدارک موجود  و همچنین با بررسی و مطالعه( 1409)

شده   به شرح ذی  استفاده و متغیرهای پژوه  یتجرب های مد و خصوصی از  های دولتی سایت رسمی سازمان وب

 .است

‌(:1)رابطه‌

‌

‌(:2)رابطه‌

 

‌(3)رابطه‌

‌

‌(:4)رابطه‌

‌

‌معادله‌رگرسيونی‌تجربی‌اول‌پژوهش‌(:‌5)رابطه‌

REMt = α +β1NETWORK-TOTt-1 + β2AEM + β3SIZE + β4BTM + β5ROA+ β6LEV + β7EVOL 

+ β8CFVOL+β9CYCLE +β10SALES-GROWTH +β11MKT-SHARE+ 

β12ZSCORE+β13NOA+β14INSTOWN +β15CEO-AGE + β16CEO -TENURE+εt 

‌معادله‌رگرسيونی‌تجربی‌دوم‌پژوهش(:‌6)رابطه‌

NETWORK TOTt = β1DIR SUPPLY100 + β2IND-NETWORK+β3AEM+β4SIZE + β5BTM + 

β6ROA + β7LEV + β8EVOL + β9CFVOL +β10CYCLE + β11SALES GROWTH + β12MKT-

SHARE + β13ZSCORE + β14NOA + β15INSTOWN + β16CEO-AGE + β17CEO-TENURE + 

εt 

‌
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‌پژوهش‌یوابسته‌و‌مستقل‌و‌کنترل‌یرهايمتغ(‌یمحاسبات)‌یاتيعمل‌فیتعر(‌2جدول‌

‌نماد‌متغیر‌در‌مدل‌ردیف
‌یدر‌مدل‌تجرب‌ریگیری‌متغ‌نحوه‌اندازه‌یشرح‌فارستعریف‌و‌

‌پژوهش
‌منبع

8 AEM 
بیانگر معیار مدیریت سود مبتنی بر تعهدی، اقلام تعهدی اختیاری فعلی 

 .شرکت است

(
 و نیفیگر

ن،
ارا

مک
ه

 
11

18
)

 

1 CF_REM 

عنوان انحراف از مقادیر  بیانگر جریان نقدی غیرعادی از عملیات، به 
شود و  گیری می مربوط به سال صنعت اندازهشده از رگرسیون  بینی  پیش

دهنده سطح غیرعادی جریان  ارزش بالا نشان. شود می 8سپس ضرب 
 .نقدینگی عملیاتی است

1 Connected_REM 
ها در رده صنعت  در سه سال قبل از سایر شرکت REMبیانگر میانگین 

 .است 8مشابه فاما و فرچ

4 DISEXP_REM 

عنوان انحراف از مقادیر  اختیاری غیرعادی، به های  بیانگر هزینه
شود و  گیری می شده از رگرسیون مربوط به سال صنعت اندازه بینی پیش

 .شود سپس ضرب می

5 Network_Education 

اگر مدیرعامل . روابط آموزشی مدیرعامل( به هزار)بیانگر جمع کل 
رفته باشد، یک  همزمان با مدیر اجرایی یا مدیر دیگری به همان دانشگاه

 .شود رابطه آموزشی ایجاد می

1 Network_Employment 

اگر مدیر عامل در . روابط استخدامی مدیر عامل( به هزار)بیانگر جمع کل 
حال حاضر یا ازلحاظ تاریخی با مدیر اجرایی یا مدیر دیگری همپوشانی 

 .شود داشته باشد، رابطه استخدامی ایجاد می

7 Network_OtherActivity 

. سایر روابط در ارتباط با فعالیت مدیرعامل است( در هزار)بیانگر جمع کل 
مثال، یک باشگاه خیریه یا  عنوان  به )اگر مدیرعامل در یک سازمان 

همزمان با یک مدیر اجرایی یا مدیر دیگر مشارکت داشته باشد، ( تفریحی
 .شود رابطه دیگری ایجاد می

1 NETWORK_TOT 
مشاغل شبکه، آموزش شبکه و سایر ( در هزاران)بیانگر جمع کل 

 .های شبکه است فعالیت

1 PROD_REM 

شده  بینی عنوان انحراف از مقادیر پیش بیانگر هزینه تولید غیرعادی، به
ارزش بالا . شود گیری می رگرسیون مربوط به سال صنعت اندازه

 .تولید استدهنده سطح غیرعادی هزینه  نشان

81 REM 

عنوان  شده به های واقعی، محاسبه بیانگر مقدار کل مدیریت تراکنش
، طبق ISEXP_REMو  CF_REM ،PROD_REMمجموع 

 (.1111b. )تعریف کوهن و همکاران

(
هن

کو
 

ان
کار

هم
،

11
11

b)
 

                                                           
1
 Fama-French. 
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‌نماد‌متغیر‌در‌مدل‌ردیف
‌یدر‌مدل‌تجرب‌ریگیری‌متغ‌نحوه‌اندازه‌یشرح‌فارستعریف‌و‌

‌پژوهش
‌منبع

88 Analyst_Error 
عنوان تفاوت بین سود واقعی هر  بینی تحلیلگر که به  بیانگر خطای پیش

 .شود گیری می سهم اندازه

(
 نیفیگر

ان
کار

هم
،

11
18

)
 

81 BIG4 
( 8)حسابرسی شود ارزش  CPA 4اگر شرکت توسط یک شرکت بزرگ 

 .شود در نظر گرفته می( 1)و در غیر این صورت ارزش صفر 

81 BTM بیانگر نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار است. 

84 CEO_AGE 
 tعلاوه در سال مالی  بیانگر گزارش لگاریتم طبیعی سن یک مدیرعامل به

 .است

85 CEO_DUAL 

های  اگر مدیر عامل در ابتدای سال مالی دارای پست( 8)بیانگر ارزش 
خواهد ( 1)و در غیر این صورت صفر  t-1ماهه  دوگانه رئیس شامل سه

 .بود

81 CEO_TENURE 
مدیر عامل از ابتدای سال مالی سمت مدیر هایی که  بیانگر تعداد سال

 .اجرایی را در اختیار داشته است

87 CFVOL بیانگر انحراف معیار جریان نقدی عملیاتی دارایی به مدت پنج سال. 

81 CYCLE 
بیانگر هزار روز دریافتنی بعلاوه موجودی روزها کمتر از روزهای پرداختنی 

 .است

81 DIR_SUPPLY100 
در ( SICبر اساس کد دو رقمی )بیانگر تعداد مدیران در همان صنعت 

 .کیلومتری دفتر مرکزی شرکت 811فاصله 

11 EVOL  بیانگر انحراف معیار نرخ بازده دارایی(ROA )برای پنج سال. 

11 IND_NETWORK 
های موجود در مجموعه داده  بیانگر میانگین اندازه شبکه برای سایر شرکت

 .است( بندی صنعت فاما و فرچ بر اساس طبقه)صنعت در همان 

11 INDADJ_ROE 

عنوان  صنعت به  ROE. صنعت ROEبیانگر بازده سهام شرکت منهای 
( رقمی SICبر اساس کد )های همان صنعت  شرکت ROEمیانگین 

 .شود برای مدت مشابه محاسبه می

11 INSTOWN 
های  ها و شرکت سازمان)بیانگر صد سهام برجسته متعلق به مؤسسات 

 .است( نهادی

14 LEV 
های بلندمدت بر  بیانگر نسبت اهرم شرکت بوده که از تقسیم عنوان بدهی

 .شود گیری می ها اندازه کل دارایی

15 LNSALE  بیانگر گزارش لگاریتم طبیعی فروش در سالt است. 

11 MKT_SHARE  بیانگر شاخص هر فیندال با استفاده از کدهایSIC دو رقمی است. 

17 NOA 

مثال، حقوق  عنوان به)های عملیاتی  اگر خالص دارایی( 8)بیانگر ارزش 
علاوه کل   فروش و به صاحبان سهام کمتر از پول نقد و اوراق بهادار قابل

افتاده بالاتر از میانگین  های عقب  بر فروش در ابتدای سال تقسیم ( بدهی
 .خواهد بود( 1)غیر این صورت صفر سال صنعت مربوطه باشد و در 

11 Ownership  بیانگر درصد سهام مشترک شرکت در اختیار مدیرعامل در سالt است. 

11 Post_Position  که مدیرعامل برکنار شده ظرف دو سال از  درصورتی( 8)بیانگر ارزش
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‌نماد‌متغیر‌در‌مدل‌ردیف
‌یدر‌مدل‌تجرب‌ریگیری‌متغ‌نحوه‌اندازه‌یشرح‌فارستعریف‌و‌

‌پژوهش
‌منبع

وقت جدید در سازمانی دیگر باشد و در   گردش مالی دارای موقعیت تمام
 .خواهد بود( 1)این صورت صفر غیر 

11 RET  بیانگر بازده ناخالص شرکت برای سال مالیt است. 

18 RETVOL انحراف معیار بازده ماهانه سهام خام به مدت پنج سال است. 

11 ROA ها است بر کل دارایی العاده تقسیم بیانگر درآمد قبل از اقلام فوق. 

11 SALES_GROWTH فروش شرکت در طول یک سال است بیانگر نسبت رشد. 

14 SIZE بیانگر گزارش لگاریتم طبیعی ارزش بازار است. 

15 ZSCORE  بیانگر نمرهZ آلتمن است. 

های پژوه  بر  های مورد نیاز برای آزمون فرضیه اطلاعات و داده یگردآوراین پژوه ، برای انجام همچنین، 

 های علمی داخلی و خارجی، بررسی اسناد، مدارک و ای، پایگاه منابع کتابخانهیر ظها از منابع مختلفی ن حسب نوع آن

صورت  در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یها شده شرکت یحسابرس یمال یها صورتمندرج در اطلاعات 

های واقعی و میدانی صورت  در محیط واقعی و بر اساس داده این پژوه  که نیبا توجه به اعلاوه بر این، . گرفته است

 توصیفی، آمار در. شده است  استفاده استنباطی و توصیفی آمار از اطلاعات و تحلی   تجزیه منظور  گرفته است، به

 در و شده بررسی نمونه های شرکت مورد در معیار، انحراف میانگین و به حداق  و حداکثر نمره، مربوط و آمار اطلاعات

 رابطه تبیین و فرضیات رد یا تأیید منظور  به پیرسون همبستگی ضریب و رگرسیون های روش نیز از استنباطی آمار

 . شده است  استفاده و وابسته، مستق  متغیرهای

 ها‌یافته
‌آمار‌توصیفی

در ای  ن راس  تا  . اس  ت ش  ده پرداخت  ه  تحلی    آم  اری  و  ب  ه تجزی  ه  در ای  ن بخ    از پ  ژوه  حاض  ر   

س   س ب  ه  اف  زار اکس    و   ن  رم از یینه  ا یه  ا ب  ه داده یو دسترس   ی  رهآوری، ذخ جم  عمنظ  ور  در ابت  دا ب  ه  

  ط  وری  ب  ه. ش  ده اس  ت   انج  ام 1وزی  ویااقتصادس  نجی اف  زار  تحلی    آم  اری ب  ا کم  ک ن  رم    و  تجزی  همنظ  ور  

در بخ    همچن  ین، . ش  ده اس  ت   ه  ا ش  رح داده  ه  ا مط  ابق ب  ا ش  اخص    ، دادهیفیدر بخ    آم  ار توص    ک  ه 

و انج   ام  ی   قتحق یره   ایمتغ ین   اناطم ی   ت، انس   جام و قابلیه   ای همبس   تگ  ، آزم   ونیآم   ار اس   تنباط 

منظ  ور از م  د    ی  نا یب  را. ش  ده اس  ت   انج  ام پ  ژوه  یه  ا یهفرض   ی آزم  امنظ  ور  نی  ز ب  ه  اق  دامات لازم 

ه  ای   کمی  ت( 4)ر ج  دو  ل  ذا، د. اس  ت ش  ده  اس  تفاده ،س  ا  داتنظ  ر مش  اه  از ی  رهچن  د متغ یونرگرس  

 .شده است توصیفی متغیرهای پژوه  ارائه 

 

                                                           
1
 Eviews 
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‌های‌مربوط‌به‌متغيرهای‌تحقيق‌های‌آماری‌داده‌توصيف‌ویژگی(‌‌3جدول‌

‌نام‌متغیر
علامت‌

‌یاختصار

نوع‌

‌متغیر

‌معیارهای‌تمرکز
معیار‌

‌پراکندگی
‌معیارهای‌شکل‌توزیع

‌میانه‌میانگین
انحراف‌

‌معیار
‌برجستگی‌چولگی

مدیریت سود 
مبتنی بر اقلام 

 تعهدی
AEM‌

وابسته
 

58/1- 41/1- 11/8 81/1- 11/1 

مشاغل شبکه، 
آموزش شبکه، 

های  سایر فعالیت
 شبکه

NETWO

RKTOT‌

مستقل
 

71/1 8 44/1 14/8- 11/1 

انحراف استاندارد 
ها  بازده دارایی

 برای پنج سال
EVOL‌

مستقل
 

81/5 5 11/1 88/1- 81/1 

انحراف استاندارد 
جریان نقد 

عملیاتی برای پنج 
 سال

CFVOL‌

مستقل
 

14/8 11/1 55/5 14/5 11/11 

‌SIZE اهرم

مستقل
 

11/1 15/1 11/1 17/1 41/1 

‌LEV اندازه شرکت

مستقل
 

11/7 11/7 11/1 114/1- 18/1 

 -SALE رشد فروش

GROW‌

مستقل
 

17/1 17/1 187/1 11/1 15/1 

‌ZSCORE شاخص ضد آلتمن

مستقل
 

41/81 81 11/8 11/1 74/1 
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‌نام‌متغیر
علامت‌

‌یاختصار

نوع‌

‌متغیر

‌معیارهای‌تمرکز
معیار‌

‌پراکندگی
‌معیارهای‌شکل‌توزیع

‌میانه‌میانگین
انحراف‌

‌معیار
‌برجستگی‌چولگی

مجموع میزان 
وجه نقد پرداختی 

نقدی در روز 
عادی و نقد 

پرداختی نقدی 
کمتر از حد 

 میانگین پرداختی

CYCLE‌

مستقل
 

11/1 51/1 18/8 11/5 41/44 

-MKT شاخص هرفیندال
SHARE‌

مستقل
 

88/1 81/1 11/8 11/1 11/1 

در ج دو    1مد  ب ر اس اس آزم ون فیلی  س پ رون     در این قسمت، نیز نتایج مربوط به آزمون ریشه واحد متغیرهای 

دهد که کلیه متغیرهای م د  رگرس یون تجرب ی     بنابراین، نتایج آزمون فیلی س پرون نشان میو شده است ارائه ( 0)شماره 

 .پژوه  حاضر، پایا هستند

‌نتيجه‌آزمون‌مانایی‌فيليپس‌پرون(‌‌4جدول

‌نتیجه‌داری‌معنی‌آماره‌متغیر
 مانا 111/1 -81/88 بر اقلام تعهدیمدیریت سود مبتنی 

 مانا 111/1 -78/7 علاوه موجودی روزهای کمتر از پرداختی  هزار روز پرداختی به

 مانا 111/1 -17/7 های شبکه مشاغل شبکه، آموزش شبکه، سایر فعالیت

 مانا 111/1 -18/1 ها برای پنج سال انحراف استاندارد بازده دارایی

 مانا 111/1 -11/1 جریان نقد عملیاتی برای پنج سالانحراف استاندارد 

 مانا 111/1 -85/81 اهرم

 مانا 111/1 -11/1 اندازه شرکت

 مانا 111/1 -11/7 رشد فروش

 مانا 111/1 -11/7 شاخص ضد آلتمن

 مانا 111/1 -11/1 شاخص هرفیندال

بن ابراین، مان ا   و باشد می 98/9موارد، کمتر از  داری در تمام گردد سطح معنی همان گونه که در جدو  بالا ملاحظه می

ت وان تخم ین م د      با توجه به مانا بودن تمام متغیر مورد بررسی م ی . بودن کلیه متغیرهای مورد بررسی تأیید شده است

 . رگرسیونی را انجام داد
                                                           
1
 Philips-Peron (PP) 
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‌های‌پژوهش‌بررسی‌و‌آزمون‌فرضیه
در ادامه، م د  رگرس یونی م ورد ب رازش     . شود جام میهای پژوه  از طریق تخمین مد  رگرسیونی ان آزمون فرضیه

در ابتدا برای تشخیص این که استفاده از روش پان  در . ها مورد بررسی قرار خواهند گرفت گیرد و س س فرضیه قرار می

 صیش خ منظور ت  در ادامه بهس س،  .شود های تلفیقی، از آزمون چاو استفاده می برآورد مد ، کارآمدتر است یا روش داده

 .شود از آزمون هاسمن استفاده می یوجود اثرات تصادف ایوجود اثرات ثابت 

‌برای‌مدل‌رگرسيونیهاسمن‌نتایج‌آزمون‌چاو‌‌(‌5جدول‌

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون مدل رگرسیونی

 استفاده از مدل پانل دیتا 111/1 (77، 111) 85/1 آزمون چاو

 اثرات ثابت 111/8 1 111/1 آزمون هاسمن

شده است ل ذا ب ا    محاسبه  α=98/9شود سطح معناداری آزمون چاو بی  از  ملاحظه می( 8)همان طور که در جدو  

مبن ی   1با توجه به این که فرض صفر آزمون چ او . شود امکان برآورد مد  با استفاده از روش پان  تأیید می% 08اطمینان 

براب ر   6ش ود س طح معن اداری آزم ون هاس من      ملاحظ ه م ی  ( 2)همچنین در ج دو   . بر برابری عرض از مبدأها رد شد

رو، نت ایج تخم ین م د  ب ه      از ای ن  . شده اس ت   بنابراین، در تخمین از اثرات ثابت استفاده. شده است محاسبه ( 999/9)

 .شده است ارائه ( 2)در جدو   (پان  دیتا)روش پان  و با استفاده از اثرات ثابت 

‌پژوهش‌اول‌یتجرب‌ونيآزمون‌برازش‌مدل‌رگرس‌جینتا‌(‌6جدول‌

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی= متغیر پاسخ 

 متغیرهای مستقل
 ضرایب

 رگرسیونی
 t آزمونآماره 

 سطح
 معناداری

 -11117/1 (α)ثابت معادله 
 

17711/1- 
1871/1 

 8114/1 -1711/8 -81748/1 موجودی روزهای کمتر از پرداختی علاوه هزار روز پرداختی به

 111/1 111511/4 -111117/1 های شبکه مشاغل شبکه، آموزش شبکه، سایر فعالیت

-1/ 11741 ها برای پنج سال انحراف استاندارد بازده دارایی  - 71115/4  111/1 

 8458/1 -41111/1 -18111/1 انحراف استاندارد جریان نقد عملیاتی برای پنج سال

- -11111/1 اهرم 81115/1  1181/1 

81541/1 - -15171/1 اندازه شرکت  
 

1181/1 

 111/1 111585/4 11157/81 رشد فروش

                                                           
1
 Chow Test 

2
 Hausman Test 
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 4414/1 771415/1 111111/1 شاخص ضد آلتمن

 111/1 71711/81 174147/1 شاخص هرفیندال

R)ضریب تعیین 
2

) 51/1  11/1 آماره دوربین واتسون 

F 1511/81آماره آزمون   111/1 سطح معناداری 

 

ش ده   های پژوه  حاضر ارائ ه   منظور بررسی فرضیه  نتایج آزمون مد  رگرسیون تجربی او  به( 2)در جدو  شماره 

 84متغیرهای مستق  و کنترلی از نظر آماری معن ادار ب وده و نش ان داد ک ه ح دود      تأثیر مطابق نتایج آزمون فوق، . است

( پاس خ )متغیر وابس ته  بر  شبکه یها تیفعال ریمشاغ  شبکه، آموزش شبکه، سادرصد متغیرهای مستق  مد  تجربی نظیر 

سماند مد  رگرس یونی ارائ ه   نمودار خطی پ( 1)همچنین، در نمودار . ی تأثیرگذار استبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد

 .شده است 

 نمودار‌خطی‌پسماند‌مدل‌رگرسيونی(‌‌1نمودار

 

شود پسماند مد  رگرسیونی شک  مشخصی ندارد و این موضوع نیز مبین  ملاحظه می( 1)طور که در نمودار   همان

پسماندهای مد  برازش یافته از آزمون در ادامه برای اطلاع از وضعیت نرمالیتی . باشد یافته می مناسب بودن مد  برازش

باشد اگر  ای با توزیع خی دو درجه آزادی دو می آماره جارک برا آماره. شود استفاده می 1برا و نمودار هیستوگرام -جارک

 .توان نتیجه گرفت که توزیع آماری مورد نظر با توجه به جدو  خی دو، نرما  است تر باشد، می کوچک 7/8این آماره از 

شده لذا با  محاسبه  α=98/9برا کمتر از  شود سطح معناداری آزمون جارک ملاحظه می( 7)ان طور که در جدو  هم

 .شده است هیستوگرام پسماند مد  رگرسیونی او ، ارائه ( 6)در نمودار . باشد توزیع پسماندها نرما  نمی% 08اطمینان 

 

                                                           
1
 Histogram 
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‌برا‌برای‌مدل‌نتایج‌آزمون‌جارک(‌7جدول‌

 

 

ای شک  است و این موض وع،  شود پسماند مد  رگرسیونی متقارن و زنگوله ملاحظه می( 6)طور که در نمودار  همان 

اما ک املاً متق ارن ب وده و م د ، فاق د      و باشدباشد که هر چند توزیع پسماند مد  رگرسیونی نرما  نمی مبین این نکته می

برای بررسی فرضیه اصلی پژوه  از مناسب بودن مد  رگرسیونی از طریق آزمون اف استفاده . باشد مشکلات آماری می

دار  همچن ین ب رای بررس ی اث ر معن ی     . شده است استفاده  Fدار بودن مد  رگرسیون از آماره  برای بررسی معنی. شود می

دار بودن ضرایب متغیره ای مس تق  نی ز در ه ر      برای بررسی معنی. شود بر متغیر وابسته از آزمون تی استفاده میمتغیرها 

ه ای پ ژوه  حاض ر، م ورد      روابط مورد بررسی در فرض یه ( 3)همچنین، در جدو  . شده است استفاده  tمد  از آماره 

 :بررسی قرار گرفته است

‌رگرسيونیهيستوگرام‌پسماند‌مدل‌(‌2نمودار‌

‌اثرات‌مهم‌موردبررسی‌در‌رگرسيون‌تجربی‌موردبررسی(‌‌8جدول

‌داری‌معنی‌مقدار‌بر‌مدیریت‌سود‌مبتنی‌بر‌اقلام‌تعهدی اثر‌موردنظر
 --- -81748/1 علاوه موجودی روزهای کمتر از پرداختی  هزار رو پرداختی به

 *** 111117/1 های شبکه مشاغل شبکه، آموزش شبکه، سایر فعالیت

 *** -11741/1 ها برای پنج سال انحراف استاندارد بازده دارایی

 --- -18111/1 انحراف استاندارد جریان نقد عملیاتی برای پنج سال

 --- -11111/1 اهرم

 *** -15171/1 اندازه شرکت

 *** 11157/81 رشد فروش

 --- 111111/1 شاخص ضد آلتمن

 *** 174147/1 شاخص هرفیندال

 داری عدم معنی: ---درصد،  11دار با اطمینان بیش از  معنی*: درصد،  11دار با اطمینان بیش از  معنی*** 

پسماند مدل 
 رگرسیونی

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 نرمال نبودن توزیع پسماند مدل 111/1 51/11
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نیز تخمین مد  رگرس یون  ( 0)بنابراین، در جدو  و شده است ، اثر متغیرهای مختلف مشخص (3)با توجه به جدو  

 .شده است  تجربی شماره دوم پژوه  حاضر نیز ارائه

‌ی‌دوم‌پژوهشتجربنتایج‌آزمون‌برازش‌مدل‌رگرسيون‌‌(‌9جدول‌

‌های‌شبکه‌مشاغل‌شبکه،‌آموزش‌شبکه،‌سایر‌فعالیت=‌متغیر‌پاسخ‌

‌متغیرهای‌مستقل
ضرایب‌

‌رگرسیونی
‌(t)آماره‌آزمون‌

سطح‌

‌معناداری

-51/1 (α)ثابت معادله   11/1 111/1 

-71/8 88/1 تعداد مدیران در همان صنعت  11/1 

111/1 81/5 18/1 مبتنی بر اقلام تعهدیمدیریت سود   

-88/1 عامل سن مدیر  71/1-  111/1  

-11/1 ارزش دفتری به ارزش بازار  11/8-  17/1 

 71/1 17/1 14/1 دوره تصدی مدیرعامل

-81/8 اندازه شرکت  15/4-  111/1 

111/1 51/7 11/1 رشد فروش  

111/1 15/5 111/1 شاخص ضد آلتمن  

111/1 54/81 11/1 شاخص هرفیندال  

R)ضریب تعیین 
2) 17/1 88/1 آماره دوربین واتسون   

F 11/18آماره آزمون  111/1 سطح معناداری   

ش ده    های پ ژوه  حاض ر ارائ ه    منظور بررسی فرضیه نتایج آزمون مد  رگرسیون تجربی دوم به ( 19)در جدو  شماره 

 84)متغیرهای مستق  و کنترلی ازنظر آماری معن ادار ب وده و نش ان داد ک ه ح دود      تأثیر مطابق نتایج آزمون فوق، . است

  .تأثیرگذار است( پاسخ)متغیر وابسته بر متغیرهای مستق  مد  تجربی مد  ( درصد

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه
و  یس ود واقع    تیریب ر م د   عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهینق  و جاپژوه  حاضر با هدف بررسی 

حاص   از   ج ه ینتل ذا،  . ش ده اس ت    انج ام  تهران شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفته شرکت ندهیآ یاتیعملکرد عمل

  عام   ب ه   در اندازه ش بکه م دیر   یکه تعدی  سود یک شرکت از مدیریت سود واقع داداو  پژوه  نشان  هیفرضآزمون 

در  یتعدی  سود یک شرکت از مدیریت سود واقع   یمقاب  جایگزینکه در   حالی و متفاوت است، در دار یطور مثبت معن

 جینت ا حاص   از  دوم پ ژوه    هیفرض   ج ه ینتهمچنین، . دار و متفاوت نیست طور مثبت معنی  عام  به اندازه شبکه مدیر

 یب را  یعام  و مدیریت س ود واقع    اندازه شبکه مدیر نیکه رابطه مثبت ب داددوم پژوه  نشان  یونیبرازش مد  رگرس

حاص   از  س وم پ ژوه     هیفرض   ج ه ینت علاوه ب ر ای ن،   .شود مدیران عام  باقدرت و نفوذ تقویت می یهای دارا شبکه

و تع دی  س ود ش رکت از م دیریت      ندهیآ یعملکرد عملیات نیکه رابطه ب دادسوم پژوه  نشان  یونیبرازش مد  رگرس
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 یه ا  پ ژوه   یتجرب    نهیشیپژوه  با پاین  جینتا سهیمقاین، با بنابراعام  استو  اندازه شبکه مدیر  منوط به یسود واقع

 ب ه . ه ای پیش ین اس ت    توان بیان نمود که نتایج پژوه  حاضر دارای همسویی معناداری با نتایج پژوه  میشده   انجام

 هیک ه س رما   ده د  ی، نش ان م   (1403)و همک اران   یشده در داخ   کش ور، محم د     انجام قاتیکه در بخ  تحق ری طو

 یاتی  عمل یدرآم دها  رینس بت س ا   ها، یینرخ بازده متوسط دارا) یبر عملکرد مال دار یتأثیر مثبت و معن رانیمد یاجتماع

 زانی  ب ر م  عام  ریمد یها یژگیکه و دادنشان نیز ، (1407) یصالح. دارد (یاتیبانک و سود خالص عمل یها ییک  دارا به

ملازاده و . دارد یشده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معنادار  های پذیرفته شرکت یو عملکرد آت یسود واقع تیریمد

عام  بر روی مدیریت سود شرکت بر اساس روی دادهای واقع ی و    دهد که دان  مالی مدیر ، نشان می(1408)همکاران 

مبتنی بر اق لام تعه دی اختی اری و     داری بین مدیریت سود تفاوت معنی راز طرف دیگ. اقلام تعهدی اختیاری تأثیر ندارد

 یلشگر ،یمیرح. ها وجود ندارد های با مدیرعام  دارای دان  مالی و سایر شرکت مبتنی بر رویدادهای واقعی در شرکت

در  ش ده ‌ رفت ه یپذ ه ای ‌س ود در ش رکت   تیریو م د  یسرمایه اجتماع نیب ی، نشان داد که رابطۀ مثبت(1400) ها یو حاج

پذیری اجتماعی ش رکت   که بین مسلولیت داد، نشان (1409)و همکاران  یخواجو. تهران وجود دارد بورس اوراق بهادار

ط ور معک وس     پذیری اجتم اعی ش رکت ب ه    از تغییرات مسلولیت% 12و مدیریت سود، رابطه منفی وجود دارد و حدود 

عملکرد مالی شرکت با مدیریت س ود   ،همچنین. باشد تحت تأثیر متغیرهای اندازه شرکت، منابع مالی و مدیریت سود می

پذیری اجتم اعی ش رکت    پذیری اجتماعی شرکت، رابطه منفی و معکوس داشته، ولی مسلولیت رابطه مثبت و با مسلولیت

پذیری اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی، یعنی بهبود عملک رد   در کنار مدیریت سود، باع  کاه  اثر معکوس مسلولیت

 ط ور   ب ه . نهایت، تعهدات سازمانی با مدیریت سود و عملکرد مالی شرکت رابطه منف ی دارد در . مالی شرکت شده است

رابطه مثبت  کی، در پژوه  خود (6910)و همکاران   سیفر زیشده در خارج از کشور، ن انجام قاتیدر بخ  تحق ،یکل

ک ه   نش ان دادن د  ه ا   آن ن،ی  علاوه ب ر ا . ک  شرکت را نشان دادند یریپذ خطرو  عام  ریمد یاجتماع هیسرما نیمعنادار ب

 1کاراهان ا و پرس تون  . دهن د  یم   حیرا ترج یشتریب یریپذخطرو  یمال یها استیس ادیز یاجتماع هیعام  با سرما رانیمد

گ ذارد و   یش رکت ت أثیر م     یتوجهی بر عملکرد مال  طور قاب   سازمان به یاطلاعات  نظام ییکه همسو دادنشان ، (6914)

ی ای ن  ه ا  افت ه ی. کن د  یارشد و عملک رد را واس طه م     تیریطبقه مد، ارشد اطلاعات رانیمد یاجتماع هیسرما نیرابطه ب

ت أثیر   یاطلاعات یها ستمیس راهبردی ییبر همسو یا و رابطه یشناخت یاجتماع هیدهد که سرما ینشان م نیهمچن پژوه 

. کن د  یاعم ا  م    یشناخت یاجتماع هیتأثیرات آن بر سرما قیتأثیر خود را از طر ی،ساختار یعاجتما هی، اما سرماگذارد یم

ارش د   رانیم د  یا و رابط ه  ی، ش ناخت ی، ساختاریاجتماع هیتوانند سرما یها م چگونه سازمان که  نیدر مورد ا ییها هیتوص

س ازمان ب ر عملک رد     یاطلاع ات   نظ ام  یراهبرده ا  ییهمس و  قیارشد را توسعه دهند تا از طر تیریطبقه مد و اطلاعات

  .گذار باشدتأثیر ،شرکت

ب ر اس اس    ن ده یآ یاتیعملکرد عملبهبود و  یسود واقع تیریمد منظور همچنین، در این قسمت از پژوه  حاضر به 

 هی  کارشناس ان و کل ، رانیم د ، گ ذاران  هیس رما ه ای پ ژوه  ب ه     و مبتنی بر نت ایج فرض یه   یاجتماع هیسرما یها تیفعال

                                                           
1
 Karahanna & Preston 
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ک ه در زم ان    گ ردد  پیش نهاد م ی  شده در ب ورس اوراق به ادار ته ران      های پذیرفته شرکتفعا  در بین اندرکاران   دست

 هیس رما  یه ا  تی  فعال گ اه یق  و جانبه  خود یدیتول ی وگذار هیسرما ،یمال ،یاقتصاد یها برنامه تعیینو گذاری  سرمایه

 ،ک رد یرو نیا رایتوجه لازم داشته باشندو ز ،شرکت ندهیآ یاتیو عملکرد عمل یسود واقع تیریبر مد عام  ریمد یاجتماع

ع لاوه ب راین،    .ه ا خواه د داش ت    ش رکت افراد و  یطیمححتی و مالی  و اقتصادی، جیاقدامات و نتا یبر رو یاثر مناسب

 :ی و مطالعه قرار دهندهای آتی موضوعات پژوهشی به شرح ذی  را مورد بررس شود که در پژوه  پیشنهاد می

های م الی و می زان عملک رد ب ا نق   می انجی س رمایه         های افشای داوطلبانه گزارش به بررسی ارتباط بین فعالیت -

  .پرداخته شود شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شرکتاجتماعی و راهبری مدیر عام  در  

اجتماعی و راهبری مدیر عام  و  ی و عملکرد با نق  میانجی سرمایه داریپا به بررسی ارتباط بین گزارشگری مالی -

 .پرداخته شود شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شرکتدر 

ب ا تأکی د ب ر ه وش      آتی سهامسود  تیریبر مد عام  ریمد یاجتماع هیسرما یها تیفعال گاهینق  و جابه بررسی  -

 .پرداخته شود ده در بورس اوراق بهادار تهرانش  های پذیرفته شرکتاجتماعی 

‌
‌سپاسگزاری

که در  شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکتو کارکنان  مدیراننویسندگان مراتب قدردانی خود را از 

 . دارند اعلام می این پژوه  مشارکت نمودند

 

‌تعارض‌منافع
‌.ندارددر این پژوه ، هیچ گونه تعارض منافع وجود 

‌ 
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