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 چکيده
ز ا  جزئ عخوانب  و یودکهرآی ی آوریتهب ب خ یوششررهیا ای    شررخهی  روان ههیسررایه  

هط قوت افااد نق باتک  به و است  قاارگاف   یوردتوج  ا ای یههیثبت است ک  در سهل  روانشخهس
 اسررت تعبهر ک  ن ز گاا  کمهلاز طاف   کخ ی کمک  ههآن  و سررهزیهن یب  بهبود عملکاد فاد

ب  بع  یثبت و یخآ  آن  یع هرههیاز وضررر   به توج   ب  اه ابا  ن ی دق ق باای رسررر  ن  ر د توا
گاا   یثبت و رابط  کمهلس  ربا بهه ب حهضا هشوپژعملکاد فاد یآ    ه یخاب واق  شرررود 

 ریهیآ جهیع   ستا گاف   رتصودی اان دانشگهه علای  طبهطبهئ  در  شخهی  روان سایه  یخآ  به 
اسرررت ک  نآا  200  نمون  ا ن پژوهش بهشررر ی کل   دانشررراو هن دی ا دانشرررگهه علای  طبهطبهئ  

س و  بن خها سس ادر د صورتب  ست قاارگاف   یوردبار  سایه   پاسشخهی ا هشوپژ یههاربز  اا
 به  پاسشخهیاز  آی هدستب  تطلاعها  بهش ی گاا   فااست و پاسشخهی  کمهل لوتهنز شخهی  روان

 یی غ اهه ب نداد  ننشه هه هف    گافت ارقا وتحل اتاز   ردیو نپ اسو همبس گ  ضا باز  دهس آها
یه    هشوپژ خهی  روان)سرررا مهلو  شررر بت و یخآ ( گاا  ک ب ن   دارد دجوو داریعخه بط را یث

بت گاا  کمهل یه    و یث خهی  روانسرررا بت و ب ن  شررر ط  یث یه   سررراو یخآ   گاا  کمهلراب
سایه    گاا  کمهللذا به افزا ش  رابط  یخآ  وجود دارد شخهی  روان افزا ش  شخهی  روانیثبت 

 هب  و باعکس  کههش ی  شخهی  روانیخآ  سایه    گاا  کمهلافزا ش  به و

  گاا  کمهل ایودکهرآی ی اب خ یوش اآوریتهب ا ای  اشخهی  روانسایه    :واژگهن کل  
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 مقدمه .1
ست عبارت شناختيروانهای سرمایه سيروان از یک حالت ا  رویكرد و مثبت شنا

 ،بینيخوش امید، :شببام  مؤلفهندگي که از چهار ز به نسبببت پذیرانعطاف و گراواقع

شكی ی کارآمد خود و آوریتاب ست شدهت سط این مفهوم  ا مطرح ( 2007) 1لوتانزتو

 هی(. سببرما1396 ،)مشببتاقي و مویدفرشببناسببي مثبت اسببت و از مفاهیم روان شببد

صفات و توانمندمجموعه شناختيروان ست که ميیای از   کیتواند مانند های مثبت ا

شته باشد و شام  ا یمنبع قو ر است؛ الف( باو هامؤلفه نیدر رشد و ارتقاء فرد نقش دا

(؛ یمدآ)خودکار نیمع فیوظا در انجام تیبه موفق يابیدسبببت یبرا هایشتوانایيفرد به 

(؛ ج( داشبببتن بینيخوش) آینده وهای اکنون تیمثبت در مورد موفق اسبببناد جادیب( ا

 تیبه موفق دنیرسببب یلازم برا یراهكارها پیگیری وپشبببتكار در دنبال کردن اهداف 

سطح معمولیدواری)ام شت به  شكلات و بازگ  يعملكرد و حت ي(؛ و د( تحم  کردن م

؛ به نق  از Avey et al., 2011)، آوری(اب)ت هاتیبه موفق يابیاز آن تا دسبببت یارتقا

 حیطه از چهار هرکدام پیشینهای پژوهش کهدرحالي(. 1395اعراب شیباني و همكاران، 

 د،انداده قرار موردبررسي هم از جدای طوربه را شناختيروان سرمایه سازه دهندهتشكی 

 بیندمي با یكدیگر ارتباط در راها سازه این شناختيروان سرمایه به مطالعات مربوط اما

 یک ،شبناختيروان سبرمایه ،دیگرعبارتبهگیرد. مي نظر در را متغیرها این مشبترکات و

 ترکیب باهم متغیر چهار که این معني این به شود،مي گرفته نظر در «لاتربا مرتبه» سازه

 تکتک به سازه نسبت ک  که رودمي انتظار و سازندمي افزایي راهم ک  یک و شوندمي

شكی  متغیرهای شتری آن دهندهت شته عملكرد بر تأثیر بی شد. افزون براین م دا تغیری با

ست و به نظر  گرایيکمال ؛شودميپژوهش به آن پرداخته  این دردیگری که  سميا  در

فراسببت و  رابطه وجود داشببته باشببد. شببناختيروانبا سببرمایه  گرایيکمالبین ابعاد 

سیار معیارهای مجموعه عنوانبه را گرایيالکمهمكاران   خود با که عملكرد برای بالا ب

گرایي کمال (.1990 ،فراست و همكاران) اندکرده تعریف است، همراه انتقادی ارزشیابي

                                                                 
1 Luthans 
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م یا ناسببالگرایي منفي، و کمال سببالم یا سببازش یافتهگرایي مثبت، شببام  دو بعد کمال

ميبر را در يگرایاز کمال هایيجنبهمثبت، توصیف  يگرایکمبال باشد.ميسازش نایافته 

ضع ای چون گرایانههای کمالگیرد که به تلاش شخصو دقیق برای  ي وعال يمعیارهای 

جنبه ،يمنف يگرایکمال و ؛شببوديو تلاش برای کام  بودن مربوط م يعملكرد شببخصبب

 ينگران  ،يانتقادی از عملكرد شخص هایيگیرد که با ارزشیابرا مي يگرایاز کمال يهای

شتباهات و احساس تعارض بین انتظارات و دستاوردها مرتبط است ارت )بش در مورد ا

سیني ست ممكن آنبعد منفي گرایي در کمال (.1391 ،و ح س ا شد. زنندهیبآ افراد با  با

 یارهایعمو با تعیین  کننديمبودن  عیبيبتلاش زیادی برای  گرایيکمالسببطوح بالای 

ي منفي شناخت یباورها واسطهبهارند و لذا دانتقادی  هاییابيخودارزبسیار بالا تمای  به 

ق   ؛Flett & Hewittبود )خواهند  پذیرتریبآسببب  (1389 ،همكارانو  یزادهاز علبه ن

صلي ویژگي سیاه  یا را چیزهمه هاآن که است این گراکمال افراد این دسته ازعمده  و ا

. ندارد وجود خاکستری اصطلاحبه یا وسط حد وجههیچبه هاآن برای و سفید یا دانندمي

 ترینکام  و بهترین دنبال به افراد همیشه این که است این زمینه این در اساسي مشك 

شه  و بوده ح راه ستانداردهای در که خواهندميهمی شته را چیزهمه بالا ا شند دا  یا با

ستانداردهایي چنین به نتوانند اگر بدهند و انجام سند ا ست را خود بر کام   خوردهشك

 درنتیجه (1397، رضببایي، حسببنيکاظمي؛ به نق  از 2013)برنت و همكاران، دانند مي

سبب تجمي خودیخودبهمنفي گرایي کمال مالفردی که ک چراکه ارب منفي گرددتواند 

دهد ممكن است هیچ برای خود هدف قرار مي هر کارگراست و حد اعلا را برای انجام 

ضي نكند و یا اینكه اهدافي که برای خود قرار مي دهد به سطحي از کیفیت کار او را را

 هایيیژگيوممكن است موجب کاهش حدی بالا باشد که از توان وی خارج بوده و لذا 

؛ گردد هاآندر  یآورتاب هاآن تبعبهو  ینيبخوشخود کارآمدی، امیدواری و ازجمله 

ر مورد تواند ابهام فرد دمي یابيدسبببتقاب گرایي مثبت با تعیین اهداف منطقي و اما کمال

احتمالي سبببب افزایش  هاییتموفقنتیجه عملكرد را کاهش دهد و با رسبباندن فرد به 

ستا  و بهبود شناختيروان هاییهسرما شود در همین را ش هاییافتهعملكرد فرد  ي پژوه
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 هاییژگيونیز وجود همبسبببتگي این سبببازه را با  گرایيکمالبررسبببي ابعاد  ینۀدرزم

نتایج پژوهش مثال عنوانبه (.1383 ،)بشببارت دهنديمشببخصببیتي و رفتاری رانشببان 

که 1394برزگر )گرگین و  ک  ( نشبببان داد  مالنمره  عد نگراني در مورد  یيگراک و ب

، اما دو بعد اسببتانداردهای کنديم بینيیشپ، منفي صببورتبهرا  یآورتاباشببتباهات، 

ي چنین ابعاد نگرانمرابطه دارد. ه یآورتابا ، مثبت بصبببورتبهفردی و نظم و ترتیب 

شتباها ستانداردهای فردی و نظم و ترتیب )(منفيت صور)به ت، در مورد ا  ورتصبه، ا

شنديم یآورتاببیني یشپ بهمثبت( قادر  شان داد که  .با همچنین نتایج پژوهشي دیگر ن

سردگي نقش میانجي  گراکمالامید در ارتباط بین  سازگار و اف یو و متدارد )سازگار و نا

كاران،  كاران، 2014هم ق  از خسبببروی و هم به ن ندگي. (1398؛   از طرفي در ز

 هاآنتحصببیلي  هاییتموفق راه سببر بر مانعي دارد که وجود مشببكلاتي دانشببجویان

شديم شد گرایيکمال توانديم. یكي از این موانع با شجویان از  با شارتحت سویکدان  ف

های بالای تحصببیلي بوده و از سببویي دیگر تقیانتظارات فرهنگي ناشببي از موف زیاد

شجویان برتر کننديمشغلي پیش رو را تحمّ   یهادغدغه سایر دان . همچنین چنانچه از 

شند  شتهآینده موفق و موقعیت اجتماعي  تواننديمبا شند ) بالاتر دا ؛ Lee et al., 2010با

گشببت که سبببب  هایيیژگيوباید به دنبال  لذا (.1397به نق  ازگلسببتاني و همكاران، 

اسبت که با  شبناختيروان هاییهسبرما هایژگيواین  ازجملهشبوند که يمعملكرد بهتر 

قصبببد داریم باعه بهبود عملكرد  گرایيکمالشبببام   هاآنبر  اثرگذاربررسبببي عوام  

 هادغدغه وجود علت به زنان که شوديم تصورچراکه دختران شویم  یژهوبهدانشجویان 

 و مادری وظایف و شغ  و تحصی  از اعم اجتماعي بیشتر وظایف و عاطفي مسائِ  و

 .درا تجربه کنن گرایيکمالخانوادگي ممكن است سطوح بیشتر اضطراب و  و همسری

ست يدر حالاین  شان  در( 1387) یناحمد فخرالدبختیارپور و  که حافظي، ا پژوهشي ن

لذا در این پژوهش  ؛وجود دارد داریيمعنزنان و مردان تفاوت  گرایيکمالدادند که بین 

شجویان  صرفاً شودقرار گرفتند تا  يموردبررس مؤنهدان کاهش  با توانيمآیا  مشخص 

در  ناختيشروانافزایش سرمایه  یجهدرنتمثبت و  گرایيکمالمنفي و افزایش  گرایيکمال
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یان دختر ماعي وارد بر  دانشبببجو کاهش فشبببار اجت عه  به بهبود  هاآنبا مک  و ک

صدد آن است که به این  با توجه به آنچه اشاره شد، پژوهش حاضر در .دعملكردشان ش

 یادارد جود ارتباط و شناختيروانمثبت و منفي با سرمایه  یيگراکمالبپردازد که آیا بین 

 خیر؟

 مباني نظري .2
ستمثبت نشناسيروا مهم مباحهاز یكي  يشناختروان سرمایه  ر،فتار شام  که گرا

شام  Luthans, 2002) هستند ورشپر قاب و  کتسابيا که هستند ریفكاو ا لعماا ( که 

 برابردر هدف برای رسببیدن به موفقیت و پایداری  داشببتن درک شببخص از خودش،

، یک وضعیت توسعهشناختيروان(. سرمایه Luthans et al., 2007باشد )مشكلات مي

های ذی  است: متعهد شدن و انجام تلاش لازم برای با مشخصه شناختيروانای مثبت 

 ربارهد)خود کارآمدی(؛ داشبتن اسبتناد مثبت  یزبرانگچالشموفقیت در کارها و وظایف 

هدف و در صبببورت لزوم تغییر  درراه(، پایداری ینيبخوش) یندهآهای حال و موفقیت

امید( و پایداری هنگام مواجهه با ) یتموفقمسببیر رسببیدن به هدف برای دسببتیابي به 

ستسختي شكلات برای د «  سرمایه»آوری(. همچنین واژه یابي به موفقیت )تابها و م

شاره دارد به ارزش دارایي سترس که برای یک نا ستفادهیاز خاص ها و منابع در د  موردا

 يعنوبهشببود و سببرمایه فكری تلقّي مي عنوانبهگیرند. سببرمایه انسبباني اغلب قرار مي

ها، دانش و تجاربي اسببت که یک شببخص با خود به سببازمان ، توانایيهامهارتشببام  

 (.Luthans et al., 2007آورد )مي
 ه بابببک تبببسا دعملكر ایبر بالا ربسیا یهارمعیاای از مجموعهعنوان بهیي اگرلکما

)فراسبببت و  ستا اهرببببببهم دوببببببخ نشزسر و داتنتقا، امنفي هاییابيخودارز

سي بود که در مورد 1990همكاران، شت. یيگراکمال(. ژانت، اولین ک  یانگراکمال او نو

ستيم ثابتو  محكم عقاید با ادیفررا ا  یناپذیرفنعطاو ا عقاید سختي ،یجهدرنتو  دان

به نق  از  ؛Janet, 1898شد ) حمطر یياگرلکما رهبادر که دبو خصوصیاتي لیناز او یكي

ست  یيگراکمال .(1390 ،عبد خدایي و همكاران  بهنجار که یيگراکمالشام  دو بعد ا
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که با  گیرديبرمرا در  یيگرااز کمالهایي جنبه تببببسا تببببمثبیا  یافتهسازش سالم، 

 یابردقیق  یهارمعیا ضعو ،بالا شخصي یابهرمعیاتن بشدا مانندانه یاگرلکمای هاتلاش

  ریگازسا یهاشاخصین بعد با ا تندبهس طابتبدر ار دنوبعالي ب یبرا شتلا و دعملكر

 نایافته و زشسایک، ترونو يبببمنف گرایيکمال دارد. مثبت يهمبستگ ،مثبت مانند عاطفۀ

 درباره یددتر ت،شتباهاای گرایانه مانند نگراني دربارههای کمالنگراني با وست ا ناسالم

تایج  و راتنتظااگي میان ناهماهن یگران ود ییدتأعدم از ستر ل،عماا ین ا .ستا مرتبطن

 & Stoeber) دارد مثبتتگي بهمبس يبمنف ۀبعاطف مانند یناسازگار یهاشاخص بعد با

Otto, 2006 ؛Harris, Pepper & Maack, 2008ق   ؛ بادی و نیكنامیعاز شبببفبه ن  ،آ

1394) 

 پيشينه پژوهش

 شناختيروانهای ( در پژوهشي با عنوان نقش میانجي سرمایه2015هیكس و شریر )

شان دادند که ی کمالدر رابطه صیلي ن س یيگراکمالگرایي و تعل  ورزی تح بب مثبت 

های شببخصببي قوی برای مدیریت خود شببده و نیز باعه اجتناب از ایجاد اسببتاندارد

سرمایهویژگي ؛ وشودمي یتعل  ورزعواقب  شام  نیرومندی  های های فردی افراد که 

رایي گها مرتبط اسببت لذا بین کمالشببود با عملكرد مثبت آنها نیز ميآن شببناختيروان

وجود  داريمعنمثبت و  یو رابطههمبستگي  شناختيروانهای هسازگار یا مثبت و سرمای

 دارد.

 یيگراکمال رابطه مدل آزمون"( در پژوهشي با عنوان 1398همكاران )منوچهری و  

 نقش شبناختيروان بهزیسبتي و مقابله یهاسببک با زندگي منفي رویدادهای و مثبت

سطه شان دادند بعد "شناختيروان سرمایه یاوا  منفي یامدهایبا پ گرایيکمال منفي ن

ضایت و پایین یآورتاب )مانند شناختيروان  ؛ ودارد دارمعنارابطه  زندگي( از پایین ر

 بودن مثبت دلی  به نیز شببناختيروان سببرمایه مثبت با گرایيکمال رابطه بودن مثبت

 .است توجیه قاب  نیز شناختيروانسرمایه  مفهوم

شي با عنوان رابطه1391) فاتحي، عبدخدایي و پورغلامي ی خودکارآمدی ( در پژوه
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رفتند که گ یجهنت کاری در کارکنان بیمارستان دولتي شهر فراشبند،گرایي با اهمالو کمال

احسن  به نحو کارها راکه فرد باید  بارهیندرابا ایجاد انتظارات سطح بالایي  گرایيکمال

ده و لذا فرد راه گریز را در اجتناب از انجام دهد، سبب ایجاد استرس و اضطراب بالا ش

 .یابدکاری ميتكلیف و اهمال

شي در (2007) مولایي سي منظوربه پژوه و  منفي و مثبت یيگراکمال یرابطه برر

شجویان دختر هایژگيو صیتي دان سر و شخ سي مقاطع در پ شنا شد کار  با دکترا و ار

 بین همبسببتگي که داد نشببان شببخصببیتي هایژگيو و یيگراکمال از مقیاس اسببتفاده

 شخصیتي معنادار است. هاییژگيو یهامؤلفهو منفي در برخي  مثبت یيگراکمال

تایج پژوهش علیزاده و همكاران ) با  یرمنطقيغ یباورها( در پژوهش رابطه 1389ن

 و یرمنطقيغمثبت و منفي در دانش آموزان نشبببان داد بین نمرات باورهای  گرایيکمال

مال با من گرایيک نادار و  بت و مع طه مث مالفي راب نادار  گرایيک طه منفي و مع بت راب مث

 وجود دارد.

مامي پور و  كاران )ا باط ( نیز در پژوهشبببي1389هم  هاییژگيو با عنوان ارت

 دانشببجویان نتیجه گرفتند بین برخي عمومي سببلامت با یيگراکمال و شببخصببیتي

 رابطه معنادار وجود دارد. گرایيکمالشخصیتي و  هاییژگيو

 فرضيات پژوهش

 دانشگاه دختر دانشجویان يشناختروان هاییهسرما مثبت با یيگراکمال فرضیه یک:

 .دارد معنادار یرابطهطباطبائي  علامه

 دانشگاه دختر دانشجویان يشناختروان هاییهسرمابا  منفي یيگراکمال: دو فرضیه

 .دارد معنادار یرابطهطباطبائي  علامه

 

 . روش پژوهش3
شام  کلیهژی آماری این پجامعه شجویان  وهش  شگاه  مؤنهدان  يعلامه طباطبائدان
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شك  از  ستند،  9934که مت شديمنفر ه ستناد به کتاب  شدهانتخاب ینمونهحجم . با با ا

 مورد( در 1393، دلاور )"يتیو علوم ترب يدر روانشبببناسببب قیتحق یهاروشآمار و "

 .است شدهگرفتهنفر در نظر  200 يهمبستگ یهاپژوهش

علامه های دانشببگاه دانشببجوی دختر کلیه دانشببكده 9934تعداد نفر از  200تعداد 

های مجازی به روش تصبببادفي و در دسبببترس از طریق گروهنمونه  عنوانبه يطباطبائ

با روش  آنان یبر روو پژوهش  شبببدهانتخاب يعلامه طباطبائدانشبببجویي دانشبببگاه 

 .است شدهانجام هادادهستگي پیرسون به علت نرمال بودن همب

شنامه :پژوهش ابزار س ستگرایي کمال پر سیلهبهپژوهش  این درگرایي کمال :فرا  یو

شنامه س سنجیده پر ست  ست ی فرا سط 1990 سالکه در شده ا ست تو  ،مارتین ،فرا

 اندعبارتبعد است که  6 و سؤال 35است که شام   شدهساخته 1و روزن بلیتلاهارت 

درک  ،PE)) لدینوا داتنتقاا شبببخص از درک ،(CM) اشبببتباهاتی درباره نگراني از:

 یافتهسببازمان و نظم به گرایش، (D) تردید و تمای  به شببک ،(PC) راتنتظااز ا شخص

(، CM)، از جمع چهار زیر مقیاس: ((PS شببخصببي دربببببعملك یهارمعیاو  (O) بودن

(PC،) PE)) و(D) ست بهگرایي منفي نمره کمال آید و از جمع دو زیر مقیاس نظم مي د

صي عملكردمعیار و  سازمان و سبه ميکمال شخ  نسخۀ رعتباا شود.گرایي مثبت محا

 طيافرا يبنانگر، 85/0 نوبمآز  بک ایبر نيدرو همسانيروش  به پرسشنامه این فارسي

باره  داتنتقااز ا شخصدرک ( 66/0) راتنتظااز ا شخصدرک  (83/0) تشتباهاا در

 دنوبب یافتهسازمان و مبنظ هبب یشاربگ(،70/0) تردید و شک به تمای  ،(73/0) لدینوا

 1389 ،)نیكنام و همكاران ستا شدهگزارش( 67/0شخصي ) دعملكر یهار( معیا88/0)

 (. میزان پایایي این پرسببشببنامه بر اسبباس آلفای1394 و نیكنام، آبادیشببفیعنق  از  به

 .به دست آمد 0.844کرونباخ در این پژوهش معادل 

رسشنامه از پ شناختيروانبررسي سرمایه  منظوربه :لوتانز شناختيروانپرسشنامه سرمايه 

ستاندارد  شنامه دارای  (Luthans, 2007)ا س ستفاده گردید. این پر مؤلفه  4و  سؤال 24ا

                                                                 
1 Frost, Marten, Lahart & Rosenblate 
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باشبببد و بر اسببباس طیف شبببش بیني و خودکارآمدی ميآوری، خوشامیدواری، تاب

ه پایایي پرسببشببنام میزان .پردازدمي شببناختيروانای لیكرت به سببنجش سببرمایه گزینه

ساس  این در شناختيروانسرمایه  ست  به 0.856کرونباخ معادل  آلفایپژوهش بر ا د

 آمد.

 

 ها. يافته4
ستفاده  سمیرنوف-از آزمون کولموگوروفبا ا های نرمال تست توزیع وجود (،KS) ا

 گردیده است.
 های پژوهشاسمیرنوف جهت بررسي نرمال بودن متغیر-آزمون کولموگروف (1 جدول

 

 داری ازسبببطح معني گرایيکمالو  شبببناختيروانچون در سبببرمایه  :1 جدولدر 

0.05=α باشبد پس مي تربزرگH0 شبود و از )نرمال بودن متغیرهای پژوهش( رد نمي

 شود.آزمون ضریب همبستگي پیرسون استفاده مي

 پژوهشهای فراواني متغیرّتوزیع جدول ( 2جدول 

انحراف  ميانگين متغير
 استاندارد

 کشيدگي چولگي

 0.201 -0.517 6.816 49.79 مثبت ييگراکمال

 0.195 0.121 12.738 64.82 منفي ييگراکمال

 هايسرررررررررررررررمايه
 شناختي شناخروان

98.455 14.112 0.373- 0.748 

های پژوهش را نشبببان مي جدول فوق؛ ندگي متغیر یانگین و پراک هد. همچنین م د

مال یانگین ک بت م نه يو منفگرایي مث یب در نمو به ترت و  49.79برابر ی این پژوهش 

 یانگینم .باشبببديم 12.738و  6.816اسبببتاندارد آن به ترتیب برابر  و انحراف 64.82

 داريسطح معني آماره کولموگروف متغير

 0.120 0.074 شناختيروانسرمايه 

 0.20 0.041 گراييکمال
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ستاندارد  98.455ی این پژوهش برابر با نیز در نمونه شناختيروانی سرمایه و انحراف ا

 .است 14.112با آن برابر 

 :1فرضیه 

علامه دانشببجویان دختر دانشببگاه  شببناختيروانهای سببرمایهمثبت با  گرایيکمال 

 دارد.رابطه معنادار  يطباطبائ

 عبارت است از:های آماری ، فرضیه1جهت آزمون فرضیه 

 :𝐻0نداردرابطه معنادار  شناختيروانهای سرمایهمثبت با  گرایيکمال

 :𝐻1داردرابطه معنادار  شناختيروانهای سرمایهمثبت با  گرایيکمال
 

 شناختيروانبا سرمایه  مثبت گرایيلکمابررسي ضریب همبستگي پیرسون و رابطه بین  (3 جدول

 
 متغيرها

 شناختيروانهاي سرمايه

 مقادير محاسباتي هاي آماريشاخص

 
  

 مثبت ييگراکمال

n 200 

r 0.211 

Sig. 0.003 

(، α=0.05درصد ) 95اطمینان  ، نشان داد در سطح3ها در جدول نتایج بررسي داده 

 چراکهنمایند، مي ییدتأ( را 𝐻1( را رد و فرضبببیه پژوهش )𝐻0ها فرضبببیه صبببفر )داده

(0.05)=α > 0.003=Sig.)با  شببناختيروانهای سببرمایهتوان ادعا نمود ابراین، مي؛ بن

. باشديم 0.211مقدار این همبستگي  کهیطوربهدارد. ی معنادار رابطه مثبت یيگراکمال

درصد از تغییرات سرمایه  4.45دهد که (، نشان مي𝑟2=0.0445محاسبه ضریب تعیین )

 .است بینيیشپقاب   مثبت گرایيکمالتوسط  شناختيروان

 :2فرضیه 

علامه دانشببجویان دختر دانشببگاه  شببناختيروانهای سببرمایهمنفي با  گرایيکمال 

 دارد.رابطه معنادار  يطباطبائ
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 عبارت است از:های آماری ، فرضیه1جهت آزمون فرضیه 

 :𝐻0نداردرابطه معنادار  شناختيروانهای سرمایهمنفي با  گرایيکمال

 :𝐻1داردرابطه معنادار  شناختيروانهای سرمایهمنفي با  گرایيکمال

 

 شناختيروانمنفي با سرمایه  گرایيلکمابررسي ضریب همبستگي پیرسون و رابطه بین  (4جدول 

 
 متغيرها

 شناختيروانهاي سرمايه

 مقادير محاسباتي هاي آماريشاخص

 
 منفي ييگراکمال

N 200 
R 0.146- 

Sig. 0.039 

(، α=0.05درصد ) 95، نشان داد در سطح اطمینان 4ها در جدول نتایج بررسي داده 

 چراکهنمایند، مي ییدتأ( را 𝐻1( را رد و فرضبببیه پژوهش )𝐻0ها فرضبببیه صبببفر )داده

(0.05)=α > 0.039=Sig.)با  شببناختيروانهای سببرمایهتوان ادعا نمود ابراین، مي؛ بن

 0.146مقدار این همبسبببتگي  کهیطوربهمنفي دارد. ی معنادار رابطه منفي گرایيلکما

درصببد از  2.13دهد که (، نشببان مي𝑟2=0.0213. محاسبببه ضببریب تعیین )باشببديم

 .است بینيیشپقاب   منفي گرایيکمالتوسط  شناختيروانتغییرات سرمایه 

 

 گيريبحث و نتيجه. 5
با  جویاندانش شناختيروان هیسرماگرایي مثبت با کمال نیپژوهش نشان داد، ب جینتا

و  r=0.211) وجود دارد یو معنبباداردرصببببد اطمینببان رابطببه مثبببت  نودوپنج

sig=0.003)یز ن شببناختيروانمثبت افزایش یابد، سببرمایه  گرایيکمالهرقدر  یعني ؛

 ( همسببو اسببت.2015پژوهش هیكس و همكاران )با  هیفرضبب نیا جینتاافزایش میابد. 

گرایي بررسبببي نقش میانجي کمال باهدف( در پژوهشبببي 2015هیكس و همكاران )

 یيگراکمالنتیجه گرفتند که  یکاراهمالو  شناختيروانی بین سرمایه سازگار در رابطه

سبببرمایه  ( باr=0.17داری )درصبببد رابطه مثبت و معني نودونهسبببازگار در سبببطح 
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گرایي مثبت و سازگار در دانشجویان در راستای رسد کمالبه نظر مي دارد. شناختيروان

صورت که فرد با تعیین ملاک کننديمعم   شناختيروانسرمایه  یهامؤلفه های به این 

های احتمالي برای خود و موفقیت ینانهبواقعهای منطقي و معقول و سبببطوح و هدف

بب افزایش خوش مدی خود سببب کارآ بات خود ید و نیز اث و چون  شبببوديمبیني و ام

ها آوری فرد برای دسببتیابي به آنتاب تبعبهو معقول اسببت  يدسببترسببقاب  یارهایشمع

رابطه مسببتقیم و معناداری با  یاندر دانشببجوگرایي مثبت کمال لذا شببتر خواهد بود.بی

با  گرایي منفيکمال نیب دیگر نتایج پژوهش این بود که از دارد. شببناختيروانسببرمایه 

 ودرصببد اطمینان رابطه منفي کوچک  نودوپنجبا  دانشببجویان شببناختيروان هیسببرما

نادار مال ؛ و(=sig 0.039و =r -0.146دارد )وجود  یمع  گرایي منفي،با افزایش ک

 .اندهای مزاحم نیز دخی  بودهیابد اما در این امر متغیرکاهش مي شببناختيروان سببرمایه

ضیه با پژوهش دانش و همكاران ) یجنتا ست.1392این فر سو ا و همكاران  دانش ( هم

 ( وr=-0.120بیني )گرایي منفي بببا خوش( نتیجببه گرفتنببد کببه بین کمببال1392)

ی رسبببد رابطهنظر مي به منفي و معنادار وجود دارد. ( رابطهr=-0.169خودکارآمدی )

سرمایه  یيگراکمالمعكوس بین  شجویي  شناختيروانمنفي و  شد که دان شي از این با نا

منفي برای خود اهداف تحصببیلي یا کلي دور از دسببترس و  یيگراکمالبا سببطح بالای 

ای پیاپي هو این شكست شوديمکه منجر به شكست  کننديمو سخت تعیین  یرمنطقيغ

شیوهو یا فرار از انجام کار صیلي را به های دیگر موفقیتهای جدید و  های مختلف تح

 ی تحصببیليعلت ترس از عدم موفقیت به همراه دارد لذا این دانشببجو نسبببت به آینده

یدی یابد و ناامفزایش ميها اآن یدیناامبین نیستند و با هر شكست خود خوش يوزندگ

همچنین این  دهديمبه اهداف کاهش  یدندررسبببها را آوری آنو خاطرات منفي تاب

دهد. نیز کاهش مي را هاآنآوری کم خودکارآمدی كسببت و تابو ترس از شبب یدیناام

سرمایه  گرایيکماللذا  شجویان با  ایج نت رابطه معكوس دارد. شناختيروانمنفي در دان

یانگر این بود 1394برزگر )پژوهش گرگین و  ک  ( هم ب مالکه نمره  عد  گرایيک و ب

عد ، اما دو بکندمي بینيپیش، منفي صببورتبهرا  آوریتابنگراني در مورد اشببتباهات، 
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ستانداردهای فردی و نظم و ترتیب  نین چمرابطه دارد. ه آوریتابا ، مثبت بصورتبها

، استانداردهای فردی و نظم و ترتیب (منفيت صور)به ت، اشتباها ابعاد نگراني در مورد

شندمي آوریتاب بینيپیشبه مثبت( قادر  صورتبه) شي دیگر  .با همچنین نتایج پژوه

شان داد که امید در ارتباط بین  سردگي نقش میانجي  گراکمالن سازگار و اف سازگار و نا

سر2014متیو و همكاران، ) دارد توان نتیجه مي لذا (.1398وی و همكاران، ؛ به نق  از خ

شته باشند یگراکمالگرفت که هرچه دانشجویان  ف برای خودش اهدا مثبت بالاتری دا

ی امهابهام و ایجاد برن ینابا کاستن  انددسترسقاب کنند که ای ایجاد ميروشن و منطقي

ضطرابذهني منظم مي شند  توانند از ا جه درنتیخود بكاهند و عملكرد خود را بهبود بخ

دبارتر تحصیلي بر یژهوبهامیدوار شوند و در برابر مصائب و مشكلات زندگي  تواننديم

توانند ها زنده اسبببت ميآوری بالاتری نشبببان دهند و چون امید در آنباشبببند و تاب

و لذا به نتایج کار خود  خودکارآمدی خود را باور کنند و به خود اطمینان داشببته باشببند

اما اگر این ؛ اسببت شببناختيروانهمان سببرمایه  درواقعبین باشببند که این موارد خوش

 ائماً دی منطقي ایجاد یک چهارچوب و برنامه یجابهگرایي در بعد منفي قرار گیرد کمال

 لقبوقاب هیچ سبببطحي از عملكرد برای خود فرد  کهیطوربهپردازد به وضبببع ایراد مي

چ است که یا فرد با هی الوصولصعبدشوار و  قدرآنکند که نیست و اهدافي تعیین مي

شود های پیاپي مواجه ميها برسد و یا در طول مسیر با شكستتواند به آنتلاشي نمي

موجب افزایش اضطراب خواهد شد بلكه با کاهش امید فرد  یيتنهابهخود  تنهانهکه این 

کاهش مي مدی را نیز  به خودکارآ باور فرد  لذا فرد دیگر نميبه موفقیت  نددهد و   توا

اش در برابر حتي آوریبین باشبببد و طاقت و تابها و وقایع خوشنسببببت به رویداد

از میزان سرمایه  يطورکلبهگرایي منفي کمال صورت ینایابد به کاهش مي يجزئمسائ  

شجویان  شناختيروان  تيشناخروانسرمایه مثبت و منفي و  یيگراکمال. لذا کاهديمدان

شنهاد  لذا با یكدیگر رابطه دارند. شجویان را به ایجاد  شوديمپی ثبت و م گرایيکمالدان

سازگار و  گرایيکمالمعقول بجای  ضع  یرمنطقيغمنفي و نا  ارهایمعهدایت کنیم و از و

ستمس در الوصولصعبانعطاف و  یرقاب غو قوانین  شي و تربیتي خودداری  هایی آموز
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و کاهش اضببطراب منجر ب افزایش بازدهي و  شببناختيروانکنیم تا با افزایش سببرمایه 

 عملكرد دانشجویان شویم.

 سؤالاتطولاني بودن پرسشنامه و تعداد بالای این پژوهش،  هاییتمحدودازجمله  

 سببؤالاتها بخصببوص در تواند منجر به کاهش دقت و خسببتگي آزمودنياسببت که مي

ضطراب . شود آخر سطح ا ست بر  شیوع بیماری کرونا در زمان انجام پژوهش ممكن ا

شد. یرگذارتأثها آزمودني شنامهرا وادار کرد تا  وجود بیماری کرونا ما بوده با س را  هاپر

 ی به دل کار یناکه  یمقرار دهها تیار آزمودنيو اینترنتي در اخ یرحضببوریغ صببورتبه

سائلي  سه پرسشنامه و حواس یوستهپ قطعي اینترنت، ازجملهوجود م پرتي انجام ندادن 

ست در دقت پژوهش  ضر،  یرگذارتأثممكن ا ستای پژوهش حا شد. دررا شنهادپبا  ایيهی

ها سببببب کاهش دقت در رود خسبببتگي آزمودنياحتمال مي ازآنجاکه: گردديمارائه 

یي و ابتدا سؤالاتهای آتي ترتیب شود در پژوهشآخر شده باشد پیشنهاد مي سؤالات

شود. جاجابهانتهایي را  سه  شیوع بیمار کرده و نتایج با این پژوهش مقای ی پس از اتمام 

شود و نتایج با ا شود. این کرونا این پژوهش در همین جامعه تكرار  سه  ین پژوهش مقای

 پژوهش روی دانشجویان پسر هم اجرا گردد.
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 مدوار، مرضببیه مسببرور، مژگان و ریاحي جاوداني آخوندی، نیلا؛ شببیباني، خدیجه؛ اعراب .1

کیفیت  نقش تبیین :دیابتي بیماران در شببناختيروان سببرمایه ارتقاء مدل (. طراحي1395)

 .35-51 ،18 ، شماره5پژوهشي روانشناسي سلامت، دوره  علمي زندگي. فصلنامه

ص هایویژگي ارتباط (.1389) پگاه ي،دانیسبزم و سوزان، پوريامام .2 با  گرایيکمالو  يتیشخ

 .95-106، 5 ، شماره2 ، دورهشناختيروان قاتی. تحقانیدانشجو يسلامت عموم

گرایي و اضببطراب رقابتي در کمال (.1391اسببما )یده سبب یني،و حسبب محمدعلي بشببارت، .3

 .15-27، 33شماره ، 9دوره ، روانشناسان ایراني. تحولي يشناسروان .ورزشكاران

علمي  دوماهنامه گرایي و مشبكلات بین شبخصبي.کمال رابطه (.1383) محمدعلي بشبارت، .4

 .1-8، 7، شماره 11پژوهشي دانشگاه شاهد، سال _

شاهبهادری  .5 سرو شم؛ جعفر ي،خ صرت يها  (.1391) ی جل، تورج و باباپور خیر الدین، آبادن

مرکز تحقیقات و تبریز.  هنشگادا ننشجویادا جتماعيا سرمایه با يشبببناختروان سرمایه بطهرا

شماره ، 2دوره ، سلامتو  هشوپژ تخصصي مجلهد، گنابا سلامت یو ارتقا جتماعيتوسعه ا

1 ،7-63. 

، تعل  و یيگراکمال سهی. مقا(1387اعظم ) ،نیاحمدفخرالد و دیسع ،ارپوریبخت ؛بایفر ي،حافظ .6

 ي(،اجتماع يشناس)روان يشناسنو در روان هاییافتهزن و مرد شهر اهواز.  رانیدب يافسردگ

 .51-61، 9شماره ، 3دوره 

سروی .7 سین زاده ؛احمد ،سعید خ صغريعل ،شجاعي؛ بابک ،ح  (.1398جمال ) ،صادقي و ا

به زندگي مدیران دانشبببگاه.  یيگراهوش اخلاقي در رابطه کمال یگريانجینقش م و امید 

 .169-162 ،5 ، شماره14 ، دورهاخلاق در علوم و فنّاوری

انتشبببارات  ،يتیو علوم ترب يدر روانشبببناسببب قیتحق یهاآمار و روش. (1393) يدلاور، عل .8

 .نور امیدانشگاه پ

گرایي با فرسبببودگي شبببغلي در (. رابطه کمال1394ماندانا ) ،نیكنامو  عبدالله ،آبادیشبببفیع .9

، 11، دوره شببناختيمطالعات روان. غیرمشببروط پذیریای خویشببتنپرسببتاران: نقش واسببطه

 .115-140، 1شماره 
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ی باورها رابطه (.1389محمدعلي )و بشببارت،  زهره هاني؛ خسببروی،صببحرایي، امعلیزاده .10

با کمالغ بت و یرمنطقي  تان نوشبببهرگرایي مث عات منفي در دانش آموزان شبببهرسببب طال . م

 .9-42، 1شماره ، 6 دوره شناختي،روان

طه يبررسببب .(1390ایزانلو، زهرا )؛ مهرام، بهروز ید؛عبدخدائي، محمد سبببع .11 عاد  بین راب اب

دوره ، مشاوره و بالیني های روانشناسيپژوهش. دانشجویان در پنهان اضطراب و گرایيکمال

 .47-58، 1، شماره 1

ی خود ي رابطهبررسبب (.1391فرزاد )ید و پورغلامي، محمد سببع یونس؛ عبدخدایي، فاتحي، .12

صلنامهکاراهمالیي با گراکمالکارآمدی و  شبند. ف شهر فرا ستان دولتي  ی ی در کارکنان بیمار

 .39-53. 6شماره  ،2سال  های روانشناسي اجتماعي،پژوهش

. مقایسببه (1397) يعل یدسبب ،رضببایيکاظمي و جعفر ،حسببنيي؛ ول یدسبب ،رضببایيکاظمي .13

افراد  عملي و -گرایي و راهبردهای کنترل فكر در بیماران مبتلابه اختلال وسواس فكریکمال

 .52-44، 4 ، شماره4 ، دورهدر پرستاری يبخشبهنجار. نشریه پژوهش توان

ید )، گرگین، آرزو و برزگر .14 مال یآورتاب بینيیشپ(. 1394مج بین  یيگرابر اسبببباس ک

علوم انسبباني، روانشببناسببي و علوم  الملليینکنفرانس ب دانشببجویان آموزش عالي جهرم،

 .ایلیا اجتماعي، تهران، موسسه مدیران ایده پرداز پایتخت

 یيگرا(. رابطه کمال1397جعفری، سبببكینه ) و اکبرامین بیدختي، علي ؛، حسبببنگلسبببتاني .15

انگیزش دروني و  یاخودگرا و جامعه مدار با فرسببودگي تحصببیلي با توجه به نقش واسببطه

 .79-89، 1شماره ، 10، دوره بالیني يشناسروان .بیروني

صر ی،بهروز؛ اعظم ی،منوچهر .16 س ي،مكتب و جهیمن ،لاقیی يشهن ؛نا . آزمون (1398) ینغلامح

 يسبببتیمقابله و بهز یهابا سببببک يزندگ يمنف یدادهایمثبت و رو یيگرامدل رابطه کمال

 ،(يانری)روانشناسان ا يتحول ي. روانشناسيشناختروان هیسرما یا: نقش واسطهيشناختروان

 .419-434، 60شماره  ،16 هدور

 امید، شبببناختيروان های سبببرمایهمؤلفه نقش .(1396) همام ویدفر،و مسبببعید  مشبببتاقي، .17

مدی و یآورتاب ،ینيبخوش کارآ هتو )خود هداف گیریج فت ا  بینيیشپ در پیشبببر
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، 5 دوره های شببناخت در یادگیری،دو فصببلنامه راهبرد. دانشببجویان تحصببیلي یکاراهمال

 .61-78، 8شماره 

سي (.1386زهرا ) مولایي، .18 صیتیژگيوگرایي مثبت و منفي و رابطه بین کمال برر شخ  ي.های 

 .305-318، 23، شماره 6دوره  شناختي،علوم روان مجله
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