
 

 

دوفصلنامه 
 «مديريت در شناختي روان هاي پژوهش»

 1331، بهار و تابستان 1، ش3س
  132تا  193صفحات 

 

Biannually Journal of 

Psychological Researches in Management 

Vol. 3, No. 1, Spring & Summer 2017 

 

رویکردی  :تبیین رفتار مبتنی بر اختیار
 1اسلامی

نقی‌امیری‌علی

‌

 چکیده
شکی نیست انسان نیازهای مختلف دارد و برای رفع نیازهای خود در تکاپوست، اما دربارة اینکه انساان هاه   

ها، کدام را و با هه معیااری ارااا کناد، و نیاب رابیاه نیااز و        ی رفع آننیازهایی دارد یا باید داشته باشد و برا
شناسای، مادیریت و ساایر ملاوم      هر یک از اندیشمندان روان. رفتار او هگونه است، توافق کلی وجود ندارد

ونی های گوناگ در این میان، اندیشمندان اسلامی هم، نظریه. اند ای خاص به این مهم پرداخته انسانی، از زاویه
تحقیق حاار بر آن است تا با کااو  در مناابع   . اند را در راستای تبیین نیازها و تأثیر آن بر رفتار میرح کرده

. های یادشده پاسخ دهد و در این راستا نظریه انگیب  و رفتار را بررسای کناد   مدیریتی و اسلامی، به پرسش
 از خاصای  بنادی  دساته  اامن  تحقیاق،  رایناد ف در و اسات  پژوهای  محتوا و ماتن  تحلیل بر این پژوهش، مبتنی

شاود کاه براساا      می تبیین اختیار بر مبتنی رفتار فرایند اسلامی، اندیشمندان دیدگاه از مختلف رویکردهای
 .را رقم می زند« قرب و بعد»آن، اختیار با حاکمیت یک نیاز محوری، حرکت انسان در دو طیف 

 .رفتار، موامل بیرونی، موامل درونی، نیاز به،، انگیابعاد وجودی، اختیار :گان کلیدی واژ
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 مقدمه. 1

توان در قالب سه سطح عینی، اند که دانش مدیریت را می برخی دانشمندان بر این عقیده

در سطح عینی (. 1 ، ص3009، 5توشکاس و نودیسن)بندی کرد  نظری و فرانظری، دسته

شود؛ در سططح نظطری،    مطالعه می ها و عملی، مفاهیم سازمان و مدیریت، مبتنی بر نظریه

شطوند و   های مرتبط با مسائل سازمان و مدیریت، تولید مطی  ها و چارچوب ها، مدل نظریه

انطد،   در سطح فرانظری، بحث از موضوعاتی است که در حکطم سطتون خیمطه مطدیریت    

گونطه  ایطن . شناسطی  شناسی و ارزش شناسی، معرفت شناسی، انسان موضوعاتی مثل هستی

 .اند فرهنگی -ها اخذ شده و تا حد زیادی بومی دیگر حوزه مباحث ار

هطا، دداب و   ای اجتمطاعی اسطت کطه در دل ارزش    ، مدیریت وظیفطه «دراکر»اعتقاد  به

گیرد، یعنی مدیریت مشروط به فرهنگ  رسوم، عقاید و نظام سیاسی و حکومتی قرار می

 (.53 ، ص3002، 3دراکر و ماکیاریل)است و باید باشد 

ها و اصطول   فرض ن زمینه، اندیشمندان اسلامی هم اعتقاد دارند توجه به پیشدر همی

مهطدوی کنطی،   )کننطده دارد   موضوعه، در فرایند شناخت مسائل مدیریت، نقشطی تعیطین  

بینی، در چگونگی تدوین مطدیریت و عمطل    عبارت دیگر، نوع جهان به(. 13 ، ص5931

تطوان   در واقط،، مطی  (. 11 ، ص5931جطوادی دملطی،   )کنطد   مدیران، نقش اساسی ایفا می

چنططین گفططت کططه همططه علططوم انسططانی و از جملططه مططدیریت، بططر یطط  سلسططله اصططول 

 (.501 ، ص5931مصباح یزدی، )شناسانه، استوارند  شناسانه و انسان هستی

ویژه در مدیریت رفتار سطازمانی و مطدیریت   یکی از مباحث اساسی در مدیریت و به

ش دن در رفتار انسان اسطت کطه در رابططه بطا دن، مباحطث و      مناب، انسانی، انگیزش و نق

برخلاف اینکطه اندیشطمندان   . های متفاوت مطرح شده است های مختلفی از دیدگاه مدل

اند، هنوز نیازمنطد بطه تحلیطل، بررسطی، سطازماندهی و       زیادی به این موضوع توجه کرده

 .اسلامی است های ها و ارزش نگاهی مدلمند به انگیزش در چارچوب پارادایم

                                                      
1 Tsoukas & Nodesen 

2 Drucker & Macciariell 
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، علامطه جعفطری، صطدرالدین    (ره)نظرانی ماننطد امطام خمینطی     در این زمینه صاحب

الله مکارم شیرازی، شهید مطهری، و علامه مصباح  شیرازی، علامه طباطبائی، غزالی، دیت

هطا در واقط،، بطه منزلطه      هر ی  از ایطن دیطدگاه  . اند های خود را بیان کرده یزدی، دیدگاه

از بعدی خاص، به موضوع پرداخته و دری به باغ انگیزش در اسلام  رویکردی خاص و

دادن رویکردهطای   های اسلامی، مستلزم ربطط  اند، اما تبیین مطلب، مبتنی بر دموزه گشوده

ای به این باغ است، که بتوانطد منظرگطاهی گسطترده،    همختلف و در نهایت،گشودن درواز

راین، این تحقیق به دنبال طراحطی مطدل تبیطین    بناب. چندبعدی، و مرتبط با هم ارائه کنند

 .های اسلامی است رفتار مبتنی بر اختیار با تأکید بر دموزه

 بیان مسئله

علطوم  » یطل گونطاگون علطوم از قب   یها است که در شاخه یشناخت روان یمفهوم 5انگیزش

ه بط  شده اسطت و  گوناگون درباره دن بحث  یایاز زوا ، و«اخلاق»و  «یریتمد» ،«یرفتار

 (.15-11 ، صص5920بخشی،) .کند میرفتار اشاره  ییچرا یاعلت 

یکی بطر  : قرار دارد یشناخت روان ینددو فرا یزشمربوط به انگ یها در کانون پژوهش

 دادن بطه اناطام   انسطان  اصولاً چطرا  در دن بحث این است که که محور برانگیختگی است

هطای مختلطف بطه یکطی     ارکاز میطان  را  او یطزی چطه چ  و کنطد   ی خاص اقطدام مطی  کار

دادن کاری مایل   است، بدین معنا که وقتی انسان به اناامانتخاب  ، مسئلهدوم دارد  یوام

شد و قصد دن را کرد، چرا و جگونطه فعالیطت او بطه هطدف مناطر شطده وکطدام رفتطار         

 شود  برگزیده می

 های یادشده، دیدگاهای مختلفی موضوعیت یافته و هطر یط  بطه    در پاسخ به پرسش

شطناختی و مطدیریتی    عطلاوه بطر رویکردهطای روان   . اند نحوی رفتار انسان را تبیین کرده

 .هایی در این زمینه اناام گرفته است های اسلامی هم، تلاشموجود، مبتنی بر دموزه

                                                      
1 Motivation 
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ویژه توجه به عنصر اختیطار و نقطش دن    در این تحقیق، تأکید بر رویکرد اسلامی و به

 . در تبیین رفتار است

 های تحقیق پرسش

 کند  دادن کاری خاص اقدام می چرا انسان به اناام

 شود  یابد و برگزیده می چگونه از میان کارهای مختلف، یکی اولویت می

 شود  رفتار از دیدگاه اسلام چگونه تحلیل می

 مبانی نظری . 2

 انگیزش و رفتار

ططه دغطاز انگیطزش،    بینی علت دن است، نق مطالعه انگیزش، به دنبال چرایی رفتار و پیش

ها، و محرکات درونی  ها، سائقهها گاه به نیازها، خواسته هاست؛ از انگیزه شناسایی انگیزه

 ، ص5339،  هرسطی و بلاناطارد  )داننطد   ها را موجب بروز رفتار مطی  شود و دن تعبیر می

53 .) 

بیطل  های انگیزشی مختلفی در علوم رفتطاری از ق  در راستای تبیین رفتار انسان، نظریه

ایطن  . شناسی، اخلاق و مدیریت موضوعیت یافته است شناسی، جامعه شناسی، انسان روان

 :(10 ، ص5922متین،  زارعی)توان به دو دسته کلی تقسیم کرد  ها را می نظریه

هطا بطه    که گاهی از دن« دثار رفتار»های مبتنی بر تحلیل نظریه :«آثار رفتار»تحلیل ( الف

شود، رفتار را براساس نتایج مشطهود رفتطار    یادگیری تعبیر میرویکرد رفتاری یا تقویت 

ها فرض بردن است که رفتطار بطه وسطیله نتطایج دن کنتطرل       کنند، در این نظریه تحلیل می

؛ بطدین  (ها یا نیازها مثل غرایز، انگیزه)های فرضی درونی  شود و نه بر اثر نتایج حالت می

 .شوند تکرار و تقویت میمعنا که رفتارهایی که دثار مطلوب دارند، 

                                                      
1 Hersey & Blanchard 
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هطا   که گاهی از دن «علل رفتار»های مبتنی بر تحلیل نظریه کانون: «علل رفتار»تحلیل( ب

های رفتطار اسطت،    شود، بررسی نیازها و انگیزه  های شناختی هم تعبیر می با عنوان نظریه

ت ها در صدد پاسخگویی به دن هسطتند، دن اسط  های اصلی که این دسته از نظریه پرسش

شطود و ایطن امطر چگونطه و      که چه عوامل درونی و بیرونی موجب بروز رفتار انسان می

اناامد  بر همین مبنا، ایطن رویکردهطا را از یط  ططرف، و      طی چه فرایندی به رفتار می

بسته به اینکه عوامل انگیزشی درون فرد هستند، یا خیر، به درونی وبیرونطی و از ططرف   

اند، به محتوایی و فراینطدی    چیستی یا چگونگی عوامل پرداختهدیگر و بر مبنای اینکه به 

 .اند تقسیم کرده

هطا   های انگیزشی مبتنی بطر دن  اگرچه هر ی  از این عوامل درونی و بیرونی و نظریه

تطوان   توان براساس تأکید بر محتوا یا فرایند، بررسی کطرد، بطا کمطی اغمطاض مطی      را می

بطه  . های محتوایی، به نسبت زیادی، مشابه دانست ریههای انگیزشی درونی را با نظ نظریه

هطای فراینطدی و بیرونطی هطم تطا حطد زیطادی، مشطابهت دارد          همین ترتیب، بین نظریه

 .(10 ، ص5922متین،  زارعی)

 های تحلیل علل رفتار مرور نظریه

 های مبتنی بر عوامل درونی نظریه
فرد و عوامل درونطی او، اعطم از امطور    ها، رفتار انسان را تابعی از خود ای از نظریه دسته

 5های شخصیتی ها، رفتار هر فرد تاب، ویژگیبراساس این نظریه. دانند فکری یا روانی می

تاب،  یا( 1، انتظارات1ها ، نگرش9، ادارک3مثل انگیزش)و ساختارهای درونی و روحی او 

درجة »اساس فکر و میزان دگاهی و جهل اوست، یعنی خوب و بد، یا ارزش رفتارش بر

 (. 103 ، ص5ج ، 5930ینسون و همکاران، اتک)شود  او تفسیر می« دگاهی و جهل

                                                      
1 Personality Characteristics 

2 Motivation 

3 Perception 

4 Attitudes 

5 Expectancies 
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B=f(P)ها در قالب تاب،  حالت کلی این نظریه
شود و نمادی اسطت بطرای    مطرح می 5

مثطل نظریطه    3هطای انگیزشطی   اکثطر نظریطه  . «رفتار تابعی از فرد است»بیان این مفهوم که 

ایطططن  در( 5312) 1و لاک( 5311) 1، ددامطططز(5311) 1، روم(5311) 9مزلطططوانگیزشطططی 

 .بندی قرار دارند دسته

 های مبتنی بر عوامل بیرونینظریه

ها، رفتار انسان تابعی از عوامل بیرونی و محیططی اسطت    ای دیگر از نظریه براساس دسته

علت بر این مبنا، رفتار انسان همیشه علت و موجبی دارد و این . که فرد در دن قرار دارد

محطیط و دنیطای خطارج، منشطأ     . شود عبارت است از دثاری که از محیط بر وی وارد می

العمطل و   شود و به تب، دن عکطس  همه دثاری است که از طریق حواس به انسان وارد می

نظریطه   در اسطکینر  نظطر  براسطاس برای مثطال  . شود کیفیت خاصی از رفتار را موجب می

در تثبیت یا تغییر رفتار فرد، نقش بسطزایی   ، محیط(5319، 2اسکینر) 1«فعالشدن  شرطی»

های طبیعی یطا جبطر اجتمطاعی     معلول قوانین خاص و جریانبر این اساس، رفتار، . دارد

شئون احساسی و رفتاری اشخاص براساس مقتضطیات   طوری که همه شود، به دانسته می

نتخاب و اختیار گیرد و فرد در ساختار شخصیتی خویش فاقد هر گونه ا جامعه شکل می

 .است

B= f(E)ها در قالب تاب، کلی  حالت کلی این نظریه
شود و نمادی اسطت   مطرح می 3

                                                      
1 Behavior = Function of the person 

2 Motivational Theories 

3 Maslow 

4 Vroom 

5 Adams 

6 Lock
 

7 Operant Conditioning 

8 Skinner 

9 Behavior = The Function of Environment 
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 ، ص5320دیطویس و لوتطانز،   ) 5«رفتار تابعی از محطیط اسطت  »برای بیان این مفهوم که 

513). 

 محیط های مبتنی بر فرد ونظریه

ز فطرد، عوامطل و سطاختارهای    ها، رفتار هر فطرد تطابعی ا   ای دیگر از نظریه براساس دسته

تعریطف  . از سوی دیگر است 9از ی  سو، و محیط، عوامل و اقتضائات خارجی 3داخلی

سنتی از رفتار سازمانی، یعنی مطالعه رفتار فرد در سازمان، بر مبنای چنین نگرشی اناام 

ویژه  اند، به بسیاری از دانشمندان بر توجه به محیط و فرد هر دو تأکید کرده. گرفته است

طور مدل معروف پطورتر و   همین. کرت لوین از اندیشمندان برجسته در این زمینه است

کند  تأکید می 1و متغیرهای محیطی خارجی 1بر متغیرهای شناختی درونی( 5312)  لاولر

 (.10 ، ص5320دیویس و لوتانز، )

ی برای شود و نماد مطرح می B= f(P,E)ها، در قالب تاب، کلی  حالت کلی این نظریه

 .«رفتار تابعی از دو عامل فرد و محیط است»بیان این مفهوم است که 

 های مبتنی بر فرد، محیط و رفتارنظریه

هایی راجط،  اند و در تحلیل رفتار، فرضیه های قبلی، در جای خود ضروریاگرچه نظریه

ی  متغیر  عنوان به« رفتار»ها به خود  کنند، دردن به ماهیت تعاملی فرد و محیط مطرح می

شده، فقط بخشی از پیایدگی رفتار  های بیانعلاوه بر این، نظریه. کمتر توجه شده است

دهد؛ در حالی که برای تبیین رفتار انسان، نیاز به نظریه جطامعی اسطت    انسان را نشان می

، محطیط  1«خود رفتطار »که توان تلفیق ماهیت تعاملی همه متغیرهای رفتار سازمانی یعنی 

                                                      
1 Davis & Luthans 

2 Internal Constructs 

3 External Contingencies 

4 Porter & Lowler 

5 Internal Cognitive Variables 

6 External Environmental Variables 

7 The Behavior Itself 
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نظریه یطادگیری  . را داشته باشد 5(و عوامل داخلی دن)و اجزای سازمان ( سازمان ویژه به)

 .در تلاش است تا رفتار انسان را مبتنی بر متغیرهای فوق تبیین کند 3اجتماعی

شطود و نمطادی    مططرح مطی    B      f(P,E)حالت کلی این تئوری در قالب تاب، کلی 

، 9بانطدورا )« از خطود رفتطار، فطرد و محطیط    رفتار تابعی است »برای این مفهوم است که 

5311.)  

 تحلیل رفتار مبتنی بر اختیار

اند، علیرغم اینکه هطر یط  نسطبت بطه      هایی که تا ایناا رفتار انسان را تحلیل کرده نظریه

کننطد، امطا    تر بوده و ضمن حفظ نقاط قوت، نقاط ضعف دن را برطرف می دیگری کامل

بطه تعلیطل   « رفتار انسطان معلطول اسطت   »فرض که  پیش ها، براساس اینهمگی این نظریه

شناسطی در نظطام    ویژه برمبنطای انسطان   ای که در این زمینه و به اما نکته. اند رفتار پرداخته

فکری اسلام باید بدان توجه کرد، این است که انسان به منزله موجطودی مختطار معرفطی    

 .شده و باید هماهنگ با این نظام فکری توصیف شود

 شمندان اسلامی و تبیین رفتاراندی

انطد و   اندیشمندان اسلامی، در دثار خود، همطواره دغدغطه تبیطین رفتطار انسطان را داشطته      

هطا  هطا نیطز علطت رفتطار بطه نیازهطا و انگیطزه       گاهدر این دید. اند ای به دن پرداختهگونه به

ویکردی که رفتطار  ها، رگاهدر ادامه، ضمن اشاره اجمالی به برخی از این دید. گردد برمی

ها در ای از این نظریهخلاصه. شود انسان را بر محور اختیار تبیین کرده است، بررسی می

 .بیان شده است 5جدول 

 

                                                      
1 Organizational Participants 

2 Social Learning Theory 

3 Bandura      
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 ديدگاه انديشمندان اسلامي نسبت به تبیین رفتار. 1جدول 

 منبع شرح عامل دانشمند ردبف

 سینا ابن 5
نیروهای 
 دوگانه

 و بیهغض نیروی: حرکتند منشأ عامل دو
 شهویه قوه

 ، ص5933داناسرشت، )
305) 

 فارابی 3
 قوه ی 

 اصلی

 .است اصلی قوه ی  به وابسته اراده -
ای که به واسطه دن اشتیاق به  قوه -

چیزی یا تنفر واکراه از چیزی حاصل 
کند که کار اناام  شود و حکم می می

 .گیرد یا ترک شود

 ، ص5919ساادی، )
110) 

9 
 سهروردی
 

 اصالت
 تلذا

 روحانی

 عقلایی،) انسان سه و عالم سه وجود -
 (جسمانی نفسانی،

 روحانی لذات اصالت -
اشتیاق،  مرحله عشق، بالاترین -

حرکت  حد و منشأ از فراتر محبت
 .است

، 5929ینانی، د یمیابراه)
 (159 – 101 صس

 رشد ابن 1
نیاز به رف، 
 نقص

 نقص رف، عنوان به نیاز ارضای -
قایصی است که انسان عنوان ن نیاز به -

ها دارد و فعل در  میل به رف، دن
 .گیرد راستای رف، نقائص اناام می

 (20 ، ص5919ساادی، )

 غزالی 1

 اصالت
 نیازهای
 فیزیکی
 تغذیه

ناشی از نیاز ( نیازها)ها  همه قوه-
 .فیزیکی تغذیه است

 به توجه: عمل تحقق مختلف مراحل-
 .هدف، عزم، ارزیابی و اجرا

 (39 ، ص5999 ،یغزال)

 ملاصدرا 1
قوای غضبیه 
 و شهویه

 و مدرکه قوه دو: حیوانی نفس قوای -
 محرکه

فاعله  قوه دو شامل محرکه قوه -
 انگیزه)باعثه  قوه و(حرکت فاعل)

 .است (حرکت
شهویه  از قوه متأثر حرکت انگیزه -

یرازی، ش ینصدرالد)
و  523 ، صص5923

522) 
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 منبع شرح عامل دانشمند ردبف

 (مناف، و اولیه نیازهای به مفرط میل)
 (انتقام وطلب زیان دف،)غضبیه  و

 .است

1 
 مکارم
 شیرازی

 مبتنی رفتار
 بر
های  انگیزه

 پنداری،
 و مادی
 معنوی

 مادی پنداری، یها انگیزه بر مبتنی رفتار
 .گیرد یم شکل معنوی و

زیاد،  قدرت :ها انگیزه یکارساز ملاک
 روح کردن و سیراب پایداری و تداوم
 .است انسان

 

، 5915ی، مکارم شیراز)
؛ مکارم شیرازی، 1 ص
 (11 -10 ، صص5911

 

2 

 
 علامه
 جعفری
 

 مبتنی رفتار
 صیانت بر

 ذات

 صیانت» انسان نیازهای اصلی محور -
 .است «ذات
 و روانی بعد در :ذات صیانت ابعاد -

و  شخصیتی بعد در محض، طبیعی
 .شخصیت تکامل بعد در
کند  ذات در سه بعد جلوه می صیانت -

در بعد روانی و حیات صیانت ذات 
مانند نیاز به غذا، )طبیعی محض 

، صیانت (مسکن، بهداشت و جز دن
مثل )ذات در بعد روانی و شخصیتی 

و صیانت ذات در بعد ( درامش روانی
مانند دناه که )تکاملی شخصیت 

ها  مذاهب الهی و مکاتب اخلاقی دن
 (.کند را برای انسان مطرح می

 

 (59 ، ص5913جعفری، )

3 
مه علا

 طباطبایی
رفتار مبتنی 
 برتلائم طب،

دادن فعل  دناه انسان را به اناام -
حسن و )انگیزد، خوبی و بدی  برمی
 .یا دثار ناشی از تمایلات است( قبح
حسن عبارت است ازچیزی که  -

 .ملایم طب، باشد

، 3ج  ،5911طباطبائی، )
 (533و  532 صص
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 منبع شرح عامل دانشمند ردبف

قبح عبارت است از چیزی که موافق  -
 .طب، نباشد

50 

شهید 
 مطهری

رفتار مبتنی 
بر التذاذ و 
 تدبیر

 .رفتار مبتنی بر التذاذ و تدبیر است -
 :اند ها سه دسته   فعالیت
های التذاذی، که انسان تحت  فعالیت -

غریزه طبیعت، عادت و فطرت اناام 
 (دهد می
های تدبیری، که انگیزه و  فعالیت -

ها مصلحت  علت نیروی محرک دن
هم توسط عقل است و مصلحت 

 .تعیین و برانگیزاننده اراده است
تدبیری )های تکمیلی  فعالیت -

، که انسان از طریق تدبیر و (التذاذی
تعقل و با توجه به فطرت و نیازهای 

ها  کند و منشأ دن فطری انتخاب می
 .ایمان است

 ، صص5915، مطهری)
12- 11) 

55 

 مبتنی رفتار
 نیازهای بر

 و اولیه
 ثانویه

ثانویه  و اولیه نیازهای بر مبتنی اررفت -
 .است

 جسمی نیازهای شامل اولیه نیازهای -
خوراک، پوشاک، مسکن،  به نیاز)

 به نیاز)روحی  و ،(جز دن و همسر
جز  و علم، پرسش، احترام، تربیت

 .است( دن
 مثل مواردی شامل ثانویه نیازهای -

 .است قانون به نیازمندی

 ، ص9، ج5919ی، مطهر)
529) 

53 

 
 

مصباح 
 یزدی

 مبتنی رفتار
 بر
 های گرایش
 و مقدس
 نامقدس

 و مقدس های گرایش بر مبتنی رفتار
 .نامقدس است

 همان: نامقدس های گرایش ط
 .طبیعی است و مادی های جاذبه

 های جاذبه همان مقدس های گرایش ط
 دگاهانه و انتخابی اند که شکل معنوی

 ، ص5935، یزدی مصباح)
501) 
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 منبع شرح عامل دانشمند ردبف

 .اند «انسانیت» معیار و ملاک و دارند
 یقتحق: شاملمقدس  های یشگرا -

 یلت،و فض یربه خ یشگرا یی،جو
به  یشگرایبایی،به جمال و ز یشگرا
 عشق و پرستشو  و ابداع یتخلاقّ
 .باشد می

59 
 مبتنی رفتار
 حب ذات بر

 صیانت» انسان نیازهای اصلی محور -
 .است «ذات
 وجود دارد که «یزهابرانگ» ی تنها  -

نفس  های یزهمنب، همه انگ یامنشأ 
دن عبارت است از است و یددم
 .«یخوددوست» یا« حب ذات» یزهگان
 یمتقس یبه دو نوع کلب ذات ح -
 :شود یم

نفس  های یزهنوع اول شامل همه انگ
 بح یزهانگمثل ) «یخدادوست»جز  هب
 حب کمالیا  یخواه کمال یزهانگ ،بقا
با  لذت بح یا ییجو لذت یزهانگ و

یز، غرا چهارگانه هایجلوه
و س، احساو  عواطفطلبی،  یباییز

 (انفعالات
 یزهانگ»نوع دوم نوع منحصر به فرد 

 .است «یخدادوست
دناه : رابطه حب ذات و خدادوستی -

و توجه دارد  یانسان به دن دگاه
 یاست و محبت فطر« حب ذات»
. در عمق دن قرار دارد «یخدادوست»
 ای یدهدحب ذات پ یگر،عبارت د به

که در عمق دن  ی استو روان ینفسان
 .مستتر است یخدادوست

، 5935یزدی، مصباح )
 (13-15 صص
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 منبع شرح عامل دانشمند ردبف

51 
امام 
خمینی 
 (ره)

 :طلبی کمال
 مبنای
 حرکت

 و تصور مستلزم اختیاری عمل مبنای ط
 .است (مفیدیت) دن فایده تصدیق

 .نفس با تلائم یعنی تقید -
و  نقص از گریزان انسان فطرت
 .ستا طلب کمال
 .است حرکت مبنای :طلبی ل کما

 (5913موسوی خمینی، )

51  
رفتار مبتنی 
 بر اختیار

شود،   دناه در نهایت موجب رفتار می
اختیار است و سایر عوامل نقش 

 .کنند توسعه یا ضیق دن را ایفا می
 نگارنده

 روش پژوهش. 3

گاه اسلام اسطت،  از دناا که هدف پژوهش حاضر بررسی وتبیین رفتار و علل دن از دید

ای که در پی دارد، تحقیقی بنیادی است؛ چراکطه   این تحقیق از حیث ماهیت کار و نتیاه

عبارتی در توسعه علم قطرار دارد و در صطدد ارتقطا     جایگاه دن در قوس صعود علم و به

ایطن تحقیطق نخسطت،    . سطح مطالعات موجود و ترسیم نقطه عطف در این مسیر اسطت 

است، دوم، تحقیقی توصیفی و ( رفتار بر مبنای اختیار)ی  پدیده  اکتشافی و در پی فهم

های دن اسطت، و سطوم، پژوهشطی     کردن شرح کامل و گزارشی از ویژگی در صدد فراهم

دوری  روش جمط، . دادن عناصطر یطا عوامطل ایاطاد رفتطار اسطت       تبیینی و در پطی نشطان  

بطرداری و مراجعطه   وش فیشای و به رپژوهی، کتابخانه اطلاعات، مراجعه به متون و متن

 . ها را بررسی کرده است این تحقیق به روش تحلیل محتوا داده. به پیشینه تحقیق است

 ها یافته. 4

 تبییین نقش اختیار در رفتار

 ماهیت انسان( الف

انسان موجودی دوبعدی و مرکب از روح و جسم است که تفسیری کامطل و درسطت از   
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در نظام فکری اسلام، بطرای  . ها میسور نیست ارتباط دناو، بدون توجه به این دو بعد و 

ای متناسب بطا دن تعریطف شطده    گونهانسان هدفی ترسیم شده است و رشد وکمال او به

دلیطل خصطلت و    است، اما علیرغم تعیین این هدف و سفارش انسان به رهپطویی دن، بطه  

مسطیر منطوط شطده    ویژگی اختیار، تحقق هدف در نهایت به انتخاب و اختیطار دگاهانطه   

و  5است، زیرا انسان در پیمودن این راه یا خلاف دن، از نطوعی دزادی برخطوردار اسطت   

همین علت است که انسان مسئول اعمال و رفتار خویش شناخته شطده اسطت و بایطد    به

 .ها جوابگو و مکلف باشد نسبت به دثار و لوازم ناشی از دن

 مفهوم اختیار( ب

لا »یعنطی  . افراط و تفریط دور بوده و بر اعتدال استوار اسطت  اختیار مفهومی است که از
مضططمون « لا جَبربرو لا لا ویَبربربل  مبربرب  ابربرری مبربر   ابربررل »جملططه  ؛«جبربرو لا لا ویبربربل  مبربرب  ابربرر مبربر   لاابربررل 

در نقد دو نظریه نادرست ( ع) احادیث متعددى است که از اهل بیت عصمت و طهارت

اى مستقل و دقیقى اسطت کطه افعطال     زهدمو ،جبر و تفویض بیان شده است و در حقیقت

ل و وا هطای  ، بابهط ق 5109مالسی، : ک.ر )کند درستى تبیین می هها را ب اختیارى انسان

 ).21 – 3 ص، ص1دوم از ابواب العدل، ج 

فطردی دربطاره   . مططرح کطرد   امیرمؤمنطان  بطار  الامطرین را نخسطتین   مبحث الامطر بطین  

از او خواست تا وارد این مسئله پیایطده نشطود؛ ولطی او بطر     ( ع) پرسید، امام قدر معنای

کنطی،   نظطر نمطی   اکنون که از درخواست خود صرف: امام فرمود. درخواستش اصرار کرد

 ؛ بلکه امری میطان دو امطر اسطت   تفویض در کار است و نه جبر بدان که در باب قدر، نه

 (.11، ص1ق، جهط 5109مالسی، )

، ولطی بطا مفهطومی    هطا  اختیار نه جبر است و نه تفویض، بلکه حطالتی اسطت بطین دن   

گونه که فعل اختیاری، نه ترکیبی از جبر و تفویض است، نه جبطر نطاقص و   جدید، بدین

تفویض ناقص است و نه به نحوی است که انسان از جهتی مختطار و از جهتطی مابطور    

                                                      
 (.9: انسان)  نا هدلناه  لسبيب  اا شاكر ً لا  اا كیبر ً . 5

http://www.islamquest.net/fa/archive/question/fa294
http://www.islamquest.net/fa/archive/question/fa294
http://fa.wikishia.net/view/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%86
http://fa.wikishia.net/view/%D9%82%D8%B6%D8%A7_%D9%88_%D9%82%D8%AF%D8%B1
http://fa.wikishia.net/view/%D8%AC%D8%A8%D8%B1_%D9%88_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikishia.net/view/%D8%AA%D9%81%D9%88%DB%8C%D8%B6
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بلکه از همان جهت که مختطار   معنای قسمتی جبر و قسمتی تفویض هم نیست، ، بهباشد

 .مفهومی ترکیبی و تقومی است یعنی. مابور استاست از همان جهت هم 

دادن عمطل و انتخطاب یکطی از     معنطای دزادی در اناطام   توان اختیار را به بنابراین، می

معنای محکوم روابطط یطا اسطیر     های مختلف تعریف کرد و در مقابل دن، جبر را به گزینه

بطه اختیطار را   بر این اساس، وجطه اشطتراک همطه مبطاحثی مربطوط      . قانون علیت دانست

توان بیان حطدود دزادی انسطان در عمطل، چگطونگی قلمطرو دن و در نهایطت، میطزان         می

 . حاکمیت انسان بر روابط دانست

 سعه یا ضیق اختیار (ج
عنوان رفتار انسان مطرح شده است، در واق، عوامل سعه یا ضطیق   ماموعه عواملی که به

فتطار، زیطرا علطت واقعطی رفتطار انسطان،       جریان اختیار و اراده انسان هستند و نه علت ر

شطود و لزومطاً در    اما جریان این اراده هیاگاه در خلأ واقط، نمطی  . اختیار و اراده اوست

گیرد و تأثیر این شرایط اعطم از درونطی یطا بیرونطی، در      زمینه و شرایط خاصی اناام می

ل یا رفتار نقطش  کیفیت جریان اراده و اختیار دخیل است و به تب، دن، در نحوه بروز عم

دارد، ولی نقش تبعی و نه اصلی، زیرا در هر حالت، فطرض اینکطه انسطان خطلاف دن را     

 .اراده کند، همواره فرضی ممکن است

 اختیار و آگاهی( د
گیرد و لزوماً در زمینطه و شطرایط خاصطی اسطت کطه       جریان اختیار در خلأ صورت نمی

دهنده زمینه جریان اختیار، دگطاهی و   کلترین پارامترهای ش شود، از جمله مهم  اعمال می

نکته قابل دقت در ایناا این است که در هر حالت حاکمیت با اختیطار  . علم انسان است

توانطد  گونه نیست که اختیار به تب، دگاهی صورت بگیرد، چه اینکه انسان میاست و این

ه میطزان نسطبت   یابطد و بط   برخلاف علمش رفتار کند، البته علم بسته به موقعیتی کطه مطی  

تواند شرایط اعمال اختیار را ضطیق   دادن زمینه جریان اختیار دارد، می تأثیری که در شکل

یا سعه بخشد و مانند چراغی روشن، راه را بر فرد بنماید یا حاابی در برابطر دیطدگاه او   

ای و  شود و او را از دیدن حقایق محروم کند، ولی در هر حالت، ماهیت ابطزاری، زمینطه  
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کننده، حاکم بر شرایط و زمینه جریان  عنوان امری محوری و تعیین عی دارد و اختیار بهتب

 . یابد می

 اختیار و نیاز( ه
انسان نیازها و امیالی دارد که تعدادی را از بدو خلقت همراه دارد و تعدادی نیز به مرور 

خطود در تطلاش و    اینکه انسان نیاز دارد و برای رف، نیازهطای . شود زمان در او ایااد می

تکاپوست، انکارناشدنی است، اما درباره اینکه انسان چه نیازهایی دارد، از میان نیازهطای  

کند و نیز اینکه رابطه نیاز با رفتطار انسطان    خود کدام را چگونه و با چه معیاری ارضا می

ویژه که جطواب بطه ایطن پرسطش بطا شطناخت        به. چگونه است، توافق کلی وجود ندارد

شود، ارتباطی تنگاتنگ  واقعی انسان و نظام فکری که در دن به انسان پرداخته می ماهیت

دسطانی   رشد است، بطه  در چارچوب نظام فکری اسلام، اگرچه نیازهای انسانی روبه. دارد

نهایت دانست، زیرا رشد نیاز، تاب، رشد دگاهی اسطت و   ها را نامحدود یا بی توان دن نمی

بطه  »رشد دانست و نه نامحدود، بنابراین، باید گفطت کطه    ن روبهتوا دگاهی را هم تنها می

 . «یابد نسبت رشد دگاهی، احساس نیاز فزونی می

 اختیار، انگیزه و هدف( و
عنوان حاکمیت بر رابطه، حرکت انسطان براسطاس انگیطزه و هطدف      با توجه به اختیار، به

و این انتخاب لزوماً تاب،  کند اوست و انگیزه و هدف هم به تب، انتخابی است که فرد می

 .نیاز نیست، بلکه تاب، خود اختیار است و نه برعکس

 اختیار و نیاز محوری( ز
براساس اصلی انکارنشدنی و بدیهی، هر انسانی همیشه یط  نیطاز اصطلی دارد کطه بقیطه      

گیرند، یعنطی نیازهطا بطه صطورت تکطی و در ططول هطم         نیازها حول محور دن شکل می

 .توانند همزمان رخ دهند نیستند، بلکه می

و متناسب با دن، ( هوی یا تقوی)نیاز اصلی و محوری، به تب، جهت حاکم بر اختیار 

این . تعبیر کرد« طلبی کمال»توان با عنوان  گیرد؛ تعابیر مشترک از این نیاز را می شکل می

گیری، یا برعکس، توقطف   محور کلی، طوری است که در همه حرکات، سکنات و شکل
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توان مشاهده کرد و همه این مطوارد متطأثر از اختیطار     های انسان جلوه و اثر دن را مینیاز

 :است

از نظر کمی مراتب شطدت و ضطعف نیطاز، در حیططه اختیطار انسطان قطرار دارد و         -

توان او را مانند حیوانی دانست که وقتطی بطه چیطزی در مسطیر رفط، نیطاز خطود رو         نمی

و به حرکت خود ادامه دهد، مگر اینکه از کالای مطورد  شمارد  نهد، هر کاری را جایز  می

رساند که به تب، اختیار خویش، قادر است که میطزان شطدت و    نظر اشباع شود، و این می

 .هاست و نه اسیر عبارتی حاکم بر دن ضعف نیازهای خود را تعیین کند و به

زهطایی دارد کطه   از نظر کیفی نیز تا حد زیادی چنین است، بدین معنا که انسان نیا -

ها حرکت کرده یا در مقابل نیاز خطویش، ایسطتادگی    تواند برای رف، دن اگر اراده کند، می

وجود دورد یا در خود  تواند با اختیار خود بعضی از نیازها را در درونش به کند، حتی می

ند توا علاوه بر این، انسان توان تغییر جهت نیازهای خود را هم دارد و می. کن کند ریشه

فرهنگسطتان علطوم   )مسیر حاکم بر سایر نیازها و ارضطای نیازهطای خطود را رقطم بزنطد      

 (.5911اسلامی، 

 گیری اختیار و جهت( ح

تواند در راستای یکی از دو محور  انسان براساس نظام فکری و مبتنی بر اختیار خود، می

 .، ماهیت نیاز محوری خود را شکل دهد(حق یا باطل)هوی یا تقوی 

س اندیشه قردنی، هری  از این دو راه، به انسان عرضه شده و او را در انتخاب براسا

بر ایطن اسطاس،   . 3که یکی ثمره شکران و دیگری ثمره کفران الهی است 5اند دزاد گذاشته

گیطری کیفیطت    یابطد و در شطکل   اختیار انسان در یکی از دو بعد هوی وتقوی جهت می

 . گذاردرفتار انسان تأثیر می

رفتن در هر ی  از این دو مسیر، بدان معنا است کطه هطیا اثطری از اختیطار، و     قرارگ

                                                      
 (.2: شمس( )را به او الهام کرده است( شرّ و خیرش ) سپس فاور و تقوا )  ها لاوقبيفالهمها فجبرها   5

 یا( دشوو پذیرا )ما راه را به او نشان دادیم، خواه شاکر باشد (: )9: شمس)  نا هدلناه  لسبيب  اا شاكرً  لا  اا كیبر ً   3

 (.ناسپاس
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توان یافطت، مگطر اینکطه متطأثر از جهطت       هیا فعل اختیاری در سراسر وجود انسان نمی

های حیات او جاری است، و مادام که انسطان،   شده باشد و مانند خون در شریان انتخاب

شده،  ه رشد و افول او، براساس جهت انتخابدر رهپویی در این کانال مصمم باشد، هم

به همین دلیل در نظام فکری اسلام، بر انتخاب محطور  . قابل تفسیر و تحلیل خواهد بود

 .خدا یا غیرخدا بسیار تأکید شده است

 گیری نیازها جهت( ط

دار است و اصولاً اینکه چه چیزی نیاز تلقی شود، از چه شطدت و   نیازها جهتبنابراین، 

برخوردار باشد، اولیه یا ثانویه باشد و از چه بهایی، در ماموع برخوردار باشطد،  ضعفی 

بسته به اینکه در چه دستگاه فکری و بر کدامین محور تحلیل شطود، فطرق دارنطد، کمطا     

 .کنند اینکه کالاهای راف، نیازها هم در همان جهت و به همان میزان رشد می

 کیفیت جریان اختیار( ی

شطده، تعطی ن    ان سه بعد اساسی دارد که هر ی  براساس جهت انتخابنظام وجودی انس

طرح ایطن سطه بعطد بطرای     . «بعد جسمی»و « بعد فکری»، «بعد روحی»: یابند خاصی می

انسان، برمبنای تناسب خلقت انسان با نظام هستی است، که مبنی بر برداشت دانشمندان 

  5.تقسیم استاسلامی به عالم روح، عالم مثال و عالم ماده قابل 

گانه شناخت، یعنی قلب، ذهن وحطس از یط  ططرف، و جریطان      با توجه به ابزار سه

اختیار بر محور هوی یا تقوی، از طرف دیگر، جریان اختیار هم در سه بعد متناسطب بطا   

 :گیرد ها شکل می دن

دهی وجود انسان، در نخستین مرحله، بعد روحی یا نظطام   اراده و اختیار، با جهت -

                                                      
مالم محسو  در »: اندکه یب به این مضمون فرمودهدر یکی از سخنرانی های خویش میلبی قر( ره)امام خمینی    

؛ «(الله)سوزد ومالم معقول در دوری و بُعد از او سوزد و مالم مثال در آتش مالم معقول می آتش مالم مثال می

تسلیم سه مرحله دارد؛ تسلیم تن، تسلیم مقل »: اند کرده بیان 951ص عدل الهیشهید مطهری در کتاب همچنین، 

 .«و تسلیم دل
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کند و به تب، دن، منتهطی بطه نطوعی خطاص از باورهطا، تعلقطات، امیطال،         ی را متأثر میقلب

ها، با جهت متناسب شده و در نهایت، به ایااد نظام قلبی یطا نظطام    اعتقادها و حساسیت

اگطر مبتنطی بطر محطور     : شود، که از دو حال بیرون نیسطت  های انسان منار می حساسیت

ان، نظام مادی است و اگطر مبتنطی بطر محطور تقطوی      های انس هوی باشد، نظام حساسیت

 .های انسان، الهی است باشد، نظام حساسیت

شود که ساختاری متناسب بطا   ها، با متأثرکردن بعد ذهنی، باعث می نظام حساسیت -

عبارت دیگر، فکر و اندیشه انسطان، اولطین کانطال جریطان هرگونطه بطاور و        خود یابد، به

هیا اندیشه و فکری نیست که مبتنی بر نوعی میل، انگیطزه  حساسیت اوست، کما اینکه 

، بطه بعطد   (هطوی یطا تقطوی   )در واق،، همان جهت اختیارشده . و حساسیت شکل نگیرد

 .شود منار میمتناسب با دن « نظام ادراک ذهنی»فکری هم سرایت داده و به ایااد 

ن جریطان جهطت را   توا گیرد و میبه تب، نظام ادراک، نظام رفتاری انسان، شکل می -

 .در دن مشاهده کرد

 مدل تبیین رفتار براساس اختیار( ک

توان چارچوب مفهومی تحلیل رفتار انسان، برمبنای نظام فکری اسطلام   بر این اساس، می

 :ترسیم و تبیین کرد 5را به شرح شکل 

اقتصطادی،  )در این مدل، اختیار انسان، مبتنطی بطر نسطبت عوامطل بیرونطی و شطرایط       

یابطد و   ، سعه یا ضیق مطی (زیستی، غریزی و علمی)و درونی و ذاتی( ی و طبیعیاجتماع

شطود و مبتنطی بطر نیطاز      در یکی از دو بعد هوی یا تقوی، به انتخاب جهطت مناطر مطی   

نظطام  »و « نظام ادراک»، «نظام قلبی»، در یکی از دو مسیر قرب یا بعد، «پرستش»محوری 

نظطام  »، و «نظطام ادراک »بطه تبط،   « نظطام رفتطار  »مبنا،  بر این. کند انسان را متاثر می« رفتار

گیطرد، مراتطب رشطد     به تب، اختیار شطکل مطی  « نظام قلبی»، و «نظام قلبی»به تب، « ادراک

، یا قابلیت (نور)ماموع نظام وجودی انسان هم، قابلیت قرب و نزدیکی به کمال مطلق 

 . را دارد( نقص مطلق)بعد از نور و نزدیکی به ظلمت 
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 (1331ساخته،  محقق)مدل تبیین رفتار براساس اختیار . 1شکل 

 گیری بحث و نتیجه. 6

را « علطل رفتطار  »دهطد برخطی    های انگیزشی نشان مطی  مرور متون نظری تحقیق و نظریه

نیااااا  

 محوری

 عوامل بیروني

 

 جبر اقتصادی -

 جبر اجتماعی -

 جبر طبیعی -

 

 (کمال مطلق)نور 

 
ب

قر
 

 

 نسبت بین درون و بیرون

 

 اختیار

 عوامل دروني

 
 اصالت ذات -

 جبر زیستی -

 جبر علمی -

صالت غریزها -  

 

 (نقص مطلق)ظلمت 
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ب

  

 نظام رفتار

 

قلبینظام   

 

 ادراکنظام 
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 (بعد)هوی 



 

 

 
ر ا

ي ب
بتن

ر م
فتا

 ر
ین

تبی
ار

ختی
: 

مي
سلا

ي ا
رد

يک
رو

 

111 

، «ل رفتطار علط »در بیطان  . انطد  د نظطر قطرار داده  را مط « دثار رفتطار »اند و برخی  مطالعه کرده

اند که رفتار، تابعی از فرد است، بنابراین، دن را مبتنی بطر  ها، بردن عقیده ای از نظریه دسته

تحلیطل  ( های شخصطیتی و جطز دن   ها، ویژگی نیازها، ادراک، نگرش: مثل)عوامل بیرونی 

: مثطل )ای رفتار انسطان را تطابعی از عوامطل بیرونطی و محیططی      کنند و در مقابل، عده می

 .دانند می( اجتماعی، فرهنگی، طبیعی و جز دنمتغیرهای اقتصادی، 

هطای دینطی،   در این میان، دانشمندان اسلامی هطم در تبیطین رفتطار مبتنطی بطر دمطوزه      

در این تحقیق، ضمن توجه بطه دیطدگاه اندیشطمندان    . اند های مختلفی مطرح کرده نظریه

، و برخطی  (ز دنسینا، فارابی، سهروردی، ملاصدرا، ابن رشد، غزالی و جمثل ابن)متقدم 

، علامطه طباطبطائی، علامطه جعفطری،     (ره)خمینطی  های امام مثل نظریه)های معاصر  نظریه

، تلاش شطده اسطت تطا بطا     (الله مصباح یزدیالله مکارم شیرازی، دیتشهید مطهری، دیت

توجه به مختاربودن انسان، نقش اختیار در رفتار، تبیین و بر این مبنطا مطدلی، بطا عنطوان     

ایطن مطدل، مبتنطی بطر اصطل مهطم       . ، طراحطی شطود  «ین رفتار براسطاس اختیطار  مدل تبی»

کارگیری نیروها براساس اختیار و نقش دن در رفتار است، زیطرا اینکطه ارزش افعطال     به»

نهادن در تبیین رفتطار مبتنطی بطر اختیطار از دیطدگاه       هاست و گام بودن دن انسان، به ارادی

 .گرفته است پردازان قرار اسلام مورد توجه نظریه

اصالت ذات، جبطر زیسطتی، جبطر طبیعطی، جبطر      )در این مدل، نسبت عوامل درونی 

اقتصطادی، جبطر    اصالت شرایط، جبطر اجتمطاعی، جبطر   )و بیرونی ( علمی و جبر غریزی

ها در مفهوم اختیار، مورد توجه واقط، شطده اسطت و     و ظهور دن( و جبر طبیعی فرهنگی

، «نظطام قلبطی  »گیطری   ، به شکل«هوی و تقوی»یا « طلحق و با»جریان اختیار در دو بعد 

انسان منار شطده و براسطاس، حاکمیطت یط      « نظام رفتاری»و در نهایت « نظام ادراکی»

 .تبیین شده است« قرب و بعد»، حرکت انسان در دو طیف (تکامل)نیاز محوری 
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